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PROYECTO EDUCATIVO.
CEIP ESTEBANEZ CALDERON. CASARABONELA

0) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
organizacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientada a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

p) Los planes estratégicos que, en su caso, desarrolle el centro.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMINETO. Enlace
PROYECTO DE GESTION. Enlace

INTRODUCCION
Planificacién institucional. Elaboracion y gestion del Plan de Centro

El Plan de Centro es un documento institucional que recoge los acuerdos que las
organizaciones educativas construyamos y servira para establecer la hoja de ruta que
guiard nuestras actuaciones y que estaran en consonancia con los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacién del Centro Educativo. Asimismo,
incorporara la concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias 0 modulos de la educaciéon en valores y otras

enseflanzas.

La Ley Organica de Educacién (LOE, 2006) considera los proyectos institucionales,
relacionados con la planificacion de la actividad educativa de los centros en su titulo
V “Participacion, autonomia y gobierno de los centros”. El capitulo II de este titulo
considera en el &mbito de la “Autonomia de los centros”, el Proyecto educativo, el
proyecto de gestion, las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, asi
como la programacion general anual. Y la Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE 2013), ademas de revisar algunos de estos aspectos, incluye
acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes.

Ademas han de tenerse en cuenta las acciones destinadas a fomentar la calidad de
los centros docentes, con fundamento en el refuerzo de la autonomia de los centros

y en la potenciacion de la funcion directiva, tal como considera el articulo 122 bis
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de la LOE (2006), afiadido por el articulo unico.77 de la LOMCE (2013): “Las
acciones de calidad educativa partiran de una consideracion integral del centro, que
podré tomar como referencia modelos de gestidn reconocidos en el &mbito europeo,
y habrén de contener la totalidad de las herramientas necesarias para la realizacion
de un proyecto educativo de calidad. A tal fin, los centros docentes deberan presentar
una planificacion estratégica que debera incluir los objetivos perseguidos, los
resultados a obtener, la gestion a desarrollar con las correspondientes medidas para
lograr los resultados esperados, asi como el marco temporal y la programacion de

actividades”.

Estas acciones conllevan la especializacion de los centros docentes “que podra
comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion curricular, a la
excelencia, a la formacion docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o0 a la aportacién de recursos

didécticos a plataformas digitales compartidas”.

Los resultados de las acciones se mediran, sobre todo, por las mejoras que obtenga
cada centro con respecto a su situacion de partida. Y, para el desarrollo de las
acciones de calidad, la autonomia se extiende tanto a la gestién de los recursos
humanos como de los materiales y financieros. Por lo que la direccidn del centro
dispondria de capacidad para adaptar los recursos humanos a las necesidades
derivadas del desarrollo de las acciones, y la gestion de los recursos humanos sera
objeto de evaluacion especifica en la rendicion de cuentas a la que esta sometida la
realizacion de acciones de calidad.

La LEA (2007) especifica para nuestra Comunidad Autonoma que: Los centros
docentes sostenidos con fondos puablicos concretaran sus modelos de
funcionamiento propios mediante los correspondientes proyectos educativos, sus
reglamentos de organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyectos de gestion.
Esto tres documentos -Proyecto educativo, Reglamento de organizacion y
funcionamiento y proyecto de gestion- constituyen el Plan de Centro, cuyo caracter
es plurianual y constituye un compromiso de actuacion para toda la comunidad
educativa.

La LOMCE (2013), en el articulo unico.81, se modifica las competencias del
director, establecidas en el articulo 132 de la LOE (2006), y le atribuye las de aprobar
el Proyecto Educativo, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
y el Proyecto de Gestion. Recordemos que en leyes anteriores El Plan de Centro era
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elaborado por el equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado sobre el Proyecto
Educativo.

El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion
del Plan de

Centro, fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informara el
Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento y aprobard y evaluard determinados aspectos del
Proyecto Educativo.

PLAN DE CENTRO

Proyecto
Educativo

Reglamento de

Organizacion y

Funcionamiento

Proyecto de
gestion
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ANALISIS DEL CONTEXTO
El centro se encuentra situado en un pueblo rural (unos 2.781 habitantes) del interior de
la provincia de Malaga, en el entorno natural de la Sierra de las Nieves.

Desde el punto de vista econdmico, la poblacion del municipio, en su mayoria pertenecen
al sector primario, dedicandose los padres a la construccién en su mayoria, mientras que
las madres suelen ser amas de casa, 0 en su defecto trabajan en empleos eventuales sobre
todo de régimen agrario y en la actualidad muchas de ellas estan llevando a cabo trabajos
de ayuda a domicilio de personas mayores. Luego estamos refiriéndonos a una clase de
un nivel social, cultural y econdmico medio-bajo. Se trata de un pueblo en expansion cuya
poblacion se estd incrementando, debido a su cercania en coche con la capital de la
provincia, 45 km aproximadamente, y a las buenas vias de comunicacion gque existen en
la actualidad.

Desde hace un par de afios y debido a la guerra en Ucrania se han creado en la localidad
dos centros de acogida a refugiados. En dichos centros se reciben a familias de todo tipo
de paises en conflicto. En la actualidad hay familias ucranianas, rusas, sirias, senegalesas,
venezolanas, colombianas etc., por lo que en la actualidad tenemos unos 14 nifios de estos
centros, con un nivel cero en espafiol. Estan recibiendo clases de Atal.

Debido a la cercania con la capital y al acogimiento que se hace en el municipio, hay un
gran nimero de familias de origen extranjero provenientes de Cuba, Per(, Marruecos,
Colombia ,etc,contando con mas de 93 alumnos extranjeros, un total del 32 %

Las familias de nuestros alumnos y alumnas, por lo general, suelen estar estructuradas,
aunque ya se va apreciando un cambio en este sentido y se ha observado que en los

ultimos afnos han proliferado las separaciones y los divorcios, aunque cabe destacar que
son una minoria.

Las familias se suelen implicar por la formacién de sus hijos e hijas y suelen estar
dispuestas a colaborar con el Centro y con el profesorado en una gran mayoria.

Debemos destacar que las familias se encuentran satisfechas con el funcionamiento en
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general del centro, segun las encuestas realizadas en el afio 2025.
El nivel de satisfaccion era de un 86,06%.
2.1. Centro:

En el municipio no existe otro centro, por lo que la totalidad de los alumnos y alumnas se
encuentran aqui hasta 2° de E.S.O., (posteriormente pasan al instituto de Alozaina, IES
Serrania, a 12 km del pueblo aproximadamente).

El centro es relativamente nuevo (2008), y dispone de una pista polideportiva y un
gimnasio cubierto.

El edificio se distribuye en 5 plantas cuenta con ascensor y calefaccion.

En el conjunto del Centro, como menciono anteriormente, se imparte tanto la etapa de
Educacién Infantil, como Educacién Primaria y E.S.O. Tenemos una media de 290
alumnos y alumnas, repartidos en 4 unidades para Infantil ( una unidad de 3 afios, dos
unidades de 4 afios y una unidad de 5 afios ) ,9 para Primaria ya que hay cursos
desdoblados como son los curso de 2°, 4° y 5°%de primaria y 2 cursos de E.S.O.

El Centro cuenta con:

Personal Docente: aproximadamente unos 28 profesores, un orientador escolar que acude
al centro todos los lunes y un martes alterno, un especialista en Audicion y lenguaje que
acude 3 dias a la semana, un maestro ATAL, 2 dia a la semana.

Personal no docente:

Auxiliar administrativo.

1PTIS

5 monitoras de comedor.

7 monitores para: Escuelas Deportivas, PROA, PALE.
Personal de limpieza por parte del Ayuntamiento.

El centro cuenta con actividades extraescolares, programa "Mas deporte”, en la que los
alumnos practican Multideporte.

El Programa de Acompafiamiento Escolar y el programa PALE y PALI.

El profesorado esta implicado, ademas de los citados anteriormente, en los siguientes
Planes y Proyectos Educativos:

Organizacion y Funcionamiento de las bibliotecas escolares.
Plan de Apertura de centros docentes

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion.
Convivencia Escolar

Bienestar emocional
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Plan de salud laboral y P.R.L
Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz”.
Programa practicum grado maestro.
Transformacion Digital. TDE
Comunica
Aldea
Habitos de vida saludable.
Stem
e Proa + Transformate
El funcionamiento del profesorado es correcto, existiendo un buen clima de trabajo.

El centro cuenta con una buena Biblioteca que se usa diariamente, y que cada curso tiene
asignada una hora semanal, asimismo la pueden utilizar en el horario de recreo.

Los alumnos cuentan en el municipio con aulas informéticas tanto en la Biblioteca

La oferta de actividades culturales en la localidad es escasa y solo cuentan con algunas
actividades deportivas, tales como escuelas de futbol que si tienen mucha aceptacion entre
el alumnado.

2.2. Alumnos y alumnas.

Nuestro centro cuenta con unos 290 alumnos aproximadamente, repartidos del siguiente
modo:

-Educacién Infantil. 71 alumnos/as aproximadamente.
- Educacion Primaria. 159 alumnos aproximadamente.
-Educacion Secundaria. 60alumnos aproximadamente.

De estos hay 33 alumn@s censados como alumnado NEAE.

En los alumnos observamos una serie de aspectos positivos y negativos:

Son muchachos receptivos, correctos y respetuosos, de caracteres déciles y poco
conflictivos.

Responden positivamente cuando se les hacen propuestas y agradecen la dedicacion que
se les presta.

Estan habituados a que se les den las cosas hechas, tienen poca capacidad de esfuerzo y
se adaptan facilmente a lo mas comodo.

Se interesan solo por sus cosas, pero a la vez son exigentes con los demas. Buscan la
utilidad inmediata, son pragmaticos y competitivos, y tienden a no asumir
responsabilidades.

Predomina el espiritu gregario y se hallan muy influidos por los Medios de comunicacion
y por las marcas, son poco criticos.
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En lo académico, y aunque globalmente muestran preocupacion por los estudios, cada
vez son mas los que desconectan de lo escolar por falta de motivacion y de constancia en
el trabajo.

Son muy sensibles ante situaciones impactantes o ante aquellas con las que se identifican
facilmente (colegas, amigos), pero sin mostrar un verdadero espiritu de solidaridad que
les haga comprometerse gratuitamente.

Todas éstas son situaciones que exigen de nosotros un esfuerzo educativo grande y que
asumimos con realismo.

En los diferentes niveles de primaria y secundaria se encuentran alumnos que necesitan
una atencion individualizada, determinada mediante la evaluacion inicial, los resultados
de los cursos previos y la observacion directa del maestro encargado del area.

Para estos alumnos se establece un plan de refuerzo personalizado de forma colaborativa
entre el maestro encargado de impartir el area y el maestro encargado del refuerzo
pedagdgico.

2.3. Las familias de nuestros alumnos:

El principal rasgo con el que podemos definir a las familias que traen a sus hijos a nuestro
Centro es la heterogeneidad, en muchos aspectos:

En lo econdmico, apreciamos gran diversidad de situaciones: desde familias cuya
situacion es bastante precaria (familias en centros de acogida) hasta aquellas que viven
mas desahogadamente

Podemos decir que son familias de clase social media/media-baja. Laboralmente, la
mayor parte de los padres de nuestros alumnos son empleados de la construccion o
empleados del campo. Existe mucha economia sumergida por lo que se aprecia que el
nivel de vida de nuestros alumnos es medio.

En lo académico, creemos que las familias estan preocupadas, por lo general, por la
educacion de los hijos.

Observamos que en los ultimos afios el nivel académico de nuestro alumnado se va viendo
afectado por el cambio poblacional que existe en el municipio. La llega inminente de un
grupo bastante alto de alumnado que no conoce el idioma, o que su nivel académico es
bastante bajo, hacen que el refuerzo pedagogico haya que destinarlo en parte a este grupo
de alumnos y alumnas que presentan muchas dificultades en todos los aspectos,
académicos y emocionales.

BLOQUE 1

a) OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.
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El éxito del alumnado debe ser la guia fundamental de cualquier proyecto educativo. Las
fuentes de donde se obtendran los objetivos de mejora mas acordes con la realidad y
necesidad del centro seran:

* Objetivos del proyecto de direccion.

* Planes y programas que se desarrollan.

* Propuestas de mejora tras la realizacion de las pruebas finales individualizadas de
evaluacion y evaluacion inicial.

* Propuestas marcadas tras los procesos de autoevaluacion del centro.

Tras esta reflexion, se determinan los objetivos del Centro como formulaciones que trazan
el rumbo que se pretende seguir.

Nuestra finalidad principal es conseguir que el centro eduque y prepare para la vida,
fomentando la autoconfianza y autoestima del alumnado, creando una escuela
cooperativa, que fomente la tolerancia y la educacion en valores. Partiendo de los
Objetivos Generales aportados por los Reales Decretos y Decretos que establecen las
ensefianzas minimas, se contextualizan y se concretan para nuestro Centro:

Agrupados en las cuatro dimensiones de trabajo utilizadas en el Proyecto de Direccion
que marcara el rumbo del colegio durante los proximos afios

Dimension Pedagdgica.

1.- Priorizar las materias instrumentales como eje de trabajo globalizado para el resto de
las &reas y avanzar afianzando los nuevos contenidos que se vayan trabajando.

2.- Mantener los resultados obtenidos por el alumnado, tanto en las pruebas externas como
en la evaluacion continua del centro, en la Competencia Linglistica y mejorarlos en la
Matematica.

3.- Mejorar los mecanismos de evaluacion y autoevaluacion del centro. Mejorar el
proceso educativo del alumnado, integrando un modelo de evaluacion basado en
competencias.

4.- Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el Proyecto Educativo y la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecién
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas a las necesidades del alumnado,
revisables, coordinadas, y con informacion precisa a las familias sobre la evolucion del
alumno/a.

5.- Trabajar por una escuela inclusiva, aprovechando la diversidad como ventaja para una
escuela mas rica y dinamica y mejorar la atencion individualizada del alumnado con
dificultades de aprendizaje, optimizando las programaciones didacticas.

6.- Transmitir la importancia que tienen el valor del estudio y la formacién académica
que ofrece la escuela, como medios para conseguir un futuro mejor y una preparacion
para la vida en sociedad.

7.- Valorar el esfuerzo diario como eje de satisfaccion personal y medio para conseguir
los objetivos que nos proponemos.

8.- Educar para vivir en democracia fomentando el trabajo de la competencia social y
civica, formando una ciudadania que sepa trabajar de forma cooperativa, compartir fines
y respetar las ideas de los demas a través de un espiritu critico que no se conforme con lo
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establecido.

9.- Trabajar de forma positiva, creando un ambiente en el que nuestro alumnado se sienta
seguro y relajado, desterrando conductas que atenten contra la dignidad de los demas.
Todo en el marco de un plan de convivencia compartido y conocido por toda nuestra
comunidad educativa.

10.- Crear habitos de vida saludable en nuestro alumnado priorizando la higiene y el
bienestar emocional.

11.- Fomentar la cultura de Andalucia; nuestras tradiciones, gastronomia, arte, juegos
tradicionales, fiestas, etc. Con el fin de potenciar nuestra identidad como andaluces.

12.- Conocer CASARABONELA vy su entorno para poder respetarlo y aprender a
conservarlo.

13.- Introducir nuevas metodologias que complementen la ensefianza tradicional (mas
conductual y guiada), facilitando la inclusion del alumnado que tiene necesidades
especificas de apoyo educativo; como el trabajo cooperativo, el aprendizaje basado en
proyectos, la clase invertida, la gamificacion, el aprendizaje basado en problemas y todas
aquellas que nos permitan desarrollar el “Curriculo de Educacién Primaria”.

Dimension de Gobierno y Coordinacion.

14.- Fomentar en el seno del Claustro del Profesorado el trabajo en equipo y la toma de
decisiones conjuntas.

15.- Entender la formacion permanente como herramienta fundamental para afrontar los
cambios que se producen en la sociedad actual. Mejorar el Plan de Formacién del
Profesorado y adaptarlo a las necesidades reales del centro.

16.- Continuar la transformacion digital educativa de nuestro centro a través del Plan de
Actuacion Digital comenzando con un nivel asequible para todo el profesorado del centro.
17.- Organizar, coordinar y revisar todas las programaciones y propuestas pedagdgicas
teniendo en cuenta el nuevo curriculo establecido por competencias claves (criterios
evaluacion, metodologia, , saberes, objetivos...) y llevar a la practica del aula actividades
comunes que permiten el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje
tales como: Aplicar estrategias metodoldgicas que favorezcan el desarrollo de las
competencias clave.

18.- Conocer y adaptar en las reuniones de los distintos equipos el Plan de Centro para ir
actualizandolo a la nueva normativa que vaya siendo publicada.

19.- Desarrollar un programa de transito efectivo entre las etapas de Educacion Infantil y
Primaria y las de Educacion Primaria y ESO.

20.- Mantener actualizados con arreglo a requerimientos normativos los documentos de
planificacion del Centro.

Dimensién Relacional.

21.- Proponer actividades en las que puedan colaborar las familias, abriendo las puertas
del colegio y haciéndolas participes del proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos
e hijas.

22.- Trabajar para que nuestra comunidad educativa participe de forma directa en la vida

10
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de nuestro colegio; a través del consejo escolar, de AMPA, de los padres y las madres
delegadas, de iPasen y de los documentos del plan de centro.

23.- Aumentar la satisfaccion de las familias con el centro en las encuestas
proporcionadas por la Consejeria de Educacion.

24.- Fomentar el cuidado y respeto del medio ambiente y hébitos de vida saludable a
través de actividades que impulsen/promuevan tareas agricolas dentro del entorno
escolar.

Dimensidn de Gestion y Recursos

25.- Usar y rentabilizar las instalaciones y los recursos que tiene el centro: la biblioteca
para el fomento de la lectura, y la mejora de la competencia linguistica, las pistas
deportivas para fomentar habitos de vida saludable, los recursos tecnoldgicos para formar
a ciudadanos con competencias digitales y todos aquellos que nos ofrece el sistema
educativo andaluz. Hacer del entorno escolar un espacio seguro.

26.- Optimizar los recursos personales disponibles estableciendo como criterio prioritario
la atencion individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje.

b) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA En nuestro centro
se imparte el segundo ciclo de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria , 1°y 2°
de eso y en estas etapas los principios pedagogicos estan regidos por:

» Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia .

> Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

> 102/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Las siguientes lineas de actuacion pedagdgica, guian la practica docente en los procesos
de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo en el centro y en las relaciones de este con
la comunidad educativa en la que se inserta.
1. El centro pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en
la atencion individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten
estas dificultades. Las lineas de actuacién y los documentos de centro elaborados
para tal fin quedan recogidos en el Plan de Atencion a la Diversidad. A este
respecto el centro tendra entre sus finalidades, la coordinacion con el instituto de
referencia, el IES “Serrania, en reuniones periddicas con el equipo directivo y sus
equipos de Orientacion, a fin de consensuar respuestas educativas coordinadas.

2. Lainteraccion familia-escuela, es un principio fundamental para el conocimiento
mutuo y la participacion de estas, en el rendimiento y éxito escolar del alumnado.

Las lineas pedagdgicas se centran en:
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* Aunar principios, comunicar experiencias y favorecer la participacion a través
de los organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de
Profesorado.
* Planificar reuniones con las personas elegidas como delegadas de aula. Se
realizaran tres reuniones con este colectivo de delegados y delegadas; una primera
reunién en noviembre; la segunda en marzo y la final en el mes de mayo; sin
perjuicio de que pudieran modificarse estas fechas por cuestiones urgentes o
necesarias.
* Motivar la participacion de las familias en la asociacion de padres y madres del
centro, AMPA y colaborar con esta en todo lo necesario. La presidencia de la
asociacion de padres y madres “AMPA BONELA”, serd invitada a participar en
todas las reuniones de delegados y delegadas citadas con anterioridad, a fin de
hacer llegar a la comunidad educativa sus propuestas y actividades.
3. El centro favorecera las relaciones con los servicios de apoyo a la educacién, el EOE
de referencia, asi como la colaboracion con entidades locales, Ayuntamiento de
Casarabonela., Mancomunidad Sierra de las Nieves, Diputacién Provincial de Méalaga y
la administracion educativa de la Junta de Andalucia
4. El equipo directivo del centro, tiene la obligacion de favorecer en definitiva el éxito
formativo de su alumnado asumiendo las siguientes lineas de actuacion:
* Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
* Velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
(equipos docentes, equipos de ciclo, equipo de orientacién, equipo técnico de
coordinacion pedagogica y tutorias) en el ambito de sus respectivas competencias.
5. El centro implementara paulatinamente los Planes y Proyectos Educativos, que desde
la Consejeria de Educacion se disefien para la mejora competencial del alumnado en
cualquiera de los &mbitos que las componen. Se motivard al profesorado para que
coordine y participe en los Planes y Proyectos del centro. Estos coordinadores formaran
parte de las reuniones del equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, si el orden del
dia lo requiere, a fin de que las decisiones organizativas que alli se tomen, reflejen la
opinién de un mayor nimero de docentes con responsabilidades en coordinacion.
6. La formacion del profesorado se define como un principio basico para la mejora de la
calidad educativa. El equipo directivo fomentara en los momentos de evaluacion dirigidos
a la elaboracion del Plan de Mejora Anual, que el claustro se pronuncie y reflexione sobre
las necesidades formativas que se proponen para el curso proximo; necesidades
formativas que pueden dirigirse a aspectos didacticos; de programacion del Curriculum;
metodoldgicos...o cualquier otro aspecto en que se fundamente la practica docente.
7. El trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para el
alumnado que partan de situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender
por si mismos y promuevan el trabajo en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y
materiales didacticos diversos. El trabajo por competencias favorece el aprendizaje
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funcional que se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos contextos los
aprendizajes adquiridos y la aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida
cotidiana. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran
en todas las areas. A fin de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario
a la misma.

8. El centro promoverd los valores de la cultura de paz, que conllevan el respeto a
principios de convivencia fundamentales en una sociedad democratica y libre: principios
como la solidaridad, la tolerancia y la igualdad. Nuestro alumnado tiene el derecho a
poder crecer con estos principios de respeto generales y la obligacion de convertirse en
ciudadanos que a su vez promuevan la conservacion y mejora de estos; derechos y
principios amparados a su vez en nuestra Constitucion y Estatuto de Autonomia.

1.1. PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

LOMLOE, TIT PRELIMINAR CAP.I, ART. 1y 2.

Pilares en los que se basan nuestras lineas de actuacion pedagdgica:

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

* Educacion en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

* El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

» La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

* Articular los procesos de ensefianza- aprendizaje de forma coordinada para lograr la
capacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras.

* Fomento de la Capacidad Critica como preparacion para el ejercicio de la ciudadania y
para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

¢ Rigor

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo
estatal y andaluz. Este proyecto educativo y cada uno de los apartados que lo desarrolla
estd configurado articulando medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro
educativo desde los cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas
educativas basadas en tareas y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades
del alumnado y la adquisicion de las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con
unos criterios y estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizara en torno
a programaciones didacticas en la que todos los elementos estaran convenientemente
relacionados entre si, por tanto la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes
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en un centro y en un aula, garantizando asi un principio béasico de equidad y no
discriminacion.

e Competencias clave

El actual sistema educativo pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias
claves que favorezca un aprendizaje global y un desarrollo de habilidades y destrezas que
faciliten la integracion de los alumnos y las alumnas en la sociedad en sus diferentes
ambitos personales, de relacion y profesionales. Este proyecto educativo y todos los
documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por las ocho competencias clave que
el alumnado debera ir adquiriendo a lo largo de la etapa.

e Pensamiento critico

Las actividades y tareas planteadas seran variadas, contendran propositos y desafios para
favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permita ,al alumnado adquirir
los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacion
en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones
del ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipétesis, aportando
valoracion y juicio critico y contribuyendo a crear conocimiento. Se fomentara
especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del
alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes
posibilidades de expresion.

¢ Riqueza

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de
implementar un amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y
proyectos, proponiendo contextos variados (individual y familiar, comunitario y escolar
y contexto social), proporcionando escenarios auténticos de aprendizaje.

e Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado
participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando
estrategias de negociacion, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con
responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de comparieras y comparieros,
maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia
positiva.

e Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas
las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la
comunidad educativa. En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizara que
los equipos docentes tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo. La idea de globalidad debe
guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en torno a la experimentacion,
investigacion, trabajos de campo, salidas, visitas, observacién directa... y el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion. En las programaciones didacticas y de
aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se van a proponer situaciones de
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aprendizaje (LOMLOE) en las que todos los elementos curriculares estén relacionados
entre si.
¢ Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso de las
tecnologias en el aula, y no so6lo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del
contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como
un medio para el aprendizaje y la comunicacion. Se pretende que el alumnado sea el
protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos, los comparta,
construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero observador o consumidor.
Se pretende que todos los alumnos/as adquieran las capacidades necesarias para llegar a
ser competentes digitalmente.

e Emprendimiento

La competencia emprendedora requiere de capacidad de andlisis, planificacion,
organizacion, gestion y toma de decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y
resolucion de problemas; comunicacidn, presentacion, representacion y negociacion
efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo;
participacioén, capacidad de liderazgo y delegacion; pensamiento critico y sentido de la
responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y autoevaluacion.

e Evaluacion

El proyecto educativo asegurard que la evaluacion sea en torno al logro y grado de
adquisicion de las competencias clave, y las Competencias Especificas (LOMLOE) ya
que el disefio curricular para la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en Andalucia
esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los
objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisicion de las competencias
clave.

Las familias tendran una serie de derechos y obligaciones respecto al conocimiento de
los procesos de evaluacidn de sus hijos/as y en relacion a la promocion del alumnado y a
las garantias procedimentales de evaluacion.

Siguiendo con lo establecido en la LOMLOE, este Proyecto Educativo fija también sus
lineas pedagogicas introduciendo PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION
referentes a:

» Principios DUA.
» ODS, Objetivos de desarrollo sostenible.
» Ley de Proteccion de la Infancia.

PRINCIPIOS DUA.
Nuestro alumnado debe enfrentarse a los retos del S XXI. Para ello, desde nuestro
centro educativo se proponen Situaciones de aprendizaje para que pueda desarrollar
las Competencias Clave, superar los objetivos de etapa y conseguir el Perfil Salida o
Perfil Competencial (segun a etapa correspondiente). Por este motivo, desde nuestro
Claustro, planteamos Situaciones de Aprendizaje para todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes formas de procesamiento de la informacién a través de las
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diferentes redes: neuronales, afectivas, perceptivas y estratégicas. De esta forma
damos opciones a nuestro alumnado para que pueda ser protagonista de su propio
aprendizaje. Es por ello, que tenemos en cuenta los Principios y pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje, que nos van a poder permitir maltiples formas de:

» COMPROMISO:
» REPRESENTACION:
> ACCION Y EXPRESION

Y de esta forma conseguir aprendices expertos/as:

» DECIDIDOS Y MOTIVADOS/AS
» INGENIOSOS/AS Y CONOCEDORES/AS
> ESTRATEGICOS/AS Y DIRIGIDOS/AS A LA META

Nuestro objetivo es conseguir que nuestra escuela sea INCLUSIVA, porque nos
importa nuestro alumnado como personas individuales, una a una en el conjunto de
una clase, analizando sus circunstancias y planificando los apoyos dentro del aula.
Nuestro centro es el que se adapta al alumnado. La Atencion a la Diversidad es
responsabilidad de todo el Claustro que la gestionamos de forma colaborativa.

ODS. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

El concepto de desarrollo es muy complejo y es fundamental para la comprension del
entorno y la integracion de nuestro alumnado en la sociedad actual.

Nuestra responsabilidad docente no solo es proporcionar un marco conceptual
adecuado para la interaccién social, para lo que es fundamental la comprension del
concepto de desarrollo humano sostenible, sino la puesta en practica de los
compromisos adquiridos desde el &mbito educativo en la Agenda 2030 de los que
depende nuestro desarrollo como sociedad. Impulsar una corriente de trabajo en el
ambito educativo a favor del desarrollo sostenible y los ODS requiere una
transformacion profunda en la forma de pensar y actuar.

Para crear un mundo mas sostenible y abordar los temas descritos en los ODS, las
personas deben convertirse en agentes de cambio. Necesitan conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que los empoderen para contribuir con el desarrollo
sostenible. Por lo tanto, la educacion es crucial para alcanzar este tipo de desarrollo.
Sin embargo, no todos los tipos de educacion fomentan el desarrollo sostenible.

El enfoque educativo que contribuye a esta vision de desarrollo sostenible, con el que
se trabajan sobre esos conocimientos, habilidades, valores y actitudes que permitan
esa conversion en agentes de cambio se conoce como enfoque de Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS), y trata de empodera a los alumnos para tomar decisiones
conscientes y actuar responsablemente en aras de la integridad ambiental, la
viabilidad econdmica y una sociedad justa para generaciones presentes y futuras.

La EDS apunta a desarrollar competencias que empoderen al alumnado para:

+ reflexionar sobre sus propias acciones, tomando en cuenta sus efectos sociales,
culturales, econdmicos y ambientales actuales y futuros desde una perspectiva local
y mundial;
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* para actuar en situaciones complejas de una manera sostenible, atn si esto requiriera
aventurarse en nuevas direcciones;
* para participar en los procesos sociopoliticos a fin de impulsar a sus sociedades hacia
un desarrollo sostenible.
Podriamos identificar ocho competencias transversales de sostenibilidad en las que se
centraria la EDS.
LEY DE PROTECCION DE LA INFANCIA.
Resolucién de 4 de enero de 2023 de la direccion general de ordenacion, inclusion,
participacion y evaluacion educativa, por la que se establece la organizacion y el
funcionamiento del programa de bienestar emocional en el ambito educativo en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos dependientes de la
consejeria de desarrollo educativo y formacion profesional para el curso 2023/2024
Desde los primeros niveles de ordenamiento juridico, la Constitucion y la Convencion
de los derechos del nifio (CDN) se recogen las normas fundamentales que relativas a
los derechos del nifio. La CDN establece que el derecho de la infancia debe ser
protegido por personal de las administraciones educativas, como derecho fundamental
de nifios, nifias y adolescentes al respeto de su dignidad y de su integridad fisica y
personal.
En este sentido la LOMLOE ha afiadido el apartado 5 al art. 124 de la LOE, donde
recoge como principio fundamental la regulacion de los protocolos de actuacion frente
a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempefiar el coordinador/a de bienestar y proteccién, que debe designarse en todos
los centros educativos.
Los coordinadores/as de bienestar tienen un rol importante que jugar dentro de este
nuevo escenario, garantizando que cuenten con los mecanismos y procedimientos
necesarios para prevenir y responder adecuadamente a esto reto Como medidas de
proteccién de la infancia en el centro educativo debemos ser sensibles a situaciones
de riesgo, situacion de desamparo y conocer los protocolos de actuacion en base a la
deteccion y a la notificacion a las administraciones pertinentes, siendo también
imprescindible la creacion de “espacios seguros”, como entornos protegidos donde
prime el trato afectivo y libre de cualquier forma de violencia que garantice el
desarrollo pleno del nifio/a y la plena implementacion de los derechos humanos.
Las funciones del coordinador/a de bienestar seran:

e Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y

proteccion de los menores.
e Coordinar los casos que requieran intervencion.
e Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y en
general ante la comunidad educativa.
e Promover medidas que aseguren el maximo bienestar.

e Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion de conflictos.
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e Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad autonoma.

e Fomentar el respeto a los alumnos/as con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e Coordinar con la direccion del centro el Plan de Convivencia.

e Promover la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y con las agencias de proteccion de
datos.

e Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién
saludable

1.2. PRINCIPIOS GENERALES EN EDUCACION INFANTIL.

En Educacion Infantil los principios generales son:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene caréacter voluntario.

b) Gratuidad.

¢) Globalidad.

d) Aprendizaje significativo.

Se pondréa especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo
que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusion educativa.

La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje y en la evolucion infantil, asi como a la deteccion precoz y atencion temprana
de necesidades especificas de apoyo educativo. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacion familiar y colaboracion.

g) Cooperacion.

Para su implementacion y desarrollo, se fomentara la cooperacion de las Corporaciones
locales y otras entidades con la Administracion educativa.

1.3.LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE ESTA ETAPA EDUCATIVA SON LOS
SIGUIENTES:

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases
que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecerd que
adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada
e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas vy
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas, debera
llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al
escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.
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c) Se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion
y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, se incluiran la educacion para el
consumo responsable y sostenible y la promocion y la educacién para la salud. También
se incluira la educacion en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre
ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a
la construccidn del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.

e) Se favorecerd una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, en la expresion visual y musical. Se fomentara el
desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para
desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Se fomentara una primera aproximacion a la lengua extranjera, especialmente en el
ultimo afo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

En cuanto a la metodologia, la metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo,
motivador y participativo, partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques
orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la
inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

1.4. PRINCIPIOS GENERALES EN EDUCACION PRIMARIA.

En Educacion Primaria los principios generales son:

a) Gratuidad y obligatoriedad.

La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.
b) Globalidad.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias
y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de
trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La etapa se organizara de acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion
a la diversidad del alumnado.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
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convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en préctica de
medidas de atencién a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regirdn por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo.

Se pondra especial atencidn en la potenciacién del aprendizaje de carécter significativo
que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

) Excelencia educativa.

Se posibilitard la creacion de experiencias formativas, que permitan el desarrollo del
éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz
de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

1.5.LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION PRIMARIA SERAN
LOS SIGUIENTES:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Se garantizard la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, permitiremos que
el alumnado desarrolle destrezas orales bésicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida.
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e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la
que vivimos.
g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre
ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a
la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.
h) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.
i) Para fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado, asi como a
la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.
j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacién y de presentacion de la informacién, para aplicar
procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato
no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.
1.6. PRINCIP1I0S GENERALES EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
Los principios generales de la etapa, son el conjunto de valores, creencias, normas, que
orientan y regulan el desarrollo de las distintas etapas educativas. Son, en definitiva, el
soporte de la visidn, la mision, la estrategia y los objetivos estratégicos del centro
educativo. En este centro, atendiendo a la normativa actual y en concreto al Decreto
regulador, son los siguientes:
a) Gratuidad y obligatoriedad.

La Educacién Bésica es gratuita y obligatoria.
b) Orientacion educativa y profesional.
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En esta etapa se prestara especial atencidn a la orientacion educativa y profesional del
alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre otros aspectos.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

La etapa se organizara de acuerdo con los principios de educacion comuin y de atencion
a la diversidad del alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la
inclusiéon educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo.

Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo
que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

) Excelencia educativa.

Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el desarrollo del éxito
educativo y la basqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

1.7.LOS PRINCIP10S PEDAGOGICOS EN EDUCACION SECUNDARIA:

Sin perjuicio de los establecido en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en Andalucia, el curriculo debera tener en cuenta los siguientes
principios, definidos en el Decreto regulador autonémico, el Decreto 102/2023 de 9 de
mayo.

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Garantizaremos la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, permitiremos que
el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Bésica.
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c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de
vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la préctica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a
los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentaré el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que
Vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de
sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la masica, la literatura o la pintura,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos
para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado, con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacién y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

En cuanto al desarrollo de las situaciones de aprendizaje, y la metodologia a seguir,
debera tener un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partiendo
de los intereses del alumnado, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales. Se deberan utilizar distintos enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no
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discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato. enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

C) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la
normativa vigente. Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que
pertenezcan. (Articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Seran elaboradas por los equipos de ciclo. Se atendrdn a los criterios
generales recogidos en el Proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades
y caracteristicas del alumnado. (Articulo 27 sobre las programaciones didacticas
del Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Unas de las funciones docentes es de la programacion y la ensefianza de las
areas que tengan encomendados, segun se define en el articulo 7 sobre las funciones
y deberes del maestros y maestras del Decreto 328/2010, de 13 de julio, siguiendo
ese mandato, el maestros y maestras concretara para cada curso la
programacion didactica, planificando, de esa forma, su actividad educativa tal y
como se indica en el articulo 4 sobre la autonomia de los centros docentes, de la
Orden de 30 de mayo de Educacion Primaria de 30 de mayo de 2023.
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Su aprobaciéon correspondera al Claustro de maestros y maestras y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que
se refiere el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

La programacion podra ser evaluada, como elemento del centro en su proceso
de autoevaluacién general, recogido en el articulo 26 de Decreto 328/2010 de 13
de julio. Ademas, a través de la practica diaria, el maestros y maestras evaluara
tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente, tal y como se recoge en el articulo 11 sobre evaluacion del
Decreto 101/2023, de 9 mayo.

Los elementos de la programacion didactica en los CEIP, vienen regulados en
el articulo 27 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, que es el que emplearemos
como pauta.

El curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias
clave previstas en el Perfil de salida al término de la Ensefianza Bésica, asi como
las previstas en el Perfil competencial al término de la etapa de Educacién Primaria,
fijando para cada curso, en cada una de las areas, las competencias especificas
para cada etapa, los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma
de saberes basicos. Estos perfiles, definen las competencias clave que el alumnado
debe haber adquirido y desarrollado al completar cada una de las etapas, e
introduce pautas, a través de los descriptores operativos que orientan sobre el nivel
de desempefio esperado al término de las mismas. En cuanto a la dimension
aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un conjunto
de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes. Los descriptores operativos de las competencias clave
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del
cual se concretan las competencias especificas de cada area. El Perfil de salida y el
Perfil competencial de Primaria, es un elemento Gnico en todo el territorio nacional,
no es un elemento variable, y es la guia para la toma de cualquier decision en el
centro educativo. Los perfiles competenciales tienen el mismo sentido en
nuestra comunidad, en cada ciclo educativo para el que se definen, tal y como se
explicita en el preambulo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el curriculo de esta
etapa en Andalucia ordena los elementos que determinan los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Los perfiles constituyen la concrecidén de los principios y fines
del Sistema Educativo y fundamentan el resto de decisiones curriculares.

Estos perfiles seran los referentes para las decisiones que de manera
colegiada adoptard el equipo docente, finalmente el curriculo se concretara en
situaciones de aprendizaje donde se desarrollen las capacidades del alumnado y se
integren las competencias clave tanto en el curriculo educativo, como en las
practicas docentes. La presencia de estos elementos, del cambio de marco en la
toma de decisiones, de nuevas pautas para la organizacion de curriculo, hace
necesario que se reformulen las programaciones didacticas. Siempre teniendo en
cuenta que los elementos curriculares, se presentan de manera integrada, se
distribuyen de manera que su tratamiento ha de conseguir el desarrollo de las
competencias previstas en los perfiles pertinentes. Ademas de todo lo anterior, se ha
de seguir el mandato establecido en los articulo 2 sobre elementos y estructura del
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curriculo de la Orden que regula la Etapa de Primaria de mayo de 2023, que indica
gue el maestros y maestras integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara
las programaciones didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial, de las &reas de cada curso que
tengan asignadas, a partir de lo establecido en el Anexo Il, mediante la
concrecion de las competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la
adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacién con dichos criterios de
evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que
integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las competencias,
respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo. Una vez definidas las programaciones de ciclo, donde se
concretaran, ademas, las lineas de actuacion generales, asi como las distintas
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que deban
Ilevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado, el maestros y maestras
concretara para cada curso la programacion didactica, planificando, de esa forma,
su actividad educativa tal y como se dispone en el articulo 4 de la Orden de
curriculo correspondiente

Las propuestas pedagdgicas en Educacion Infantil:

Las propuestas pedagodgicas en el segundo ciclo de la educaciéon infantil
respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y
nifias. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de educacion infantil, su aprobacién
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacidn a que se refiere el articulo 26. 2.

Las propuestas pedagogicas incluiran:
> Descripcion del equipo de ciclo.
» Marco legislativo.

> Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la propuesta pedagogica,

relacion con el Plan de centro.
> La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

> La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

> La metodologia que se va a aplicar.

> Las medidas de atencion a la diversidad.

> El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
> La distribucion del tiempo.

> La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales

> Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las

orientaciones metodoldgicas establecidas.
> Evaluacion Inicial.
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> Evaluacion de la Propuesta pedagodgica

Las programaciones didacticas incluiran en Primariay en 1°y 2° de ESO: :

Las programaciones didacticas, segin LOMLOE tendran la siguiente estructura:

Descripcion del equipo de ciclo.

Marco legislativo.

Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas del area, relaciéon con el

Plan de centro.

Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacion para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de
contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas. >

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

Evaluacion Inicial.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora
de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas. L

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los equipos de ciclo.

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo del area.

Evaluacién de la Programacion didactica.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en
las que se integren los elementos curriculares de las distintas areas para garantizar
que la practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a
las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al
estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion
lo recogido en el articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como
las orientaciones del Anexo IV.
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Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas.

De conformidad con la normativa reguladora de la organizacién y

funcionamiento de los centros docentes que resulta de aplicacion, el profesorado
integrante de los distintos equipos de ciclo elaborard las programaciones de los
distintos cursos, a partir de lo establecido en los Anexos Il, 11,1V, y V mediante la
concrecion de las competencias especificas, los criterios de evaluacion, la
adecuacion de los saberes basicos y su vinculacion con el resto de elementos del
curriculo, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren
estos elementos de manera que se contribuya a la adquisicion de las competencias
secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado, siempre
de manera contextualizada.

Para la elaboracion de las programaciones en este centro educativo se utilizara

de manera OBLIGATORIA el Mdédulo de Evaluacion por Competencias
del Sistema de Informacion Séneca, el cual contendrd los elementos
curriculares relacionados; todo ello con independencia de que posteriormente hayan
de ser completadas y aprobadas por el procedimiento pertinente regulado en el
articulo 29 del Decreto 328/2010 del3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacién Infantil y Primaria. y pasen a formar parte
del proyecto educativo del centro.

Situaciones de aprendizaje y orientaciones para su disefio.

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado
desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador
y participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las
areas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizara
el funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar
un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Cada una de las programaciones didacticas contendran entre 6 -9 unidades
de programacién cada una de ellas con las situaciones de aprendizaje que los
ciclos hayan considerado para su desarrollo.

Tambien se podran considerar algunas programaciones con unidades
de programacién por trimestre, con diferentes situaciones de aprendizaje en cada
una de ellas.

Todos estos diferentes tipos de programaciones se dejan abiertas ya que es el
primer afio de implantacion de este sistema.
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En las programaciones didacticas del centro, para este curso 2023-2024, en
los criterios de evaluacion el método de calificacion sera mediante
MEDIA ARITMETICA, en todas las areas y materias.

BLOQUE 2

D) COORDINACION Y CONCRECCCION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENESENANZAS.

Si nos basamos en Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen
la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria y su posterior
desarrollo en el Decreto 101/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
segun el cual se especifica que el curriculo, en Andalucia, ordena, organiza y
relaciona elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Este curriculo concreta los contenidos, las habilidades para aplicarlos en diferentes
situaciones y las actitudes ante la vida, para la adquisicién de las competencias clave
mediante el desarrollo de aprendizajes significativos y motivadores, realizando
actividades y tareas relevantes, asi como resolviendo problemas complejos en
contextos determinados.

El curriculo sera secuenciado en tres ciclos y el Colegio, en el ejercicio de nuestra
autonomia, establecera la secuenciacion adecuada del curriculo para cada curso. En
el curriculum distinguiremos los siguientes elementos:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.
b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al
Sistema Educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacién del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
area. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por
una parte, las competencias clave, y, por otra, los saberes basicos de las areas y los
criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area en un momento determinado de su proceso
de aprendizaje.

e) Saberes bésicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion
de las competencias especificas.
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f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 9.2 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, el Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacion Basica e introduce
orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de
Educacion Primaria.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia se entendera por perfil competencial la
guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de la etapa e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al
término de cada ciclo, asi como de la etapa. Los perfiles se encuentran recogidos en
el anexo del Decreto mencionado con anterioridad

Los siguientes principios generales de a etapa, seran los siguiente:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de

las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva
global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara
de acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondrad especial énfasis en garantizar la inclusién
educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje,
la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la
puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.
d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo
el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria responderd a los siguientes
principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. Los
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centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un
tiempo diario,

no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales bésicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en
el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre
en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de

los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a
todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de
trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos
que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia y resoluciéon de conflictos que le permitan convivir en la
sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la
literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construcciéon del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres

. i) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
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autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del
alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacién y de experimentacion, mejorando habilidades
de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo
asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

Desarrollos curriculares de las diferentes etapas que se imparten en este centro
educativo:

Desarrollos curriculares de la Etapa de Educacion Infantil.

Desarrollos curriculares de la Etapa de Educacion Primaria.

Desarrollos curriculares de la Etapa de Educacion Secundaria.
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Las programaciones didacticas curso 204-2025 de las distintas etapas.

E) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun consta en el Art. 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacién especial, en los colegios de
educacion infantil y primaria existirdn los siguientes 6rganos de coordinacion
docente:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo de orientacion.

- Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
- Tutorias.

De este modo, para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion partimos


https://drive.google.com/file/d/113SgF8IgF7VKvEMne9kZV8LeMhQjQRW1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OB80hp3vqOfYCMa1FVkx0sGll5j1GnCy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k71DgFFjIciWXK0xvS_QXb-Ab7eD-CbR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QVAHTWt7P5bn1FrBEFUTIyT3ddBKQbkc?usp=sharing
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de la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria, estableciendo los
siguientes criterios:

a) Los coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria y la ESO dedicaran una hora a la
semana a tal funcion. (Segun los establecido en el Art. 15 de la citada Orden).

b) El coordinador del Equipo de Orientacion dispondra de una hora semanal para tal
funcion.

c) Las reuniones de coordinacion de los distintos érganos tendran lugar los lunes en
sesion de tarde, a partir de las 16h.

d) Los Equipos de Ciclo se reunirdn quincenalmente, convocados por sus respectivos
coordinadores de ciclo.

e) Los Equipos Docentes se reuniran mensualmente, para tratar aspectos didacticos y
pedagogicos pertinentes al ciclo.
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f) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird una vez al mes,
preferentemente el primer o tercer lunes de cada mes, previa convocatoria de la
Jefatura de Estudios.

g) Cada tutor/a, dentro de sus funciones, atendera a los padres/madres los lunes de 17h a
18 h. Con respecto a las horas de dedicacion de los coordinadores de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, se
distribuira de la siguiente manera:

a) Coordinador/a del Plan Escuela Tic 2.0: dos horas semanales.
b) Coordinador del Plan de Apertura: tres horas semanales.

c¢) Coordinador de la Biblioteca Escolar: 3 horas semanales
d) Coordinador del Plan de Igualdad: dos horas semanales dentro del horario no lectivo.
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e) Se procuraré que alguna de las horas de dedicacién del Coordinador del Plan Escuela
Tic 2.0 coincida con el horario del Equipo Directivo.

f) La coordinacion del Plan de Apertura recaera sobre alguno de los miembros del equipo
directivo. (En la Directora en nuestro caso concreto).

Para asignacion de la coordinacion de dichos planes se seguiran los siguientes
criterios:

a) Formacion vy titulacion acreditada relacionada con el desempefio de los mismos.

b) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.
c) Implicacion que se esté dispuesto a asumir para la coordinacion del mismo. d)

Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.

E.1.LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIQOS.

GENERALES.

« Cada tutor/a impartira al menos 2 horas diarias con su grupo tutorado. < No se
incluird mas de una sesion diaria de la misma area curricular al mismo grupo de
alumnos/as (salvo que sean seguidas y formando parte de la misma unidad, o que
se trate de contenidos y actividades no coincidentes).
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« Se tendera a una distribucién no acumulativa de las sesiones de cada area
curricular, sino en dias alternos a lo largo de la semana.

« En caso de desdoblamientos ocasionales de grupos de alumnos/as para la
imparticién de un area concreta, y ante la limitacion de espacios con que
contamos, se tendra en cuenta la no coincidencia de mas de un desdoblamiento
en la misma hora, al objeto de disponer de espacios suficientes.

E. INFANTIL:

« Se dedicaran preferentemente las primeras horas de la mafiana al Area de Lenguaje
Comunicacion y Representacion.

« Se dedicaréan preferentemente las Gltimas horas de las sesiones de mafiana al Area

34



PROYECTO EDUCATIVO CEIP SERAFIN ESTEBANEZ CALDERON.
REVISION NOVIEMBRE 2025.

de Conocimiento del Entorno.

« El area de Conocimiento de si mismo y autonomia Personal se impartira
preferentemente en las horas intermedias de la mafiana.

E. PRIMARIA:

« Se asignard el mayor nimero posible de sesiones de las areas de Lengua
Castellana y de Matematicas a las primeras horas de la mafiana.

* Se tendera a una distribucién no acumulativa, sino en dias alternos a lo largo
de la semana, de las areas curriculares impartidas por especialistas distintos
al tutor/a en cada grupo de alumnos/as.

PRIMER CICLO DE ESO:

* Se asignaran, en la mayor medida de lo posible, en las tres primeras horas de
la mafiana las siguientes areas curriculares: Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Idiomas Extranjeros.

 Se asignard preferentemente a las ultimas horas de la mafiana, las areas
curriculares de Tecnologia, E Visual y Plastica, Educacion Fisica, MUsica y
Religion, asi como la hora de Tutoria.

 Los grupos de alumnado a asignar al maestro especialista en E Fisica, se
elegiran comenzando por los niveles académicos superiores hacia los
inferiores, hasta completar su horario como establece la normativa vigente.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL.

1.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN ED. INFANTIL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la
evaluacion tendra como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las
competencias especificas.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de
las caracteristicas personales. A estos efectos, se tomaran como referencia, los criterios
de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las areas. Serviran también de
orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo,
recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su
tutoria, que recogerd, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales
educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna en
particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del
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proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos:

- escalas de observacion

- anecdotarios o listas de control

Estos, serdn coherentes con los criterios de evaluacién y las caracteristicas especificas
del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de
los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracion de documentacién sobre la practica docente y las
experiencias de aula.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberéan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten
los centros para facilitar su proceso educativo.

2.CRITERIOS DE EVALUACION DE EDUCACION INFANTIL

Los criterios de Evaluacion del segundo ciclo de Educacion Infantil se encuentran en el
Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria

Los criterios de evaluacion son «referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje»

Debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas de
cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados.

Se estableceran los criterios de evaluacion segun las distintas areas del curriculo y
asociados a cada una de las competencias especificas,

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: La evaluacion del
aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la tutoria, que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales
educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o
alumna en particular. Dicha evaluacion se realizard preferentemente a través de la
observacion continua y sistematica del alumnado.

Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion. La
valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente. Los
padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y apoyar
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la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi como

conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las medidas que adopten

los centros para facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo

de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y

formador informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del

alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucion
de su proceso educativo.
4. SESIONES DE EVALUACION.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil y de forma continua, la persona que ejerza

la tutoria utilizara las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y

dificultades de su alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para

estimular el proceso de aprendizaje.

Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin

perjuicio de otras que se establezcan en la propuesta pedagogica.

Los objetivos didacticos guiaran la intervencion educativa, constituiran el punto de

referencia inmediato de la evaluacion continua y permitiran encontrar los

procedimientos de evaluacién més adecuados a tales objetivos.

El tutor o tutora recogerd y anotara los datos relativos al proceso de evaluacién

continua y elaborard, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacion

individualizado en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de
capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, hayan sido
utilizadas.

5. TIPOS DE EVALUACION

Se llevaran a cabo las siguientes evaluaciones a lo largo del curso.
Evaluacion Inicial:
Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a un centro de educacion infantil el
tutor o tutora, realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos
relevantes sobre su proceso de desarrollo de las competencias especificas, asi como su
grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion
proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos,
pedagogicos y sociales que revistan interés para la vida escolar y se realizara los
primeros dias de septiembre.

Esta evaluacion inicial se completard con la observacion directa que se realizara

mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion;

se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil competencial y los

Objetivos de la etapa.

Se solicitard a los centros de procedencia el traslado del Expediente personal

correspondiente.

En el centro se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Observacion:

Listas de control: Instrumento de registro de observacion.

Escalas de estimacion: Registro que permite al docente saber tanto si la conducta se
produce como su intensidad.

Registro anecdotico: Instrumento con la finalidad de describir comportamientos del
alumno. La principal caracteristica es que registra las actuaciones cotidianas mas
relevantes.

Pruebas:
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Escala de estimacion de respuestas orales: Registro que permite al docente saber tanto
si la respuesta oral se produce y su intensidad.
Pruebas de respuesta grafica: Instrumentos que miden la respuesta a determinados
estimulos.
Valoracién de realizaciones préacticas: Registro que permite conocer el éxito de
realizacion de una préctica.
Revision de tareas: Documentos de evaluacion en los que se registran datos de la tarea
realizada.

Fichas
Trabajos de clase
Entrevistas:

Guion de entrevista.
Evaluacién continua.

A lo largo del segundo ciclo y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
analizard los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas
del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso
de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria
trasladara informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del
alumnado.

Estos procesos de informacion a la familia coincidiran con la finalizacion del primer y
del segundo trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso. Dichas
fechas serén establecidas por el centro y coincidiran con la finalizacion de cada uno de
los trimestres.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberéan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como
conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que adopten
los centros para facilitar su progreso educativo.

Evaluacién final.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil
competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado
al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua
de acuerdo con el Anexo V.a.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos. Esta se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

6. PROMOCION DEL ALUMNADO DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.
La repeticion en esta etapa no esta contemplada, salvo en el caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
En estos casos las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion podran
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autorizar, con caracter excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un
afio mas en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia
permitird alcanzar los objetivos de la educacién infantil o serd beneficiosa para su
socializacion. La peticién serd tramitada por la direccion del centro donde esté
escolarizado, a propuesta del maestro tutor o la maestra tutora, basada en el informe
del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion
educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

7. DIFUSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL
Al inicio de cada curso escolar se realizaran reuniones con las familias de cada uno de
loss curso que se imparten en el centro. En dichas reuniones, ademas de otros puntos,
se informaré a los padres y madres de los criterios de evaluacion y de promocién del
alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil. Asimismo, dichos criterios estaran
publicados en la pagina web del centro https://ceipestebanezcalderon.org/
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA.

1.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN ED. PRIMARIA.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
areas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios
de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias

especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de
9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacidn que se obtenga a través de estas tenga valor
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formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.
Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en este Proyecto
educativo .
En este Proyecto educativo se estableceran el sistema de participacion del alumnado y
de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion. Asimismo, se estableceran los procesos mediante los cuales se
haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada area.
2.REFERENTES PARA LA EVALUACION.
Los referentes para la evaluacion del alumnado serén los criterios de evaluacion de
cada area.
Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales,
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocion.
En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Estas medidas deberan adoptarse en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién
del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo.
El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.
Se promoveré el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y flexibles, coherentes con los criterios de evaluacién y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia,
para lo que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracion y revision.
Dichos procedimientos seran regulados por orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

3.LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién indican cuando, quién, cémo y mediante qué técnicas

y con qué instrumentos se obtendra la informacion.

3.1. CUANDO EVALUAR:
> EVALUACION INICIAL

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma
de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi
como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningin caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

En el centro se utilizaran como instrumentos de evaluacion los siguientes:
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Rabricas de evaluacion.

Listas de cotejo.

Guia de observacion.

Cuadernos de clase.

Pruebas escritas

Mapas conceptuales.

Trabajos monograficos y pequefias investigaciones.
Grabaciones de audio o video.

Herramientas digitales para evaluar.

Juegos.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizarén los informes del curso anterior, a
fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocaré una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara
la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

> EVALUACION CONTINUA

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre
el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el
segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria,
segun proceda.
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En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendré tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable
(NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10. 7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo
levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar las decisiones y
los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad.

> EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacién
ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando
como referencia la superacion de las competencias especificas del area. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valoraré el
grado de consecucion de las competencias especificas.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la
evaluacion se expresard mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en
las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela
legal.

En la sesidn de evaluacién ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo
con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
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aplicacion. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacidn ordinaria se entregara a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con
caracter informativo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Nuestro centro tiene un modelo de actas para todo el centro, la cual se cumplimenta y
posteriormente se sube a la plataforma Séneca. Se sube ese modelo porque contiene mas
informacidn que los caracteres que podamos cumplimentar en Séneca.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica
por area.

El alumno o alumna debera tener la maxima calificacidn en todas las evaluaciones y que
el equipo docente considere que su desarrollo académico ha sido excelente. Si el equipo
docente no se pusiese de acuerdo para otorgar esta mencion honorifica prevalecera la
opinion de aquella persona que imparte el area.

Esta circunstancia deberéa quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado.

> EVALUACION DE DIAGNOSTICO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
en el cuarto curso de Educacion Primaria todos los centros realizaran una Evaluacion
de diagnostico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no
tendra efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador
para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho anélisis sera elevado al Consejo escolar
para su conocimiento.

3.2. QUIEN EVALUA

Los docentes seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al poseer
una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos
procedimientos de evaluacion variados que faciliten la evaluacion del alumnado, como
parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la
observacién sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, l0s
registros del profesorado o los trabajos de clase.

Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
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alumnado en la evaluacion de sus logros, mediante procesos de autoevaluacion o a través
de la evaluacion entre iguales o la coevaluacion.

Estos modelos de evaluacion favorecen:

« El aprendizaje desde la reflexion.
« VValoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, « La valoracién
sobre la participacion de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo
« La colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.
En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rabricas que
permitirdn dicha reflexién y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

3.3. COMO EVALUAR
Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan
las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los
que se llevara acabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la
revision de tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento.

Es importante que los instrumentos de evaluacion empleados en educacion primaria,
sean variados y estén ajustados y adecuados a cada uno de los momentos y aspectos que
se van a evaluar.

Dichos instrumentos de evaluacion deben ser:

Flexibles y poderse adaptar a cualquier momento del proceso de ensefianza aprendizaje.
Proporcionar informacién concreta.

Adaptarse a los distintos estilos de aprendizaje de los alumnos/as.

Funcionales.

Los instrumentos de evaluacion son herramientas empleadas por maestros y maestras
para obtener la informacion necesaria sobre los logros de sus alumno/as y las posibles
dificultades que puedan surgir durante este proceso, adoptando las medidas oportunas de
forma inmediata.

Instrumentos de evaluacion

Hemos realizado una seleccion de algunos de los instrumentos mas utilizados este centro
educativo y son los siguientes:

- Registros de observacién directa, se observa al alumno/a en su entorno educativo
(pudiendo ser en las distintas areas educativas). Hay aspectos a evaluar que no se
pueden medir como otros con pruebas, sino que es necesario verlos en accion.
Rubricas de evaluacion.

- lista de cotejo, también denominada de control o de verificacion, es un instrumento
de evaluacion en que se detallan los criterios que seguir para lograr resolver con
eficacia una determinada actividad de aprendizaje y los indicadores que permiten
observar con claridad que esos criterios se han cumplido.

- Prueba escrita, se realizan de forma escrita por parte del alumnado. Este
cuenta con un tiempo limitado para realizarla y contienen una serie de
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cuestiones relacionadas con los estandares previstos para cada una de las
areas.

- Pruebas orales, igual que las anteriores, pero se realizan de forma oral. - Diana

de autoevaluacion, el alumno /a se valora de forma rapida a si mismo en el

desempefio de distintas actividades que ha realizado.

- Escala estimativa instrumento para utilizar en la coevaluacién. Consta de una
serie de enunciados acomparados de niveles. Este instrumento permite a
quien realiza la evaluacion, identificar el desenvolvimiento en el aula, la
conducta en el trabajo colaborativo o bien el nivel de logro de un
determinado aprendizaje.

- Rubrica, es un documento donde se especifica la calidad que debe tener una
tarea o un trabajo. Se le ha de proporcionar al alumno/a antes de realizar ese
trabajo para que sepa con antelacién los criterios que se le van a pedir, asi
como los grados de calidad que se exigen a cada uno de ellos.

- Cuaderno de los alumnos/as, es el lugar donde el alumno/a realiza las tareas
y actividades que les va mandado el maestro/a. Su cumplimentacion
progresiva, indica que el alumno va trabajando y esta aprendiendo. El
docente realizara una retroalimentacion constante.

- También se suelen utilizan diversas actividades y herramientas para evaluar a
los alumnos. Entre ellas: mapas conceptuales, juegos, lineas del tiempo,
representaciones, comic, historias, debates, grabaciones...

Las herramientas digitales en evaluacion estdn comenzando a estar

presentes en este centro y se suelen emplear en educacion primaria. Instrumentos

de evaluacion digitales:

Algunos de las herramientas digitales que se estdn comenzando a emplear en el aula de
educacion primaria son: Kahoot y Google Forms, Quizziz, Infografias (Canva y
Genially)

Kahoot, es una plataforma en la cual es docente crea preguntas en linea y los alumnos
las van respondiendo sobre la marcha, de forma individual o grupal.

Google Forms, es una aplicacion con la que el docente puede crear formularios o
encuestas con distintas preguntas. De esta forma, se podran evaluar los temas estudiados
en las distintas areas del curriculo.

Quizziz, esa aplicacion permite al docente elaborar cuestionarios online, que los
alumnos/as pueden responder de tres formas distintas.

Infografias, existen aplicaciones como Canva o Genially. A través de las cuales se
pueden crear infografias. Se pueden realizar diagramas para sintetizar o resumir de forma
organizada diversas informaciones.

La evaluacion en educacion primaria, es una evaluacion continua y global que va a
permitir al docente ir comprobando los progresos que realizan los alumnos/as, detectar
de forma inmediata si aparece alguna dificultad para actuar cuanto antes y evaluar
también la manera de transmitir el aprendizaje y como lo esta percibiendo el alumno/a.
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La inclusion de las TIC en los procesos de evaluacion del alumnado educacion primaria,
supone una forma mucho mas dindmica y novedosa de evaluacion.

En nuestro centro es de obligado cumplimiento la evaluacion por criterios de
evaluacion y también es obligatorio la utilizacion del Cuaderno Seneca.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION
.COMO CALIFICAR LAS AREAS?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los que recogeré la informacion acerca de como el alumnado evoluciona
en su proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias por areas.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada situacion de aprendizaje tendra que
realizar un conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para
lograr que el alumno desarrolle las competencias especificas en un contexto
determinado.

Estas seran evidenciadas por el alumnado en los contextos de aplicacion, a través de
actividades y tareas en las que aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes
procesos y productos finales: cuaderno, exposiciones, pruebas, trabajo cooperativo,
experimentos, informes o trabajos...

Cuando el profesorado evalta y califica los diferentes contextos de aplicacion iremos
evaluando y calificando de forma simultanea los criterios de evaluacion que se
establezca en las diferentes programaciones didacticas y asi podremos comprobar el
grado de desarrollo de las competencias clave.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para
ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo rabrica. Los

grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de esta etapa, se habran
de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien
(entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o descriptores,
deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados en base a la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los
procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estan referidos en cada criterio de
evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de
determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas, y estaran recogidos en las
programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos
en la programacion didéctica.
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5. ;.COMO EVALUAR LAS COMPETENCIAS CLAVE?
La evaluacion también tiene la finalidad de saber cuales han sido los resultados del
aprendizaje, tanto para comprobar si se han logrado los objetivos e identificar lo que
queda por aprender, como para acreditar los resultados. Ademaés, la informacion
obtenida sera util para evaluar la calidad del proceso de aprendizaje e identificar
los aspectos que hay que mejorar.
La evaluacién de las competencias comporta reconocer si se es capaz de movilizar los
diferentes tipos de saberes, de manera interrelacionada, para hacer una accion, como
pueda ser resolver problemas abiertos, reales, complejos y productivos. No tiene
sentido evaluar conocimientos por un lado y competencias por otro, como tampoco lo
tiene considerar que un alumno o alumna ha adquirido una competencia de manera
satisfactoria sin tener los conocimientos que se le vinculan.
Por tanto, la evaluacion que se hace cuando finaliza el aprendizaje sobre un tema
concreto debe ser competencial, y se debe poder identificar progresos en las
competencias especificas de cada materia. En toda evaluacion es necesario tener
presentes los objetos y los criterios para decidir sobre la calidad de los aprendizajes,
que deben ser coherentes con los objetivos, y también cudl es el punto de partida, para
poder reconocer como se ha mejorado en la adquisicion de la competencia.
Segun la normativa, la calificacion de competencias se debe explicitar en términos
cualitativos como «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente
(SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones
positivas. Estos niveles de adquisicién no pueden asimilarse a las calificaciones
numeéricas tradicionales, que sirven para valorar contenidos pero que no valoran la
capacidad de aplicarlos en contextos diversos.
Debemos tener presente que el desarrollo de una competencia necesita tiempo y
que no tiene mucho sentido evaluar constantemente con la finalidad de calificar
resultados. La normativa especifica que el equipo dicente debe hacer una valoracion
global del proceso de aprendizaje de cada alumno y para cada materia a final de curso,
porque es cuando se puede reconocer como se ha mejorado en el desarrollo de las
diferentes competencias desde el inicio. Esta valoracion debe tener en cuenta la vision
de conjunto del progreso del alumno o alumna, pero en ningin caso tiene sentido
hacer una media de calificaciones parciales, y si tener en cuenta aquello que el
alumnado ha sido capaz de aprender a lo largo del proceso.
Debemos recordar que la objetividad en la evaluacion no proviene de tener muchos
datos y hacer medias, sino de disponer de informacion relevante y ponerse de
acuerdo en su andlisis y en la toma de decisiones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION.
Los criterios de evaluacion vienen establecidos en la Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trénsito entre distintas etapas
educativas.
En el Anexo 2 de esta Orden bien establecidos todos los criterios de evaluacion de
toda la etapa de Educacion Primaria.

7. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
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las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regira por el principio de
normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran
en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas en la normativa vigente y en el resto de la normativa que resulte de
aplicacion.

2. En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacion psicopedagégica. Entre estas medidas se
destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion
del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decisién sobre la evaluacion y la promocién del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacion educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area
se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones definidas en el articulo 36. En estos casos, en los documentos oficiales
de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia

a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del
curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion linguistica
en lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendra en
cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el equipo de
orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de
desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomara por mayoria simple de votos.

8.PROMOCION DEL ALUMNANDO

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
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equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacién y el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
ello se tendrdn como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién
y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podréa elaborar de manera individual para cada una de las
areas no superadas. El equipo docente revisara periodicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias
especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran
realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que
pertenezca el alumnado.

7. Se podré repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

9. INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL AMBITO
ESCOLAR Y EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

De conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar
la evolucion del proceso educativo del mismo, colaborando en las medidas de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales que adopten los centros para facilitar su
progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y
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a su promocion, asi como a acceder a las pruebas y documentos de las evaluaciones que
se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

En las sesiones de evaluacién continua, se acordara la informacion que se transmitira a
cada alumno o alumna y a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso de aprendizaje, de acuerdo con lo recogido en la Orden del 30 de
mayo de 2023 . Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en
dicho proceso, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para su
mejora.

En nuestro centro centro existe un documento (acta de evaluacion) donde se
especificaran los criterios de evaluacion asociadas a las competencias que el alumno no
ha alcanzado y las causas que han podido dar ese resultado, asi como unas propuestas o
recomendaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion , se entregara a los padres, madres o tutores
legales, un boletin de calificaciones con caracter informativo. Dichos boletines
podran ser entregados de forma presencial o a través del punto de recogida de ipasen.

Los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los
aprendizajes de cada area se haran publicos todos los cursos académicos en la pagina
web del centro http://ceipestebanezcalderon.org/. Asimismo, se realizaran reuniones
informativas con todas las familias del alumnado a principios de curso. En dichas
reuniones se dara toda la informacion sobre los criterios y procedimientos de evaluacion
y promocion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a los padres, madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres
veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion
de su proceso educativo. Esta informacidn se referira a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de las
areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se comunicaran por escrito
los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, y la decisién acerca de su
promocion al curso siguiente. Asimismo, los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decision de promocion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que,
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a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

10.INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE LA EVALUACION.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus
familias, a traves del tutor o tutora, los criterios de evaluacion, calificacion y de
promocion propios de cada area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes
y para la toma de decisiones sobre la promocién del alumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a
la maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El alumnado participara en el proceso de evaluacion a travées de los porfolios y uso de
rubricas gque seran tenidos en cuenta por sus maestros y maestras.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participaran en el proceso de
evaluacion a traves de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos,
en su caso. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y las tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos
e hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos Yy dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave
y en la consecuciéon de los objetivos de cada una de las areas. Para ello, los tutores y las
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o la tutora informara por
escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de este y la evolucion de su proceso educativo. En caso de que se considere
necesario se le ofrecera la participacion en la educacion y evolucion de sus hijos o hijas
a través de un compromiso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird,
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca
de su promocion al ciclo y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

En esta misma linea de transparencia, la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.,
establece Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como sobre la decisién de promocidn. A tales efectos, los centros docentes
estableceran el procedimiento de revision en su proyecto educativo que, en todo caso,
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa en vigor.
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La solicitud de revision se presentard en primera instancia ante la persona que
ejerza la tutoria del alumnado, y si persistiera el desacuerdo, se podré presentar
por escrito ante la direccion, que deberé dar una respuesta motivada al reclamante
antes de que finalice el curso escolar.

11 PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES
LEGALES DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA
PROMOCION.

« Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los
criterios de evaluacién que se fijaran para los ciclos o niveles.

« Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor
antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion. En todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo
docente pueda ser la no promocién, el tutor o tutora citara al interesado.

« El tutor recogera por escrito en el modelo de registro procedimiento, la entrevista con
los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones al equipo docente. Estas
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocién no
son vinculantes a la decisién del equipo docente, que tomara de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocién de los alumnos/as.

14. RECLAMACIONES.

El alumno/ay sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decision de
promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocidn para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.

b. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decisién adoptada. c. Cuando la solicitud de revisién
sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia, ésta sera tramitada
a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al maestro/a responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicaré tal circunstancia al
profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion, el Jefe de
Estudios la trasladara al profesor tutor del alumno. d. En el proceso de revision de la
calificacion final obtenida en una materia el profesorado del ciclo contrastara en el
primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el tutor/a
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.

e.El maestro/a correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios,
quien informaré al profesor/tutor haciéndoles entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocién establecidos
con caracter general en el centro, la procedencia a reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
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adoptadas para dicho alumno/a.
e. Cuando la solicitud de revisidén tenga por objeto la decision de promocion
adoptada para un alumno/a, se celebrara en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién, una reunién
extraordinaria con el equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decisién a la vista de las
alegaciones presentadas.
f. El profesor/tutor recogeré en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision
objeto de revision, razonada conforme a los criterios de promocidn y titulacion del
alumnado.
g. El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o tutores
legales la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada
o0 de la decision de promocion.
h. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final
0 de la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del Centro
insertard en las actas y en su caso en el expediente académico y en el historial
académico de educacién primaria del alumno, la oportuna diligencia, que sera visada
por el director del Centro.
i. En el caso de que tras el proceso de revision en el Centro docente persista el
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocion, la persona interesada o sus padres o tutores legales podran solicitar
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por escrito al director en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima
comunicacion del Centro que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacién Provincial de la Conserjeria de Educacion.

j. El Director del Centro en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el Centro y cuantos datos considere a cerca
del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede del director acerca de las mismas.

k. La Comision Técnica Provincial de reclamaciones que en cada Delegacion
Provincial estara constituida por un inspector de educacion, que actuara como
presidente de la comision y por el profesorado especialista necesario, designado por
la persona titular de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones
que en €l se contengan a la vista de la programacion didactica del Departamento
respectivo, contenida en el Proyecto Educativo del Centro y emitira un informe.

I. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica de
reclamaciones y en el plazo de 15 dias héabiles a partir de la recepcion del expediente
la persona titular de la Delegacion Provincial de la Conserjeria de Educacion adoptara
la resolucion pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicara
inmediatamente al Director del Centro Docente para su aplicacion y traslado al
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interesado.
m. La resolucién de la Delegacion Provincial pondra fin a la via administrativa. n. En
el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptara las medidas a las que se refiere
el apartado i.

15.PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

Los tutores y el resto de los docentes informaran a los padres y tutores legales sobre la
evolucion escolar de los alumnos/as trimestralmente. Esta informacion sera entregada
en un boletin donde se recogen las calificaciones de las distintas materias y, en su caso,
las medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

Ademas de esta informacion, los padres que lo soliciten podran tener una entrevista
personal con el tutor para que este le expliqgue mas pormenorizadamente la evolucién
escolar de su hijo/a.

Las fechas de las tres sesiones de evaluacién y de entrega de boletines a los alumnos/as
seran establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado en la
primera quincena de septiembre cuando se elabora el calendario del curso.

Ademas de esta informacion trimestral, tanto el tutor/a como el Profesor/a de area
mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno y PASEN, de
los cuadernos de trabajos y de las pruebas escritas que se realicen y podran mandar
dichas  pruebas escritas (original o copia) con los resultados obtenidos .Los
padres/madres deben firmar cualquier informacion que se les haga llegar del Colegio
para tener constancia de que han sido informados.

16.DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

1. Los documentos oficiales de evaluacion, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo , son:

> las actas de evaluacion

> el expediente académico
> el historial académico
> el Informe final de etapa y, en su caso

> el informe personal por traslado,

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos béasicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacion y en lo referente a la obtencion,
tratamiento, seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la
cesion de los mismos de unos centros docentes a otros se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en todo
caso, a lo establecido en la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la
secretaria del centro docente. Los documentos oficiales de evaluacion seran visados por
la persona que ejerza la direccion del centro y en ellos se consignaran las firmas de las
personas que correspondan en cada caso, junto a las que constard el nombre y los
apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucidon docente, todo ello
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia. Estos documentos oficiales seran
supervisados por la Inspeccion educativa.

> Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al
término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan, al menos, la relacién nominal del
alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacion de las areas
0 &mbitos y las decisiones sobre promocion y permanencia.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos siguientes: «Insuficiente
(IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable
(NT)», 0 «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas.

En el caso de los &mbitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se
expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al
alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

Las actas de evaluacion seran firmadas por el tutor o la tutora del grupo y llevaran el
visto bueno de la persona titular de la direccion del centro.

> Expediente académico.

El expediente académico recogerd, junto con los datos de identificacion del centro, los
del alumno o alumna, asi como la informacién relativa a su proceso de evaluacién. Se
abrira en el momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los resultados de
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la evaluacion de las areas o ambitos, las decisiones de promocion de etapa, las medidas
de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para el alumno
0 alumna.

En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito,
en el expediente figurara, junto con la denominacién de dicho ambito, la indicacién
expresa de las areas integradas en el mismo.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros
docentes en que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas correspondientes y
seran supervisados por la Inspeccién educativa.
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> Historial académico del alumnado.

El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra valor
acreditativo de los estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos
del alumno o alumna, las areas cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion, las
medidas curriculares y organizativas aplicadas, los resultados de la evaluacion, las
decisiones sobre promocion y permanencia, la informacion relativa a los cambios de
centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos. Debera figurar,
asimismo, la indicacion de las areas que se han cursado con adaptaciones curriculares
significativas.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido
cursadas integradas en un ambito, se hara constar en el historial la calificacion obtenida
en cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma que figure en el expediente para el
ambito correspondiente.

Tras finalizar la etapa, el historial académico de Educacion Primaria se entregara a los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna. Igualmente, se enviara una copia
del historial académico y del informe de final de etapa al centro de educacion secundaria
en el que vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho
centro.

> Informe final de etapa.

Al finalizar cada uno de los ciclos, el tutor o la tutora emitira un informe sobre el grado
de adquisicion de las competencias clave por parte de cada alumno o alumna, indicando
en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado, cada
alumno o alumna dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y el
grado de desarrollo de las competencias clave, segun lo dispuesto por las
administraciones educativas.

> Informe personal por traslado.

En caso de traslado antes de finalizar la etapa, el centro de origen debera remitir al de
destino, y a peticion de este, el informe personal por traslado, junto a una copia del
historial académico. El centro receptor abrira el correspondiente expediente académico.
La matriculacion adquirira caracter definitivo una vez recibida la copia del historial
académico.

El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se
hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y
todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno o de la alumna.

Autenticidad, seguridad y confidencialidad.

Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos para
garantizar la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los
datos recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion y
traslado en caso de supresion o extincion del centro.

En lo referente a la obtencion de los datos personales del alumnado, a la cesion de los
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mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de carécter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigésima tercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los documentos oficiales de evaluacién y sus procedimientos de validacion descritos en
los apartados anteriores podran ser sustituidos por sus equivalentes realizados por
medios electronicos, informéticos o telematicos, siempre que queden garantizadas su
autenticidad, integridad y, conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos
establecidos por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y por la normativa que las desarrolla.

El expediente electronico del alumno estara constituido, al menos, por los datos
contenidos en los documentos oficiales de evaluacion, y cumplira con lo establecido en
el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, previa consulta a las comunidades
auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Educacion, establecerd la
estructura y el formato de, al menos, los datos contenidos en los documentos oficiales
de evaluacion del expediente electronico del alumno descritos en la presente
disposicion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 111 bis y en el apartado 4 de la
disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que
junto con otros garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas de
informacion utilizados en el sistema educativo espafiol.

Cumplimentacion y validacion de los documentos oficiales de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacién
para la gestion del sistema educativo andaluz, los centros docentes sostenidos con fondos
publicos cumplimentaran electronicamente los documentos oficiales de evaluacién
recogidos en la presente orden, a través de los modulos correspondientes incorporados
en dicho Sistema de Informacion.

Los procedimientos de validacion de estos documentos garantizaran su autenticidad,
integridad y conservacion, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de
proteccion de datos de caracter personal y las previsiones establecidas en el articulo 34.3,
todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO DEL ALUMNADO DE 1°Y 2° DE ESO

1. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN 1°y 2°de ESO. 1. La
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segin las distintas materias del
curriculo y seréd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de
consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje
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del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicarén el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en
consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién
educativa.

6. ElI alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los
resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a travées de
estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacién
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi
como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacidn, calificacion, promocién y titulacion.

Los criterios de Evaluacion y promocién estarn publicados en la pagina web del centro
http://ceipestebanezcalderon.org/.
Asimismo, seran expuestos en la primera reunion que se realice con las familias al iniciar
el curso.
El alumnado también debera conocer los criterios de evaluacién y los de promocion asi
como los procedimientos qué se van a llevar a cabo para realizar dicha evaluacion. Se les
informara en cada una de las unidades de programacién o Situacion de aprendizaje , se
puede utilizar para ello la plataforma Google Clasrroom

2. LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
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continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la
capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Los criterios de promocion y titulacion, que ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su caso, asi
como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.
Los procedimientos de evaluacion indican cuando, quién, como y mediante qué
técnicas y con qué instrumentos se obtendra la informacion.
3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa
del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza
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la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizarén los informes del curso
anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la
situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Al contar nuestro centro con 1° y 2° de Eso no es necesario pedir ninguna
documentacion a otro centro ya que en el expediente del alumno estar& una copia
del historial académico y una copia del informe final de etapa.

4.Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en
los documentos oficiales de evaluacion.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno
0 alumna vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de
cada grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el
informe final de etapa del alumnado procedente de Educacién Primaria para
obtener informacion que facilite su integraciéon en la nueva etapa. En el curso
segundo, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién
contenida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de
evaluacion inicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta
evaluacion, que tendrén caracter orientador y seran el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

5.El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad
para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones didacticas y
en el proyecto educativo del centro.

EVALUACION CONTINUA.

1. Se entiende por evaluaciéon continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
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decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préctica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion continua o
de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, segln la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberé
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las
calificaciones  negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BIl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o
10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas.

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesién de
evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
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orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser
establecida tomando como referencia la superacion de las competencias
especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a traves de los cuales se valorara el grado de consecucion de las
competencias especificas.

4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de
la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, 0
personas que ejerzan su tutela legal.

5. En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las
familias, segun la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

6. Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, 0 persona que ejerza
su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de
estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacidn ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin

de calificaciones con caracter informativo en los términos establecidos en el
articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas
en los términos establecidos en el articulo 13.5, las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,

igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

62



PROYECTO EDUCATIVO CEIP SERAFIN ESTEBANEZ CALDERON.
REVISION NOVIEMBRE 2025.

10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima méas proximayy, en caso de equidistancia, a la superior. Para el célculo
de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en
concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi
como las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran
trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial
academico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan.

11. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion
Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el
historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su
Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, en el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria todos los
centros realizaran una Evaluacion de diagnostico de las competencias adquiridas
por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendré caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias 0 personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto
de la comunidad educativa.

4. El Claustro de profesorado realizaré un analisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho anélisis sera elevado al Consejo escolar
para su conocimiento.

4.PRINCIPIOS Y MEDIDAS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira
por el principio de normalizacién e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi
como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo,
para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales contempladas en la Orden de 30 de mayo de 2023 y en el
resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
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pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas
o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria
compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a
lo recogido en el articulo 14.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizar4 tomando como referente los elementos curriculares
establecidos en dichas adaptaciones definidas en el articulo 50. En estos casos, en
los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en
lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se tendré en cuenta
los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

6. ElI alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, se podré incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio
de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado
por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que
presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por
mayoria simple de votos.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Se podra flexibilizar la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion
en la etapa o reducirse un curso la duracion de la misma, cuando se prevea que son
estas las medidas méas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

Programas de diversificacion curricular.

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes
presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,
medidas de apoyo en el primero 0 segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida de atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.
La implantacion de estos programas comportara la aplicacion de una metodologia
especifica a través de una organizacion del curriculo en &mbitos de conocimiento,
actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con caracter
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general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en
el Perfil de salida.

Con carécter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo
en dos afios, desde tercer curso hasta el final de la etapa.

Podréa incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucidn académica.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos que
establezcan las administraciones educativas, y se realizard una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o
tutores legales.

Las administraciones educativas estableceran el curriculo de estos programas que
deberan, en todo caso, garantizar el logro de las competencias establecidas en el
Perfil de salida.

Estos programas incluiran dos ambitos especificos, uno de ellos con elementos de
caracter linguistico y social, y otro con elementos de caracter cientifico-tecnoldgico
y, al menos, tres materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los
ambitos anteriores, que el alumnado cursard con caracter general en un grupo
ordinario. Se podré establecer ademas un ambito de caracter practico.

El &mbito linglistico y social incluird, al menos, los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura. EI d&mbito cientifico
tecnoldgico incluira, al menos, los correspondientes a las materias de Matematicas,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y, en su caso, a la materia de Tecnologia y
Digitalizacion. Cuando la Lengua Extranjera no se incluya en el &mbito linglistico
y social deberd cursarse como una de las tres materias establecidas en el parrafo
anterior. En el caso de incorporarse un ambito de caréacter practico, este podra
incluir los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia de Tecnologia
y Digitalizacion.

Los centros podran organizar los programas de diversificacion curricular en el
marco de lo establecido por las administraciones educativas y teniendo en cuenta
las necesidades de su alumnado.

Las administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que,
con caracter general, se prevean para este alumnado.

Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los equipos docentes podran proponer a madres, padres, tutoras o tutores legales y
al propio alumno o alumna, a través del correspondiente consejo orientador, su
incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico cuando el perfil académico y
vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que tengan cumplidos quince afios, o los cumplan durante el afio natural en
curso.

b) Que hayan cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

Las administraciones educativas determinaran la intervencion del propio alumnado,
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sus familias y los equipos o servicios de orientacion en este proceso. Los Ciclos
Formativos de Grado Basico iran dirigidos preferentemente a quienes presenten
mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la Educacion
Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando para
evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondémicas o de otra naturaleza,
con el objetivo de prepararlos para la continuacion de su formacion. 5. PROMOCION
DEL ALUMNADO.

1. Segln lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les
impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado
de adquisicién de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado
tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas. El equipo docente revisara periodicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al
finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a
los efectos de promocion y titulacion.

6. Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, seréd responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.
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7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se
refiere el apartado 4 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada
dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo
de la ensefianza obligatoria.

9. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la
decision de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo
de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso
académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

4.INFORMACION Y TRANSPARENCIA DE LA EVALUACION.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus
familias, a través del tutor o tutora, los criterios de evaluacion, calificacion y de
promocion propios de cada area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes
y para la toma de decisiones sobre la promocién del alumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a
la maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El alumnado participara en el proceso de evaluacion a través de los porfolios y uso de
rabricas gque seran tenidos en cuenta por sus maestros y maestras.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal participaran en el proceso de
evaluacion a través de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos,
en su caso. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y las tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos
e hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave
y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. Para ello, los tutores y las
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o la tutora informara por
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escrito a los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de este y la evolucion de su proceso educativo. En caso de que se considere
necesario se le ofrecerd la participacion en la educacion y evolucion de sus hijos o hijas
a través de un compromiso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira,
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca
de su promocion al ciclo y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las
areas, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocion y titulacion,. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en
la normativa en vigor

5. PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES
DEL ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA
PROMOCION.

 Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los
criterios de evaluacion que se fijaran para los ciclos o niveles.

« Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor
antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus opiniones acerca de la
promocion. En todo caso, cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo
docente pueda ser la no promocién, el tutor o tutora citara al interesado.

« El tutor recogera por escrito en el modelo de registro procedimiento, la entrevista con
los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones al equipo docente. Estas
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocion no
son vinculantes a la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocion de los alumnos/as.

6. RECLAMACIONES.

> En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones a las que se refiere el articulo 27 exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisién de promocion y
titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o
decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

> Lasolicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a
través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha
de publicacion de la calificacion final o de la decision de promocion o titulacion
que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacién o con la decision adoptada.

> Cuando la solicitud de revisiéon sea por desacuerdo en la calificacion final
obtenida en una materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios,
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quien la trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente
la tutoria.

> El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en
el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe
correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que
hayan tenido lugar, el anélisis realizado y la decision adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

> La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente, o en nuestro caso el maestro/a que imparta la asignatura
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios,
quien informaré a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una
copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

> En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion
o modificacion de la decision objeto de revision razonada, conforme a los
criterios para la promocién o titulacion del alumnado establecidos con carécter
general por el centro docente en el Proyecto educativo.

» Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno

o0 alumna, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la
que se adopto la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacion del periodo de solicitud de revisidn convocara una reunion
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

> La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo
especificado en el apartado 7.

> Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito
los acuerdos relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion o titulacién al alumnado o,
en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara
de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias
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habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

> Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna
calificacion final o de la decision de promocion o titulacion adoptada, la persona
que ostente la secretaria del centro docente insertaré en las actas y, en su caso,
en el expediente y en el historial acadéemico de Educacion Secundaria
Obligatoria la oportuna diligencia, que seré visada por la persona que ostente la
direccion del centro.
7. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS
Los tutores y el resto de los docentes informaran a los padres y tutores legales sobre la
evolucion escolar de los alumnos/as trimestralmente. Esta informacion sera entregada
en un boletin donde se recogen las calificaciones de las distintas materias y, en su caso,
las medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.
Ademas de esta informacion, los padres que lo soliciten podran tener una entrevista
personal con el tutor para que este le expliqgue mas pormenorizadamente la evolucién
escolar de su hijo/a.
Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los alumnos/as
seran establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado en la
primera quincena de septiembre cuando se elabora el calendario del curso. Ademas
de esta informacion trimestral, tanto el tutor/a como el Profesor/a de 4&rea mantendran
un contacto con las familias a través de la agenda del alumno y PASEN, de los
cuadernos de trabajos y de las pruebas escritas que se realicen. Los padres/madres
deben firmar cualquier informacion que se les haga llegar del Colegio. Los boletines
de calificacion seran enviados al punto de recogida a la finalizacién de cada trimestre.
Excepcionalmente y en casos puntuales dichos boletines seran impresos a las familias
y entregados de forma presencial, cuando los tutores legales justifiquen que no lo
puedan recibir por el punto de recogida.
8. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION, TRASLADO Y FIN DE
ETAPA ESO.
Los documentos oficiales de evaluacion para primer y tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria son:

- las actas de evaluacion.

- el expediente académico.

- el historial académico.

- el informe personal por traslado, tal y como se indica en el articulo 30 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

> Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacién se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran tras la
finalizacién del periodo lectivo. Comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone el grupo junto con los resultados de la evaluacion de las materias 0 ambitos y
las decisiones sobre promocion y permanencia.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos «Insuficiente (IN)», para
las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable (NT)», o

70



PROYECTO EDUCATIVO CEIP SERAFIN ESTEBANEZ CALDERON.
REVISION NOVIEMBRE 2025.

«Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas.

En el caso de los &mbitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion
se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucion al alumno o a la alumna
y a sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo y llevarén el
visto bueno del director del centro.

> Expediente académico.

El expediente académico recogerd, junto con los datos de identificacion del centro, los
del alumno o alumna, asi como la informacion relativa a su proceso de evaluacién. Se
abrira en el momento de incorporacion al centro y recogera, al menos, los resultados de
la evaluacion de las materias o ambitos, las decisiones de promocién vy titulacion, las
medidas de apoyo educativo, las adaptaciones curriculares que se hayan adoptado para
el alumno o alumna, y, en su caso, la fecha de entrega de la certificacion de haber
concluido la escolarizacién obligatoria a la que se refiere el articulo 17.4.

En el caso de que existan materias que hayan sido cursadas de forma integrada en un
ambito, en el expediente figurard, junto con la denominacion de dicho &mbito, la
indicacion expresa de las materias integradas en el mismo.

La custodia y el archivo de los expedientes académicos corresponden a los centros
docentes en que se hayan realizado los estudios de las ensefianzas correspondientes y
seran supervisados por la inspeccién educativa.

> Historial académico.

El historial académico llevara el visto bueno del director o directora y tendra valor
acreditativo de los estudios realizados. Como minimo recogera los datos identificativos
del alumno o alumna, las materias 0 ambitos cursados en cada uno de los afios de
escolarizacion, las medidas curriculares y organizativas aplicadas, los resultados de la
evaluacion, las decisiones sobre promocién y permanencia, la informacion relativa a los
cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos. Debera
figurar, asimismo, la indicacion de las materias que se han cursado con adaptaciones
curriculares significativas.

Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias materias hayan sido
cursadas integradas en un ambito, se hara constar, en el historial, la calificacion obtenida
en cada una de ellas. Esta calificacion sera la misma que figure en el expediente para el
ambito correspondiente.

Tras finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres, tutores
0 tutoras legales, o al propio alumno o alumna en caso de que fuese mayor de edad.

> Informe personal por traslado.

En el caso de que el alumno o la alumna se traslade a otro centro antes de finalizar la
etapa, el centro de origen debera remitir al de destino, y a peticion de este, el informe
personal por traslado, junto a una copia del historial académico. El centro receptor abrira
el correspondiente expediente académico. La matriculacion adquirira caracter definitivo
una vez recibida la copia del historial académico.
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El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se
hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y organizativas, y
todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general
del alumno o la alumna.

Consejo orientador.

1. Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un
informe sobre el grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta de la opcién mas adecuada para continuar la formacion del
alumnado, que podra incluir la propuesta de incorporacion a un Programa de
Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos
que proceda, asi como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias
individuales recomendadas para el curso siguiente, conforme al modelo establecido
en el Anexo IX.e.

2. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, 0
personas que ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacion
a un Ciclo Formativo de Grado Bésico al finalizar el tercer curso, o
excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de un
nuevo consejo orientador que se emitira con esta Unica finalidad

3. La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de
ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que sera incorporado al consejo
orientador.

4. El consejo orientador sera redactado por la persona que ostente la tutoria del
grupo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

AUTENTICIDAD, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.

En lo referente a los procedimientos oportunos para garantizar la autenticidad de los
documentos oficiales de evaluacion, la integridad de los datos recogidos en los mismos,
su supervision y custodia, asi como su conservacion y traslado en caso de supresion o
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extincion del centro, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
proteccidn de datos de caracter personal y en materia de documentos y archivos.

En lo referente a la obtencidn de los datos personales del alumnado, a la cesion de los
mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicion adicional vigesimotercera de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, por el que se regula el Sistema de Informacidn Séneca y se establece su utilizacion
para la gestion del Sistema Educativo Andaluz, los centros docentes sostenidos con
fondos publicos cumplimentaran electronicamente los documentos oficiales de
evaluacion a través de los modulos correspondientes incorporados en dicho Sistema de
Informacion.

Los procedimientos de validacién de estos documentos garantizaran su autenticidad,
integridad y conservacion, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de
proteccion de datos de caracter personal, todo ello teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

ANEXO |

MODELOS PARA GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN LA
EVALUACION DEL ALUMNADO DE PRIMARIA Y ESO

MODELQO ACTAS:
 Evaluacion.

G. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
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TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse realmente al
tiempo disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacion que incluya la
elaboracion de un horario general del centro donde se especifique tanto el horario lectivo,
con el correspondiente desarrollo de las areas, como el horario de apertura del centro, y
un horario de actividad docente, en el que se tendran en cuenta las restantes actividades
organizativas del centro (refuerzos, coordinaciones, reuniones, etc.)

En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagogica reconocida al centro, este
incrementara el horario minimo establecido en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, hasta completar las veinticinco horas
lectivas semanales previstas para cada uno de los cursos.

La normativa vigente indica que es potestad de la direccién la adjudicacion de ensefianzas
y tutorias. Dicha adjudicacién se hace, por lo general, siguiendo los siguientes criterios
aprobados por el claustro. Todo ello no es Gbice para tener en cuenta situaciones
particulares o sobrevenidas que, siempre tomando como referencia el bien del alumnado,
deban ser tenidas en cuenta por encima de las aqui expuestas. Dada tal situacion, se
justificara ante el claustro.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA:

« Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible. ¢

Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.

* En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurara que, ademas del area

de su especialidad, imparta prioritariamente las areas de Lengua y Matematicas.

Que cada tutor/a del Primer Ciclo atienda a su grupo durante la primera sesién de la

mafana.

 Los miembros del Equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente,
en el segundo o tercer ciclo de la Educacion Primaria, con el propoésito de evitar
la actuacion de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de
alumnos del primer ciclo.

* A los maestros y maestras que impartan el area de Idioma, Educacion Fisica o
Mdsica se les asignaran tutorias del segundo y del tercer ciclo por la misma
razon que el punto anterior.

» Maestros y maestras que no tengan poca formacion en competencia digital
evitaran, en la medida de lo posible, la adjudicacion de curso en 5° 0 6°. < Maestros y
maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado méas en unos ciclos que en
otros y, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas 6ptimo su trabajo en un ciclo en
concreto. Se contara con la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la
experiencia y el equipo directivo adjudicara el curso de acuerdo al mejor perfil que mejor
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se adapte a dicho curso. En caso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si
desde la direccion del centro se ofrece la posibilidad de acuerdo entre maestros, se
procedera al desempate segun los siguientes criterios excluyentes:

« Mayor antigtiedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o
especialidad.
» Tener destino definitivo en el centro
« Mayor antigiiedad en el centro ain sin ser definitivo (varias adjudicaciones como
destino provisional) y que haya estado en el curso anterior.
 Mayor antigiiedad en el Cuerpo como funcionario de carrera;
» Mayor antigiedad como provisional
« Mayor tiempo de servicio como interino
(La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del Centro)

CRITERIOS PARA ASIGNAR HORARIOS Y MODULOS

« A primera hora procurar que no entren especialistas en primero o bien que entren
a primera pero que hagan los minimos cambios posibles. Es decir, especialistas
que no partan la mafana.

* Procurar que los especialistas tengan cursos de niveles de forma consecutiva. * Un

diaalasemana, se intentard que la directora tenga el menor nimero de clases posible

para favorecer las reuniones con inspeccion.

« Se procurara que la Jefatura de estudios quede libre a primera hora de la mafiana
para estar pendiente de la entrada de alumnos y de posibles adaptaciones del
horario en caso de faltar algin maestro/a .

« El equipo directivo tendra 23 horas de reduccion (por ser centrode 9 a 17 unidades)
que se repartirdn como el director designe-

 Los mayores de 55 afios tendran dos horas de reduccion lectiva a la semana (no
podran sustituir).

« Coordinador de ciclo designado por el director por dos afios y con destino
definitivo en el centro (1 horas de reduccion).

» Especialistas y equipo directivo no seran tutores de primer ciclo. Se tratard que

miembros del equipo directivo tampoco impartan clase en primer ciclo.

« El director no tendré tutoria en la medida de lo posible

* De los dos maestros de inglés, uno dara clase en Infantil a ser posible y siempre
que el horario lo permita en horas que no cubra en Primaria. El otro dara clases
en orden descendente desde la ESO. Uno de los dos debera ser tutor si tiene
horas para ello.

« El tutor/a que tenga un primer curso de ciclo, seguira en el siguiente siempre y
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cuando continte en el centro. Por este motivo, se podra esperar a la designacion
de destinos para elaborar horarios y tutorias.

« En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del
horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada
una de las &reas de aprendizaje del curriculo.

« Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para
evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.

* Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el 1° ciclo de primaria, las areas
instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas, antes del recreo
dejando para los periodos de media y final de jornada las areas de experiencia,
manipulacion, plastica, musica, religion, atencion educativa, educacion fisica...

« Dentro del Horario de autonomia de los centros potenciaremos las areas de Lengua,
Matematicas e Inglés siempre que sea posible.

« Las sesiones de las areas lenguaje y matematicas seran de 60 minutos.

« Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias al menos 60 minutos para el
Fomento de la lectura y desarrollo de la Comprension Lectora.

« Ademas, dentro del horario de Lengua castellana y literatura se planificard

semanalmente una sesion de lectura comprensiva y otra para trabajar dictados. e

Dentro del horario de Matematicas se planificard semanalmente una sesion de

calculo escrito y mental y otra de resolucion de problemas.

« Dentro del horario semanal se dedicara una sesion a la Accion Tutorial y a la
resolucion de conflictos.

* Que la materia de Atencién Educativa la imparta preferentemente cada tutor/aa su
grupo de alumnos/as.

« Dentro del area de Artistica, la materia de Plastica, sera impartida (siempre que sea
posible) por los tutores, con el fin de tener mas flexibilidad a la hora de llevar a
cabo una tarea.

* El recreo se hard de modo que haya mas sesiones lectivas antes del mismo. e

Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo

directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

« El horario de P.T sera flexible segun las necesidades.

REFUERZOS Y APOYOS

» Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en
unos niveles que en otros o en su desarrollo del refuerzo vy, a juicio del equipo
directivo, pueda ser mas 6ptimo su trabajo en un nivel en el apoyo

* Los profesores de PT, AL, ATAL y Refuerzo coordinaran al comienzo de curso
junto con la Jefatura de estudios, un horario acorde con las necesidades del
alumnado. Este horario sera flexible y podra variar cuando se determine.

RECREOS ACTIVOS

de 12 a 12,30 en Infantil y Primaria
De 11 a 11,30 de ESO
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A) HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

a) Jornada lectiva:
El modelo de jornada lectiva del Centro es

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:
De 9:00 a 14:00 horas.

EDUCACION SECUNDARIA:
De 8:00 a 14:30 horas.

Horario de servicios complementarios:
Horario de Transporte Escolar:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ENTRADA 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00

SALIDA 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00

Horario de comedor por niveles educativos:
INFANTIL Y PRIMARIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

ENTRADA 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00
SALIDA 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

+ ESO.

ENTRADA 14:30 14:30 14:30 14:30 14:30
SALIDA 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

Horario abierto a la comunidad:
De lunes a jueves: De 16:00 a 18 horas
B) HORARIO DEL PROFESORADO:

a) Lectivo Regular:

El horario del profesorado seré para Infantil y Primaria de 25 horas semanales distribuidas
en cinco jornadas de mafana. El horario del profesorado de Secundaria sera 21 horas,
debiendo constar que esa hora que el profesor realiza de mas sera descontada del horario

77



PROYECTO EDUCATIVO CEIP SERAFIN ESTEBANEZ CALDERON.
REVISION NOVIEMBRE 2025.

regular no lectivo. Las sesiones seran de 1 hora.

b) No lectivo Regular:
El horario regular no lectivo de permanencia en el Centro de todo el profesorado sera el
siguiente:
- Lunes de 16:00 h. a 18:00 h. Donde de 17:00 a 18:00 es hora de atencién a los padres
y madres del alumnado.
- El'horario de entrada del profesorado del centro en Primaria sera a las 8:45 (Servicio
de guardia o para programacion de actividades educativas.)
- El resto de horas, tanto en Infantil, Primaria hasta completar las 30 horas semanales,

se concretara cada curso escolar en el programa de Gestion Séneca en el apartado
de Horarios.

¢) Horario irregular del profesorado.

- Todo el profesorado tendré una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de
equipo educativo.

- Todos los profesores tendran una asignacién horaria para reuniones de claustro. -

El coordinador de ciclo y del equipo de orientacion tendra una asignacién para las

reuniones del ETCP.

- Reuniones de equipo directivo.

- Los representantes del profesorado en el consejo escolar tendran una asignacién
horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

- Todos los responsables de planes y proyectos.

Se asignaran tareas concretas para el profesorado
B) HORARIO DEL ALUMNADO:

Distribucion horaria por sesiones:
INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA
9.00 —10:00 8:00- 9:00

10:00-11:00 9:00-10:00

11:00-12:00 10:00-11:00

12:00-12:30 RECREO 11:00-11:30 RECREO
12:30-13:15 11:30-12:30

13:15-14:00 13:30-14:30

La carga horaria para las determinadas areas en el curso 2024-2025 seran las

siguientes: - PRIMARIA
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AREA 1° 20 30 4o 5o 6°
LCL 6 6 55 5,5 4,75 4,5
MAT 5 5,5 5 5,5 4,75 4,5
C.M 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2.5
INGLES 2,5 2,5 3 3 3 2,5
FRANCES/ALCT 1 1
MUSICA 1 1 1 1 1 1
PLASTICA 1 0,5 1 0,5 1 0,5
RELIG/ATEDU | 15 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
VSC 1,5
EF 3 3 3 3 3 3
- ESO
77
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CEIP ESTEBANEZ CALDERON. CASARABONELA

AREA 1°ESO 2° ESO
LCL 4 4
MAT 4 4
INGLES 4 4
FRANCES/ ALCT 2

BYG/FYQ 3 3
GEH 3 3
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TECNOLOGIA 3

E.F 3 2
MUSICA 2 2

EPVD 1

RELIG/ ATEDU 1 1

EVSE 1
ROBOTICA 2

OPT 2°ESO ' 2
ROBOT/ FRANCES

TUTORIA 1 1

C) REUNIONES HORARIO NO LECTIVO

La siguiente planificacion es provisional sujeta a modificaciones y aprobacion durante la
primera semana de septiembre de cada curso. A modo general, y siguiendo las propuestas
de la memoria del curso actual, se estableceran los siguientes dias para reuniones:

« Lunes: Reunioén para coordinacién horizontal (paralelos) cuando no haya ETCP de
16 a 17 horas (que se establecera el primer lunes de cada mes). . Las reuniones
de ciclo (segundo lunes de cada mes). Equipos docentes y Equipo de Orientacion
(tercer lunes de cada mes). Trabajo personal (cuarto lunes de cada mes).

 Lunes: Tutorias de 17 a 18 horas.

 Martes, miércoles, jueves y viernes: De 8:45 a 9 reuniones de profesorado o trabajo
personal.

Toda comision propondra dias de reunion de todo el claustro para hacer llegar los
acuerdos y lineas acordadas.

D) OTRAS REUNIONES QUE SE PROGRAMAN SON LAS SIGUIENTES:

« Reunidn de equipo directivo con delegados de padres y madres (una al trimestre)
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« Consejo Escolar (dos cada trimestre con carécter flexible)

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

1. INTRODUCCION

Las actividades complementarias y extraescolares deben contribuir a lograr una
formacion plena e integral de los alumnos y alumnas. Por otra parte, este tipo de
actividades deben ir dirigidas en su programacion y ejecucién a la consecucion de las
finalidades educativas del C.E.I.P. “Estébanez Calder6n”, permitiendo e incentivando la
participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa. La programacion y
desarrollo deben de ir dirigidas a potenciar valores relacionados con la socializacion, la
participacion, la cooperacion, la integracién, el respeto de las opiniones de los demas y
la asuncién de las responsabilidades. Por todo ello, estas actividades se deben integrar
adecuadamente en el conjunto de actividades educativas que en el Centro se realizan.

Se entiende como actividades complementarias las que cumplen los siguientes
requisitos:

a) Son organizadas y vigiladas por los profesores del Centro, aunque puedan colaborar
otras personas relacionadas con el Centro.

b) Se realizaran dentro del horario escolar.
c) Estan relacionadas con el Proyecto Curricular.
d) Son eventuales.

e) Se diferencia de las propiamente lectivas por el momento, espacios, 0 recursos
utilizados.

Son actividades extraescolares las siguientes:
a) Las que se realizan fuera del horario lectivo, en todo o en parte.
b) No estan relacionadas directamente con el P.C.C.
¢) No son evaluables.
d) Son voluntarias, tanto para profesores como para alumnos.
e) Pueden ser organizadas por:

e.l. El profesorado del Centro.

e.2. Asociaciones de Padres y Madres de alumnos.
e.3. Otras entidades colaboradoras.

e.4. El Centro en colaboracion con las administraciones locales empresas
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privadas.
Las actividades extraescolares pueden ser desarrolladas:
a) Por el personal del Centro.

b) Por otra entidad legalmente constituida para los fines demandados, mediante un
contrato administrativo de servicios, la cual ha de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que realizard la actividad. Nunca podra
contratar el Centro ni de facto ni documentalmente, personal laboral de ningun tipo.

¢) Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras, o de la
A.M.P.A., en los términos previstos en la legislacién vigente.

d) La A.M.P.A. podra asi mismo, realizar contratos de servicios, para uno o varios centros
docentes.

2. OBJETIVOS

a) Complementar el curriculo de las diferentes areas.

b) Incidir en los temas transversales, que generalmente son menos tratados en los
programas académicos.

c) Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo mediante
actividades ltdicas y de ocio.

d) Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y fuera
del aula de forma adecuada.

e) Contribuir en la formacion integral de los alumnos y alumnas como personas libres,
responsables, creativas, criticas y solidarias.

f) Facilitar la comunicacién y aunar intereses entre todos los componentes de la
comunidad educativa al desarrollar actividades en comun. g) Crear habitos de
participacion.

3. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

1. El Proyecto educativo del Centro, que es aprobado por el Consejo Escolar, reflejard
la programacion de las actividades complementarias y extraescolares que vayan a
realizarse a lo largo del curso.

Durante el curso 2024-2025 se realizaran actividades complementaria ni extraescolares,
establecidas segun claendario.
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1. La propuesta de programacion de actividades extraescolares que se eleven para su
inclusién en el Plan de Centro a la aprobacion del Consejo Escolar comprendera:

a) Denominacion especifica de la actividad.
b) Horario y lugar en el que se desarrollara.

c) Personal que dirigira, llevard a cabo y participard en cada actividad. En este
sentido, las actividades pueden ser desarrolladas:

1. Por el personal adscrito al Centro.

2. Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades
colaboradoras o de la Asociacion de Padres de Alumnos, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

3. A través de los Ayuntamientos.

d) Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso,
de las cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen
en ellas.

7. INFORMACION A LOS PADRES DE ALUMNOS.

» Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades
complementarias y extraescolares que va a ofrecer el Centro durante el
curso escolar, debera facilitarse a los padres de los alumnos y las alumnas
informacion detallada sobre las mismas.

» Los padres y madres de alumnos y alumnas que realicen cualquier salida
del centro firmaran una autorizacion expresa donde se ponga de manifiesto
el lugar de salida, los objetivos de la visita, el horario, medio de transporte
y personal acompafante.

> Si las salidas no necesitan para su realizacion ningun medio de transporte
las familias firmaran un modelo de autorizacion valido para todo el curso
escolar referente a las salidas al entorno cercano.

» Si fuera necesario la utilizacion de cualquier medio de transporte los
padres 0 medres de alumnos y alumnas que realicen dicha salida firmaran
un modelo de autorizacion que exprese el lugar a visitar, el horario,
actividades a realizar y personal encargado. Dicho modelo deberan
entregarlos con una semana de antelacion

8. CRITERIOS DE SELECCION

Cuando, por motivos organizativos, se considere necesario restringir la participacion en
una actividad, la seleccion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Exclusion por faltas de actitud, asistencia y sanciones disciplinarias.

2. Exclusién por no realizar los trabajos propuestos por el profesor.
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9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y CELEBRACION DE EFEMERIDES.

Uno de los rasgos de identidad del centro son estas actividades, en funcion de las
inquietudes y necesidades reales del alumnado al que van dirigidas. Vamos a enumerar
las planteadas para el presente afio académico. Comunes: 1

e Diade la Hispanidad.

e Dia contra la Violencia de Género (25de Noviembre).
e Halloween.

e Diadel flamenco (16 de Noviembre)

e Diade los derechos del nifio. (20 de diciembre)

e Diade la bandera de Andalucia(4 de diciembre)

e Diade la Constitucién. (5 Diciembre)

e Diade los Rondeles

e Diade la Lectura (16 de diciembre)

e Navidad.
e DiadelaPazy laNo Violencia. (30 de Enero)
e Carnaval

e Diade Andalucia.

e Dia de la mujer (8 de Marzo).
e Semana Santa

e Feria Infantil del Libro.

e Diade la familia.

e Diade la Memoria Historica
e Fiesta final de Curso.

PRIMER TRIMESTRE

e Diade la Hispanidad

e Diadel Flamenco

e Diade la Violencia de Género

e Dia del Flamenco

e Halloween

e Diade la Constitucion.

e Diade los Rondeles

e 16 de Diciembre: dia de la Lectura en Andalucia.

e Navidad (11 al 23 de Diciembre)

e Actuaciones Navidad. Retransmision Online en directo.
SEGUNDO TRIMESTRE.

» DiadelaPaz

» Diade Andalucia

» Carnaval

» Diade la mujer (8 de Marzo).
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» Semana Santa (Salida Procesional )
TERCER TRIMESTRE.

e Feriadel Libro

e Diade la familia.

e Diade la Memoria historica.
e Fiesta fin de curso.

De forma general todos los ciclos podran realizar las siguientes actividades, siempre y

cuando la situacién de la pandemia acabe.

- Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad.

- Visitas culturales a la localidad y a la ciudad.

- Visita a servicios de la ciudad: Parque de Bomberos, Museo, Instalaciones deportivas,
Instalaciones comerciales, Industrias, etc....

- Participacion en talleres ofertados por ayuntamiento u otros organismos, relacionados
con aspectos medioambientales, de convivencia y del estudio del entorno. - Visita a
paisajes y lugares del entorno de la Localidad, comarca o provincia.

- Visitas culturales a paisajes, conjuntos monumentales y otros lugares caracteristicos de
la comunidad andaluza.

- Participacion en festividades, campafas, celebraciones ya mencionadas.

Otras actividades que se realizaran durante el presente curso son aquellas que organice,
en su momento, tanto el Excmo. Ayuntamiento de Casarabonela, como la Diputacién
PROVINCIAL DE Malaga o la Mancomunidad de las Sierra de las Nieves (exposiciones,
charlas, salidas...). Participardn en actividades deportivas (Futbol, baloncesto,
ciclismo,...) organizadas por el Excmo. Ayuntamiento.

10. VIAJE DE ESTUDIOS DE 2° DE ESO.

Durante el curso 2024-2025 el viaje de fin de curso se llevard a cabo a Madrid

Al igual que afios anteriores se intentara realizar un viaje fin de curso con los alumnos de
2° curso de ESO. El itinerario del viaje y la fecha de realizacion se decidiran teniendo en
cuenta el sentir de los alumnos, los padres y los profesores de ESO. En caso de que algin
profesor de <eso no pueda acompafiar al grupo, los acompafara cualquier otro profesor
que se determine por la jefatura de estudios, teniendo en cuanta la organizacion del centro.
Por otra parte, se convocaran reuniones informativas con los padres de los alumnos
interesados. Ademas, en cuanto a la organizacion, se programaran diversas actividades
para ayudar a los alumnos que lo deseen a recaudar fondos para el viaje: venta de
productos navidefios, loteria de Navidad, etc. Siempre se procurara que la realizacién de
dichas actividades no interfiera en la actividad académica.

H) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

A. INTRODUCCION.

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones
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en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los mismos y, en
definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo. En
el presente Plan vamos a concretar las finalidades, el contenido y las caracteristicas de la
evaluacion de nuestro Centro.

REFERENTES NORMATIVOS
1 Art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a
cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo
ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y
los centros publicos especificos de educacion especial realizaran una autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que
faciliten a los centros la realizacidn de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada
en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores
de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica y a los que se
refiere el articulo 88.0).

3. Dicha evaluacion tendrda como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion
de los distintos servicio de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de
los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una

memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las

aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.
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(1 Art. 81, apartado h), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07- 2010).
Competencias de los equipos de ciclo. Son

competencias de los equipos de ciclo:

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
1 Art. 88, apartados o) al r), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07- 2010).
Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendré las siguientes competencias:

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

9)] Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

1 Art. 66, apartados h) vy j), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07- 2010).
Competencias del Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

j) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

[0 Art. 50, apartados I) y m), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07- 2010).

Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial tendra las siguientes competencias:

)] Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
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de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma Evaluacién y publicacion de las conclusiones de interés general.

(1 Art. 91, apartados 1y 2, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07- 2010). Evaluacion y
publicacion de las conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborara y desarrollara planes de
evaluacion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacidn especial. A estos efectos, los centros colaborardn con la misma
en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de conformidad con lo que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. La evaluacion de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacidn, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del
propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje

Otros referentes

1 Autoevaluacion recogida en el sistema de gestion Séneca (se accede a través del menu
izquierdo Centro — Autoevaluacion mejora de logros escolares).

El Centro determina hacer una autoevaluacion interna en cuanto al logro y consecucion

de las metas propuestas en la consecucién de las competencias basicas asi como en los
contenidos y objetivos de Etapa y Ciclo. Para ello, ademas de la autoevaluacion externa
que se realizara a finales de mayo de cada afio académico por la AGAEVE, y que se
accedera a través del programa SENECA, se desarrollara una autoevaluacion segin
normativa publicada en BOJA n° 73 de 13 abril 2011 sobre autoevaluacion donde se
recogen los indicadores homologados para escuelas de Ed. Infantil y Primaria, destacando
las areas de avaluacion y los indicadores de evaluacion asi como las variables, definicién
y campo de recogida de datos.

Las areas de avaluacion afectan a: ensefianza-aprendizaje, con catorce indicadores de
evaluacion; atencion a la diversidad, con diecisiete indicadores de evaluacién y climay
convivencia con cuatro indicadores de evaluacion.

Los datos seran recogidos directamente por el programa SENECA. Ello implica el tener
al dia todas las aportaciones de obligado cumplimiento en SENECA tanto por parte del
Equipo Directivo como del profesorado (asistencia alumnado, calificaciones,
matriculacion, alumnado ANEAE, etc. etc.).

B. FINALIDADES.
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» Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion vy el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

» Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los
Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente
la toma de decisiones.

» Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacién y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en
la vida del Centro.

» Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

C. CARACTER.

La Evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el
andlisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de
aportar informacién que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos
para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacion tendréa un caracter continuo, basado en el seguimiento periddico
del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su
contribucion a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccidn de las causas
que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la introduccion de las medidas
correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un caracter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del &mbito de
sus respectivas competencias y responsabilidades, en el anélisis de la realidad y en la
toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

D. PLANIFICACION.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica planificar la evaluacion
interna del centro. Para ello, se seguiran las siguientes indicaciones:

» En reunidn durante el primer trimestre, se estudiaran los objetivos planteados para
el curso escolar. De tal estudio, se desprenderan una serie de indicadores de la
calidad del trabajo que se desarrolla en el Centro, con respecto a tales objetivos.

» Se atenderan de igual manera los indicadores que la Administracion establezca
para facilitar nuestra autoevaluacion de forma objetiva y homologada con el resto
de centros educativos de Andalucia.

» El calendario que facilite el proceso continuado de evaluacion, con la
especificacion de los momentos que se establecen para llevar a cabo el
seguimiento periodico del Centro.

» Los mecanismos que permitan la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa tanto en la recogida de la informacion como en el analisis,
el conocimiento y la valoracion de las conclusiones que resulten del mismo y la
formulacién de las propuestas de mejora que procedan.
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E. REFERENTE E INDICADORES.

El referente para la evaluacion interna del Centro serd el conjunto de objetivos y
actuaciones que figuran en el Plan de Centro y en su concrecion en la Programacion
General Anual. Los indicadores de calidad para la evaluacion interna del Centro se
centraran en:

» El grado de consecucién y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Centro para el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.
» Lavaloracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se dan en él.
» La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los
aspectos que destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan
mejorar.
» El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.
» La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo
curso.
F. INFORMES.
Tras cada trimestre, y al final del proceso de evaluacion, los agentes responsables de la
evaluacion de los diferentes elementos de la Programacion General Anual elaboraran
informes parciales, que recogeran los aspectos mas relevantes de la evaluacion realizada
asi como las recomendaciones que estimen oportunas para reforzar los logros y orientar
la mejora de aquellos aspectos que lo precisen.

A partir de esos informes parciales, el ETCP elaborara un informe sintesis que recogera
las principales conclusiones de la evaluacion llevada a cabo, destacando aquellos aspectos
de la organizacion y el funcionamiento del Centro que deben ser potenciados y
consolidados, aquellos otros que deben ser mejorados y las oportunas propuestas para
conseguirlo.

Tal informe seréa revisado finalmente por el equipo de evaluacion, que estara integrado,
segun consta en el articulo 26 punto 5 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el equipo
directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Tal informe debera
contener, segun normativa, los siguientes puntos:

» Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

» Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
El informe final sera presentado al Claustro para que realice las aportaciones que
considere oportunas y al Consejo Escolar del Centro para su aprobacién. Por su parte, el
Director o Directora del centro arbitrara las medidas necesarias para que el contenido del
informe, una vez aprobado por el Consejo Escolar, pueda ser conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa, las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos
Yy, en su caso, las Asociaciones de Alumnos que existan en el Centro.
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DESARROLLO DE LOS INDICADORES DE EVALUACION. PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES

EN EL AULA.

1.1. Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas,
formacion de grupos y elaboracién de horarios

1
Inadecuado/No
existe

2
Mejorable

Bueno

4
Excelente

Observaciones

El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdgicos para
la asignacién de ensefianzas.

El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdgicos para
la formacion de grupos

El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagdgicos para
la elaboracion de horarios

Son debatidos y aprobados por el Claustro.

Son conocidos por la Comunidad Educativa

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control
ausencias del personal del Centro.

1
Inadecuado/No
existe

2
Mejorable

3 Bueno

4
Excelente

Observaciones

El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del
curso.

Cumple horario a comienzo de curso y final de cada uno de los
trimestres

Comunica a las familias su horario de atencion y apertura.

Dispone de control de horarios y permisos del personal.

Se aplican criterios establecidos a los permisos.
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\ Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado.

Se establecen procedimientos de sustitucién y atencion al
alumnado.

Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias
del profesorado en los aprendizajes del alumnado.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. | 1 2 3 4 Observaciones
Inadecuado/No | Mejorable | Bueno Excelente
existe

Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectlan
puntualmente

Nunca se interrumpe la actividad del aula.

El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y
motivadoras.

Las actividades complementarias estan planificadas de forma
equilibrada e integradas en el curriculum.

Se desarrollan actividades extraescolares planificadas.

Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM, SU ADAPTACION AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, (1 2 3 Bueno 4 Observaciones
ambitos, materias 0 mddulos en cada curso y ciclo para toda la (Inadecuado/No  |Mejorable Excelente
etapa, 0 por cualquier otro procedimiento de ordenacién del |existe
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos
y competencias basicas.
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Existen secuencias Yy/o agrupaciones de contenidos que
establecen los logros segun el contexto, que debe alcanzar el
alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas

Son aprobados y debatidos por los érganos del centro.

Son conocidos por la Comunidad Educativa.

Tras cada evaluacion, se hace revision eficaz de resultados por
los equipos de ciclo y ETCP

De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizacion de
las actividades y programas de atencion a la diversidad.

Se llevan al dia las programaciones de la atencién
individualizada

Esté clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos
cursos o ciclos

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area,
materia 0 ambito para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a: - Leer, escribir, hablar y
escuchar. - Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones
de la vida cotidiana. - Desarrollo del conocimiento cientifico,
la expresion artistica y la actividad fisica.

1
Inadecuado/No
existe

2
Mejorable

3 Bueno

4
Excelente

Observaciones

El centro contempla en su planificacion criterios y actividades
comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos
esenciales en los procesos de aprendizaje.

Se llevan a la préctica del aula criterios y actividades comunes
que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos.

Hay una coordinacién suficiente que permita garantizar logros
comunes a todo el alumnado al finalizar la etapa
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Tales criterios y actividades son debatidos y aprobados por todo

el Claustro.

3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS

NECESIDADES DEAPRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion. 1 Inadecuado/No existe | 2 3 4 Observaciones
Mejorable | Bueno Excelente

Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacion

por area 0 materia.

Se aplican criterios de evaluacién, promocion y titulacion

comunes del Centro

Son debatidos, aprobados

Son suficientemente conocidos por la Comunidad

Educativa

Se hace una evaluacion acorde con la normativa de las

diferentes etapas

Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en

la adquisicién de las competencias basicas y el grado de

madurez.

Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro.

Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno

con el centro

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y| 1 2 3 4 Observaciones

resultados de pruebas externas. Inadecuado/Inexistente | Mejorable | Bueno Excelente

El centro realiza la evaluacion inicial, continua y final
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Se celebran sesiones de evaluacion

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje.

Se consideran los resultados de las pruebas externas.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A
TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a lagl 2 3 Bueno |4 Observaciones.
necesidades especificas del alumnado Inadecuado/Inexistente  [Mejorable Excelente

El Centro tiene establecido un Plan de Atencion a la

Diversidad.

El plan contempla medidas curriculares y organizativas
adaptadas al contexto y necesidades del alumnado.

Las medidas son revisables y coordinadas.

Se facilita informacion precisa a las familias sobre su
contenido y objetivos.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades dell 2 3 Bueno |4 Observaciones.
alumnado. Inadecuado/Inexistente  [Mejorable Excelente

El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos
las distintas programaciones que necesita el alumnado
segun sus caracteristicas personales y el contexto.

El centro informa y establece compromisos con las
familias.
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4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con lasl 2 3 Bueno |4 Observaciones
familias y el entorno. Inadecuado/Inexistente  |Mejorable Excelente
La totalidad del equipo docente colabora en la
tutorizacién del alumnado.

Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accion
Tutorial.
Se favorece su adaptacion e integracion.
Se hace un seguimiento personalizado.
Se detectan dificultades y se adoptan medidas
inmediatas.
Se favorece la equidad y la socializacion.
Existe una comunicacion y colaboracion continta con
las familias y el entorno.
Se adoptan compromisos cuando resulta necesario.
5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA
CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.
5.1. Una direccion y coordinacion del centro orientada afl 2 3 Bueno 4 Observaciones
la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejoralnadecuado/Inexistente |Mejorable Excelente
de los logros escolares de todo el alumnado.
El Equipo Directivo y otros responsables dirigen
coordinan la actividad educativa del centro.
El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y
consejo escolar.

EIE.D. ejerce ladireccion y coordinacion pedagdgica que
garantiza la eficacia en los procesos de aprendizaje del
alumnado.
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El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar
centrado en el logro de aprendizajes y adquisicion de
valores

El E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro.

El E.D. impulsa la colaboracion con las familias y el

entorno.

6. LA RELACION INTERPERSONALY LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.
6.1. La relacion interpersonal y los valores de la| 1 2 3 Bueno 4 Observaciones
convivencia dentro de un apropiado clima escolar. Inadecuado/Inexistente | Mejorable Excelente

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia contiene medidas Yy
actuaciones que favorecen la mejora del ambiente
socioeducativo, y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Incluye la regulacion del procedimiento sancionador.

Cuenta con la participacion de la comunidad educativa
y la colaboracion de agentes externos.

Hay implicacion de las familias con compromisos de
convivencia.

Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por
todo el personal del centro y sin contradicciones ante
cualquier nuevo conflicto.
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O) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS. CRITERIOS DE
AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

a) En todos los niveles, los agrupamientos tenderan a mantener el mismo grupo de alumnos y alumnas
a lo largo del mismo ciclo y de etapa.
b) En caso de que exista mas de una unidad, al matricularse el alumnado en Educacion Infantil de 3

afios, se haran dos listas por orden alfabético, una con las nifias y otra con los nifios. El grupo “Unidad A”
lo forman la primera mitad de los nifios y la primera mitad de las nifias; y el grupo “Unidad B” la segunda
mitad de los nifios y la segunda mitad de las nifias.

C) Una vez que se tiene el alumnado que forma cada grupo, se ordena alfabéticamente y se obtienen
las listas definitivas de cada Unidad.

d) Se tendran en cuenta las siguientes variables:

[0 El alumnado con n. e. e. que haya sido diagnosticado por los EOEs y cuya modalidad de escolarizacion
sea “B” 0 “C”, se agrupara de la siguiente forma:

- Si hay s6lo uno, ira al grupo que le corresponda siguiendo el punto b) de este articulo - Si hay mas
de uno, se ordenaran alfabéticamente entre ellos; los impares van al grupo Ay los pares al grupo B.

- El nifio o la nifia que se matricule por primera vez procedente de otro centro, sera adscrito al grupo
con menor numero de alumnado. Si los dos grupos estan igualados en nimero, se incorporara al grupo A.
- Excepcionalmente, el Director/a, por criterios pedagogicos e informe favorable del equipo de ciclo,
podré determinar el cambio de grupo de un alumno o alumna.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS.
NORMATIVA DE APLICACION:

1 Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA n° 139, de 16/07/2010)
y art. 20 Orden 20/08/2010, que regula la organizacion, funcionamiento y horarios en CEIP (BOJA n° 169,
de 30/08/2010).

El CEIP Estébanez Calderon, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion como
colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias eficaces y eficientes para
la mejora del exito escolar del alumnado y en la busqueda de la excelencia, entendida como calidad desde
la equidad, establece los siguientes criterios:

1. ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa cada
maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacién de destinos realizada por la CEJA. No obstante,
en funcidn de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta las habilitaciones que
tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible, con la voluntad
positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

Se intentard, en la medida de lo posible, que exista un grupo de maestros especializados en el 1° ciclo
de educacion primaria. Que tengan preparacion y capacitacion para atender a este ciclo tan importante,
siempre que los maestros cuenten con una voluntad positiva. El director podra proponer la asignacion
de un grupo a un maestro en concreto, cuando sea vea la necesidad para el buen funcionamiento del
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grupo y el maestr@ en concreto tenga una voluntad positiva. Los especialistas deberan tener su tutoria
en el tercer ciclo de primaria, a ser posible. Si no existe la posibilidad, deberan asignarse al tercer ciclo
los que mas horas salgan de su tutoria, y los que menos horas salgan ir bajando de ciclo. Los tutores del
primer ciclo de primaria deberan, ser especialistas en primaria, y salir de su clase las menos horas
posibles. En situaciones excepcionales se permitira otra especializacion distinta a la indicada
anteriormente para el primer ciclo. Dichas situaciones excepcionales serdn, estudiadas por el equipo
directivo y se propondra una asignacion distinta.

2. ASIGNACION DE GRUPOS

1. Continuidad en ciclo.

Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso de cualquier

ciclo de la educacion Primaria, del segundo ciclo de la educacion Infantil o del primer ciclo de ESO,

permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo
inicio, siempre que continden prestando servicio en el centro.

2. Concentracion y estabilidad.

Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clase a un grupo de alumnos/as. Siendo

éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Educacién Primaria, en el que se designara

tutor-a a profesorado con experiencia en el mismo, siempre que sea posible.

3. Voluntariedad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado.

4. ldoneidad. Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria serd tenida en cuenta la
formacion del profesorado en la utilizacién de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela
TIC 2.0).

5. Antigledad. La antigliedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacion inicial
de un determinado grupo, si en caso de decidir entre igualdad de caracteristicas entre dos 0 mas
maestros/as. La antigliedad sera siempre entendida en el Centro.

6. Eficacia organizativa. En la asignacion de grupos a los Equipos Directivos se intentara que las horas
de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente, en horario regular de
sesiones completas.

7. Rotacion. Se intentara, en funcién de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las maestras
y maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos.

8. Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

i) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

j) La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.

Y EN SU CASO, LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.
Se corresponde con el apartado del D.328/2010, de 3 de julio Art.21.g

En ambos elementos, se deberian incluir referencias a los principios DUA (motivacion,
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representacion y expresion), tratando de generar las condiciones que favorezcan modelos abiertos
de programacion docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas necesidades del
alumnado y del profesorado. Se debe considerar que, tanto en cursos pares Como en cursos impares,
la normativa a tener en cuenta a la hora de aplicar medidas de atencion a la diversidad, sera la
Orden de 15 de enero de 2021 con las modificaciones efectuadas por las instrucciones
correspondientes.

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje
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LA RELACION DEL DUA CON LA NORMATIVA DE APLICACION |

Tal y como nos indican las normativas reguladoras, que hemos indicado anteriormente, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para
adaptar nuestro sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los
objetivos fijados por la Union Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

De acuerdo con este enfoque, el nuevo texto de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, incorpora entre los principios y fines de la educacion el cumplimiento efectivo de los
derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

Articulo 16. Atencion a las diferencias individuales.

1. Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar el derecho a una educacion de calidad,
en esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion individualizada a los alumnos y
alumnas, enla deteccion precoz de sus necesidades especificas y en el establecimiento de
mecanismos de apoyo y refuerzo para evitar la permanencia en un mismo Ccurso,
particularmente en entornos socialmente desfavorecidos.

2. Correspondera igualmente a las administraciones educativas establecer la regulacion
gue permita a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las necesidades
educativas concretas de sus alumnos y alumnas, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje.

3. Las administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacion en la organizacién de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos, y
promuevan alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de
aprendizaje y los resultados de todo el alumnado

4. Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo de los centros, estaran
orientadas a permitir que todo el alumnado alcance el nivel de desempefio esperado al
término de

la Educacion Primaria, de acuerdo con el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de
la Educacion Primaria, por lo gque en ningun caso podran suponer una discriminacion que impida
a quienes se beneficien de ellas promocionar al siguiente ciclo o etapa.

5. Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en préactica tan pronto
como sedetecten dificultades de aprendizaje seran tanto organizativos como curriculares y
metodoldgicos. Entre ellos podran considerarse el apoyo en el grupo ordinario, los
agrupamientos flexibles o las adaptaciones del curriculo.

6. Se adoptaran medidas curriculares y organizativas inclusivas para asegurar que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo pueda alcanzar los objetivos y las
competencias de la etapa. En particular, se favorecera la flexibilizacion y el empleo de
alternativas metodoldgicas en la enseflanza y la evaluacion de la lengua extranjera,
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especialmente con aquel alumnado que presente dificultades en su comprension y expresion.

Igualmente, se establecerdn las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de este
alumnado.

Articulo 17. Alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La escolarizaciéon del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se
regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo
introducirse medidas deflexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se considere
necesario.

2. Las administraciones educativas estableceran los procedimientos oportunos cuando
sea necesario realizar adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de
evaluacion y los contenidos del curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades
educativas especiales que las precisen, buscando permitirle el maximo desarrollo posible de
lascompetencias clave.

3. En el caso de este alumnado, los referentes de la evaluacidon seran los incluidos en
dichas adaptaciones, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa.

4. La identificacion y la valoracion de las necesidades educativas de este alumnado se
realizaran lo mas tempranamente posible por profesionales especialistas y en los términos
gue determinen las administraciones educativas. En este proceso seran preceptivamente
oidos e informados los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado. Las
administraciones educativas regularan los procedimientos que permitan resolver las
discrepancias que puedan surgir, siempre teniendo en cuenta el interés superior del menory
la voluntad de las familias que muestren su preferencia por el régimen mas inclusivo.

Articulo 18. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

1. Corresponde a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para
identificar al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma
temprana sus necesidades.

2. La escolarizacion de este alumnado se regira por los principios de normalizacién e
inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia
enel sistema educativo.

3. La identificacion, valoracion e intervencién de las necesidades educativas de este

alumnado se realizara de la forma mas temprana posible, en los términos que determinen las
administraciones educativas.

Articulo 19. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espaiiol.

1. La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
espafiol se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
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académico. Cuando presente graves carencias en la lengua o lenguas de escolarizacion,
recibird una atencion especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizacion en los
grupos ordinarios, con losque compartira el mayor tiempo posible del horario semanal.

2. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo 0 mas
podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar yla recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento su
aprendizaje. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente
asu edad.

Articulo 20. Alumnado con altas capacidades intelectuales.

En los términos que determinen las administraciones educativas, se podra flexibilizar la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, de forma que pueda reducirse
un curso la duracion de la etapa, cuando se prevea que esta es la medida mas adecuada para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Por estas razones, debemos aplicar los principios DUA en nuestras situaciones de aprendizaje
parar todos y todas.

Dentro demuestro alumnado encontramos diferentes formas de procesar la informacién a través
de redes:

- Neuronales

- Afectivas

- Perceptivas

- Estratégicas

Por lo que nos tenemos que plantear distintas opciones para que todo el alumnado puedaparticipar
en nuestras aulas.

DIMENSIONES DEL DUA

En el marco legislativo nacional e internacional que conecta “discapacidad” e” Inclusion”, hace
referencia a unos principios que creemos que nuestro claustro debe conocer: el Disefio Universal
para el Aprendizaje, que estd basado en dos dimensiones:

- Horizontal: formas de procesar la informacion.
- Vertical: Estrategias Didacticas.
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Diseno Universal para el Aprendizaje
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“  Formas de Prbcesamlento de la informacién

* MOTIVACION, COMPROMISO, IMPLICACION

Dichas dimensiones incorporan varios principios fundamentales que nosotros, como docentes,
debemos tener presentes a la hora de programar nuestra Situacion de Aprendizaje.

Dichos principios son:

- Normalizacién: hace referencia a que las personas con discapacidad deben poder llevar
una vida normal, con acceso a los mismos lugares, &mbitos y servicios que estas a
disposicion de todas las personas

- Accesibilidad universal: relacionada con las condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, productos y servicios, los objetos o instrumentos para que sean entendibles ,
Gtiles y practicables por todas las personas de la forma mas natural y auténoma posible

- Diseflo para todo tipo de personas: actividad por la que se proyectan entornos,
herramientas, objetos para que sean utilizados por todas las personas

- Medidas de atencion positiva: se refiere la los apoyos especificos destinados a prevenir o
compensar desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad a la hora
de incorporarse o participar de forma planean los ambitos de la vida: politica, econémica,
culturaly social, atendiéndolos distintos grados de discapacidad.

El Disefio Universal para el aprendizaje se refiere al proceso por el que nuestro curriculo
(competencias especificas, criterios de evaluacion, metodologia, actividades, materiales y
evaluacion) lo diseflamos desde el principio con la intencion de abordar las diferencias
individuales. Nuestro desafio es adaptar nuestro curriculo de manera efectiva a todo nuestro
alumnado, para ello, utilizaremos nuestra gran aliada que es la tecnologia, a través de ordenadores,
aplicaciones, paginas de recursos, nos ayudaran desempefiar nuestro papel importante que es la
inclusion.

LOS PRINCIPIOS DUA
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Tal y como hemos indicado anteriormente, los principios DUA se basan en la investigacion
de la neurociencia y son el marco de referencia para que tengamos en cuenta las Pautas en nuestras

Situaciones de Aprendizaje.

RED EMOCIONAL

RED DE
RECONOCIMIENTO

RED ESTRATEGICA

El “ Porqué” del aprendizaje

El “Qué” del aprendizaje

El “ Como” del aprendizaje

Cast, 2011

IMPLICACION

REPRESENTACION

ACCION Y EXPRESION

Para que nuestro alumnado se
comprometa, motivandose.
Debemos estimular su interés
por aprender

Para que el conocimiento sea
accesible para todo nuestro
alumnado, debemos presentarle
la informacion y contenidos de
formas diferentes

Para que nuestro alumnado
pueda demostrar lo que sabe,
les proporcionaremos distintas
formas para que lo puedan
hacer

* PRINCIPIO 1: PROPORCIONAR MULTIPLES FORMA DE
del aprendizaje)

REPRESENTACION (el“Qué”

A la hora de percibir y comprender la informacion que presentamos, no existe una tnica forma de
Presentarla. Asi, el alumnado con discapacidades sensoriales, (ceguera , sordera), con dificultades
especificas aprendizaje (dislexia), con diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo,
cinestésico), con diferencias linguisticas y culturales, etc, requieren distintas formas de abordar los

saberes basicos.

*PRINCIPIO 2:

EXPRESION (el “Cémo” del aprendizaje)

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y

Cada alumnof/a tiene su propia forma de intervenir en el entorno de aprendizaje que le preparemos,
asi como su forma de expresar lo que sabe.

* PRINCIPIO 3: PROPORCIONAR MULTIPLES MEDIOS PARA COMPROMETERSE

(el “Porqué” del aprendizaje)
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El aspecto emocional es un elemento importantisimo en el aprendizaje. Nuestro alumnado también
puede variar en la forma en la que le podemos motivar, atraer o implicar en su aprendizaje.
Encontramos alumnado que prefiere lo novedoso, mientras que otro alumnado le cuesta salir de su
rutina, tenemos alumnado que se motivan trabajando en grupo, mientras que otro prefiere hacer la
tarea por sus propios medios. Por lo que daremos opcion de mdaltiples formas para que se
impliquen.

PAUTAS PARA IMPLEMENTAR EL DUA EN NUESTRAS AULAS

Las Pautas (CAST, 2011) son una herramienta utilizada en la implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje que nos ofrece sugerencias aplicables a cualquier materia o entorno
de ensefianza, para facilitar que nuestro alumnado pueda acceder participar en losaprendizajes.

Las pautas estan organizadas segun los tres principios fundamentales del DUA (Representacion,
Accion y Expresion e Implicacion), e incluyen sus respectivos puntos de verificacion. A
continuacion las presentamos ordenadas segun las Pautas DUA version 2018 2.0 del CAST. Para
ello nos basamos en la guia de educada.es.

A continuacién, presentamos las distintas pautas que tendremos en cuenta a ahora de programar
nuestras Situaciones de aprendizaje, donde tendremos cuenta las posibles barreras a tener en
cuenta, asi como sus posibles oportunidades estrategias y la forma en la que lo implementaremos
nuestras aulas.

El componente afectivo tiene un papel crucial en el aprendizaje y por ello los estudiantes difieren
mucho en el modo en que se implican o en qué les motiva a aprender. Estas diferencias pueden tener
su origen en multiples y diversas causas, entre las que se incluyen las de tipo neuroldgico, cultural,
de interés personal, subjetividad, o los conocimientos y experiencias previas, entre otros factores.
Para unos estudiantes la novedad y la espontaneidad pueden ser motivadoras, mientras que para otros
estas pueden generar desmotivacion o incluso temor y preferir entornos rutinarios. Hay quienes
prefieren trabajar en solitario, mientras que otros se implican mas trabajando con sus compafieros.
En realidad, no hay una Unica forma de participacion que sea dptima para todos los estudiantes y en
todos los contextos; por lo tanto, es esencial proporcionar multiples opciones parafacilitar la
implicacion.

PAUTA 7: PROPORCIONAR OPCIONES PARA CAPTAR EL INTERES

La informacion a la que no se atiende o a la que no se presta atencion, la que no supone una actividad
cognitiva de nuestro alumno/a es, de hecho, inaccesible y lo es tanto en el momento presente como
en el futuro, porque la informacidn que pudiera ser relevante pasa desapercibida y no se procesa. Por
ello, buena parte de nuestra actividad como docentes, nos dedicamos a captar laatencion y la
implicacion demuestro alumnado. Estos difieren de manera significativa en lo que atrae su atencion
y motiva su interés. Estas preferencias, incluso un mismo alumno/a, pueden variar a lo largo del
tiempo y dependiendo de las circunstancias. Los “intereses” cambian a medida que se evoluciona y
que se adquieren nuevos conocimientos y habilidades, a medida que cambia su entorno biolégico y
segun se van convirtiendo en adolescentes o personas adultas. Por tanto, es importante disponer de
vias alternativas para captar el interés y de estrategias que respondan a las diferencias intra e inter
individuales que existen entre nuestro alumnado.


http://educada.es/
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Punto de verificacion 7.1. Optimizar la eleccion individual y la autonomia

En un contexto educativo no suele ser frecuente ofrecer opciones sobre los objetivos de aprendizaje,
aunque si se considera apropiado ofrecer diferentes posibilidades sobre como se pueden alcanzar
dichos objetivos, sobre los contextos para alcanzarlos y sobre las herramientas o apoyos disponibles.
El hecho de ofrecer opciones a nuestro alumnado puede contribuir a desarrollar su auto-
determinacion, su satisfaccion con los logros alcanzados, e incrementar el grado en el que se sienten
vinculados a su propio aprendizaje. No obstante, es importante sefialar que el alumnado difiere en la
cantidad y el tipo de decisiones que prefieren tomar. Por tanto, no basta solamente con proporcionar
opciones. Para garantizar la participacion debe adecuarse el tipode eleccion y el nivel de
independencia posibles.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar a los estudiantes, con la méxima discrecién y autonomia posible, posibilidades de
eleccion en cuestiones como:
- El nivel de desafio percibido.
- El tipo de premios o recompensas disponibles.
- El contexto o contenidos utilizados para la practica y la evaluacion de competencias.
- Las herramientas para recoger y producir informacion.
- El color, el disefio, los gréficos, la disposicion, etc.
- La secuencia o los tiempos para completar las distintas partes de las tareas
* Permitir a los estudiantes participar en el proceso de disefio de las actividades de clase y de las
tareas académicas.
* Involucrar a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus propios
objetivos personales académicos y conductuales.

BARRERAS OPORTUNIDADES

e No se permite al alumnado elegir entre * Ajustar el nivel de las tareas y de los
varias opciones que se acerquen a sus | contenidos en funcion de las necesidades del

intereses. alumnado.

e La actividad no presenta ningtn reto o * Ofrecer diferentes niveles de desafio que
desafio. conecten con los intereses de los alumnos.

e No se empodera al alumnado para tomar | * Proporcionar premios o recompensas,
decisiones sobre la actividad o tarea. sociales, emocionales o academicas.

e Las actividades son repetitivas y/o * Alustar el nivel de las tareas y delos
monétonas. contenidos en funcién de las necesidades del

alumnado.

* Permitir la participacion de alumnos en el
disefio de actividades y tareas
* Involucrar a los estudiantes en el
establecimiento de objetivos

Punto de verificacion 7.2. Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad
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Nuestros alumnos/as se implican mas cuando la informacion y las actividades que tienen que realizar
les son relevantes y tienen valor para sus intereses y objetivos. Esto no significa necesariamente que
la situacion tenga que ser equivalente a la vida real en todos los casos, ya que la ficcion puede motivar
tanto como la no ficcion. Pero si debe ser relevante y auténtico/real para los objetivos personales y
de aprendizaje. Los estudiantes rara vez se interesan por la informacion y actividades que para ellos
no tienen valor o no son relevantes. En un contexto educativo, una de las vias mas importantes que
tenemos como docentes para captar el interés de los estudiantes es resaltar la utilidad e importancia
del aprendizaje y demostrar su relevancia mediante actividades reales y significativas.
Evidentemente, no todos los estudiantes consideraran las mismas actividades o la misma
informacion igual de relevante para sus objetivos. Para dar la oportunidad de que se impliquen todos
los estudiantes por igual es fundamental proporcionar diferentesopciones que optimicen lo que es
relevante, valioso y significativo para cada uno de ellos.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Variar las actividades y las fuentes de informacion para que puedan ser:
- Personalizadas Yy estar contextualizadas en la vida real o en los intereses de los estudiantes
- Culturalmente sensibles y significativas.
- Socialmente relevantes.
- Apropiadas para cada edad y capacidad
- Adecuadas para las diferentes razas, culturas, etnias y géneros
* Disefar actividades cuyos resultados sean auténticos, comunicables a una audiencia real y que
reflejen un claro proposito para los participantes.
* Proporcionar tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la experimentacion.
* Promover la elaboracion de respuestas personales, la evaluacion y la autoreflexion hacia los
contenidos Yy las actividades.
* Incluir actividades que fomenten el uso de la imaginacion para resolver problemas novedosos y
relevantes, o den sentido a las ideas complejas de manera creativa.

BARRERAS OPORTUNIDADES
* Resultados de aprendizaje no * Variar actividades y fuentes de informacion:
aplicables a la vida real. e  Personalizarlas y contextualizarlas en la
* Tareas sin propositos claros, ni vida real y en sus intereses.
participacion activa. e  Culturalmente sensibles y significativas.
* Actividades alejadas de sus intereses. e  Adecuadas a edad y capacidad.
~* Contenidos no ajustados a sus o  Adecuadas a diferentes razas, culturas,
necesidades etnias y géneros.

* Disefar actividades en donde los resultados
del aprendizaje sean aplicables a la vida real,
comuniquen y reflejen un claro propdsito.

* Proporcionar tareas que permitan la
participacion  actividad,  exploracion vy
experimentacion.

*  Promover elaboracion de respuestas
personales.

* Promover evaluacion y auto-reflexion de
contenidos y actividades.

* Diseflar actividades que fomenten la
resolucion de problemas y el uso de la
creatividad.
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Punto de verificacion 7.3. Minimizarla sensacion de inseguridad y las distracciones

Una de las cosas mas importantes para nosotros los docentes, es crear espacios en los que nuestro
alumnado se sienta confiado para aprender. Para ello es necesario reducir las causas potenciales
de inseguridad y las distracciones. Cuando los estudiantes tienen que centrar su atencion en tener
satisfechas sus necesidades basicas o en evitar una experiencia negativa es dificil que se concentren
en el proceso de aprendizaje. Ademas de la seguridad fisica de los entornos educativos, otros tipos
de amenazas y distracciones mas sutiles también deben tenerse en cuenta. Lo que es amenazante o
potencialmente distractor depende de las necesidades individuales y del bagaje del estudiante. Por
ejemplo, un alumno de Lengua Inglesa podria considerar la experimentacion con ese lenguaje como
algo amenazante mientras que otros estudiantes podrian considerar que la excesiva estimulacion
sensorial les distrae demasiado. El entorno educativo 6ptimo ofrece opciones que reducen la
sensacion de inseguridad, la percepcion de amenazas y las distracciones para todos creando un
espacio seguro en el que el aprendizaje pueda tener lugar.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula.
* Reducir los niveles de incertidumbre:
- Utilizar gréficos, calendarios, programas, recordatorios, etc. que puedan incrementar la
predictibilidad de las actividades diarias.
- Crear rutinas de clase.
- Alertas y pre-visualizaciones que permitan a los estudiantes anticiparse y estar preparados
para los cambios en las actividades, programas y eventos novedosos.
- Opciones que puedan, en contraposicion a lo anterior, maximizar lo inesperado, la sorpresa o
la novedad en las actividades muy rutinarias.
* Variar los niveles de estimulacion sensorial:
- Variacion en cuanto a la presencia de ruido de fondo o de estimulacién visual, el nimero de
elementos, de caracteristicas o de items que se presentan a la vez.
- Variacion en el ritmo de trabajo, duracion de las sesiones, la disponibilidad de descansos,
tiempos de espera, la temporalizacién o la secuencia de las actividades.
- Modificar las demandas sociales requeridas para aprender o realizar algo, el nivel percibido de
apoyo Yy proteccion y los requisitos para hacer una presentacion en publico y la evaluacion.
- Implicar en debates a todos los estudiantes de la clase.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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e Actividades complejas, rutinarias y/o| e  Calendarios, recordatorios deactividades

poco motivadoras. cotidianas

e  Falta de acompafamiento. e  Crear rutinas de clase.

e Que no se tenga en cuenta el ambito| e  Alertas y pre-visualizaciones que
personal del alumno/a. permitan anticipar latareay los cambios.

e Proporcionar opciones para maximizar
las novedades y sorpresas.

e  Variedad en el ritmo de trabajo, duracion
de las sesiones, disponer de pausas o
tiempos muertos.

e Variedad en la secuenciacion vy
temporalizacion de actividades.

e  Modificar los criterios para realizar
algunas actividades (ej. presentacionesen

publico).

e Implicar a todos los estudiantes en las
actividades.

e  Propiciar un clima favorable y de apoyo
en el aula.

PAUTA 8: PROPORCIONAR OPCIONES PARA MANTENER EL ESFUERZO Y LA
PERSISTENCIA

Muchos tipos de aprendizaje, en particular los aprendizajes de habilidades y estrategias, requieren
atencion y esfuerzo continuados. Cuando nuestros alumnos/as estdn motivados pueden regular su
atencion y la parte emocional para mantener el esfuerzo y la concentracién que requiere este
aprendizaje. Sin embargo, difieren considerablemente en su capacidad para auto-regularse en este
sentido. Estas diferencias se hacen patentes también en su motivacion inicial, en sus capacidades y
habilidades para la auto-regulacion, en su sensibilidad a las interferencias del contexto, y asi
sucesivamente. Un objetivo educativo clave es desarrollar las habilidades individuales de auto-
regulacién y auto-determinacion que permitan garantizar a todos las oportunidades de aprendizaje
(ver pauta 9). Mientras tanto, el entorno externo debe proporcionar opciones que puedan igualar la
accesibilidad apoyando a los estudiantes que difieren en su motivacion inicial, en sus capacidades
de auto-regulacion, etc.

Punto de verificacion 8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos

En el transcurso de cualquier proyecto continuado a lo largo del tiempo o practica sistematica hay
muchas fuentes de interés y motivacion que compiten por la atencion y el esfuerzo. Algunos
estudiantes necesitan ayuda para recordar el objetivo inicial o para mantener una vision estable de
las recompensas por alcanzar esa meta. Para estos estudiantes, es importante establecer un sistema
de recordatorios periddicos o constantes que recuerden el objetivo y su importancia, con el fin de
conseguir que mantengan el esfuerzo y la concentracion aungue aparezcan elementos distractores.
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Ejemplos de como lo implementamos:

* Pedir a los estudiantes que formulen el objetivo de manera explicita o que lo replanteen.

* Presentar el objetivo de diferentes maneras.

* Fomentar la division de metas a largo plazo en objetivos a corto plazo.

* Demostrar el uso de herramientas de gestion del tiempo tanto manuales como informaticas

* Utilizar indicaciones y apoyos para visualizar el resultado previsto.

* Involucrar a los alumnos en debates de evaluacion sobre lo que constituye la excelencia y
generar ejemplos relevantes que se conecten a sus antecedentes culturales e intereses.

BARRERAS OPORTUNIDADES

* No gestionar las demandas o participacion del | * Que los estudiantes formulen el objetivo de
alumnado. manera explicita o que lo replanteen.
* Ausencia de pautas concretas y secuenciadas. | * Presentar el objetivo de diferentes maneras.
* No se ofrecen herramientas para chequear los | * Dividir metas a largo plazo en objetivos a
avances del alumnado. corto plazo.
* Uso de herramientas de gestion del tiempo.
* Utilizar indicaciones y apoyos para visualizar
los resultados previstos.
* Involucrar a los estudiantes en debates de
evaluacion y generar ejemplos relevantes como
modelos.

Punto de verificacion 8.2. Variar las exigencias y los recursos para optimizar los desafios

Nuestro alumnado no sélo es diferente en sus habilidades y capacidades, sino también en los tipos
de desafios que les motivan a dar lo mejor de si mismos. Todos necesitan desafios, pero no siempre
de la misma manera. Ademas de establecer exigencias de diferente naturaleza y con niveles de
dificultad variados, se deben proporcionar a los estudiantes recursos variados que sean adecuados
para completar con éxito la tarea. Sin los recursos apropiados y flexibles no podran realizar la tarea.
El proporcionar variedad de propuestas o tareas y un repertorio de posibles recursos permitird que
todos los estudiantes encuentren los desafios que les resulten mas motivadores. Es fundamental
ponderar que existen los recursos suficientes para alcanzar el desafio.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Diferenciar el grado de dificultad o complejidad con el que se pueden completar las actividades
fundamentales.

* Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

* Variar los grados de libertad para considerar un resultado aceptable.

* Hacer hincapié en el proceso, el esfuerzoy la mejora en el logro de los objetivos como
alternativas a la evaluacion externa y a la competicion.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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* Actividades que no fomenten el vinculo, e Diferenciar grados de dificultad para

profesor alumno. completar.

* Ausencia de _gestlon y participacion del e  Variar los grados de libertad para
alumno en su propio proceso considerar un resultado aceptable.

* Presentar la misma tarea a todo el alumnadoy ' e  Enfatizar el proceso, esfuerzo y mejora
esperar las mismas respuestas. en el logro VS. evaluacion externa y
* Falta de flexibilidad en las respuestas de la competicion.

actividad o tarea. e Proveer alternativas en las herramientas

y apoyos permitidos.
Punto de verificacion 8.3. Fomentar la colaboracion y la comunidad

En el Siglo XXI, todos nuestro alumnado debe ser capaz de comunicarse y colaborar eficazmente
dentro de una comunidad de aprendizaje, lo que resulta més facil para unos que para otros, pero debe
ser un objetivo comun para todos los estudiantes. La asignacion de mentores o tutorizacién entre
comparieros puede incrementar bastante las oportunidades para tener apoyo individualizado, uno-a-
uno. Cuando esta tutoria entre comparieros esta cuidadosamente estructurada, puede aumentar
significativamente la ayuda disponible para mantener la implicacion. El agrupamiento flexible, mas
que el fijo, permite una mejor diferenciacion y adopcion de multiples roles, ademas de proporcionar
oportunidades para aprender como trabajar de manera mas efectiva con los demas. Se deberian
mostrar diferentes posibilidades sobre como los estudiantes desarrollan y utilizan estas habilidades
tan importantes.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Crear grupos de colaboracion con objetivos, roles y responsabilidades claros.

* Crear programas para toda la escuela de apoyo a buenas conductas con objetivos y recursos
diferenciados.

* Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cuando y como pedir ayuda a
otros comparieros o profesores.

* Fomentar y apoyar las oportunidades de interaccion entre iguales (p.e. alumnos tutores).

* Construir comunidades de aprendizaje centradas en intereses o actividades comunes.

* Crear expectativas para el trabajo en grupo (por ejemplo, rdbricas, normas, etc.)

BARRERAS OPORTUNIDADES
* Falta de situaciones vivenciadas para| * Crear grupo de aprendizaje colaborativo con
desarrollar la empatia. claridad en objetivos, roles y responsabilidades.
* Ausencia de agrupaciones en el aula. * Programas de apoyo a buenas conductas.
* No se plantean respuestas grupales. * Generar momentos de entrevista personal con
* Elevada exigencia. el alumnado.

* Proporcionar indicaciones que orienten a los
estudiantes cuando y cémo pedir ayuda a otros
comparfieros o profesores.

* Generar cauces de colaboracion entre iguales
para fomentar interaccién entre iguales (ej.
buzones, asambleas, documentos online para
compartir sugerencias).

* Crear expectativas para el trabajo en grupo
(rdbricas, normas, etc.).

Punto de verificacion 8.4. Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea
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La evaluacion es mas efectiva para mantener la implicacion cuando el feedback es relevante,
constructivo, accesible, consecuente y oportuno. Pero el tipo de feedback también es determinante
para ayudar a los estudiantes a mantener la motivacion y el esfuerzo necesarios para el aprendizaje.
El feedback orientado al dominio de algo es el tipo de retroalimentacion que guia a los estudiantes
hacia la maestria o la excelencia en esa destreza mas que a un concepto fijo de rendimiento o de
logro. Con ello también se enfatiza el papel del esfuerzo y la practica como factores que orientan a
los estudiantes hacia buenos habitos y practicas de aprendizaje duraderos,y resta énfasis a la
“inteligencia” 0 la “capacidad” inherente. Estas distinciones pueden serparticularmente importantes
para aquellos alumnos/as cuyas discapacidades han sido interpretadas, por ellos mismos o por
nuestros docentes, como permanentemente restrictivas Y fijas

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar feedback que fomente la perseverancia, que se centre en el desarrollo de laeficacia
y la auto-conciencia, y que fomente el uso de estrategias y apoyos especificos para afrontar un
desafio.

* Proporcionar feedback que enfatice el esfuerzo, la mejora, el logro o aproximacién hacia un
estandar, mejor que en el rendimiento concreto.

* Proporcionar feedback especifico, con frecuencia y en el momento oportuno.

* Proporcionar feedback que sea sustantivo e informativo, mas que comparativo o competitivo.

* Proporcionar feedback que modele como incorporar la evaluacion dentro de las estrategias
positivas para el éxito futuro, incluyendo la identificacion de patrones de errores y de respuestas
incorrectas.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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* Falta de informacion social para el diaa dia. | * Feedback que fomente la perseverancia.
* El feedback para el alumnado esta enfocado a  *Uso de estrategias y apoyos para afrontar un

enfatizar el error mas que el acierto. desafio como técnicas de estudio.

* No se ofrecen estrategias cognitivas para | * Enfatizar cuando el alumno realiza bien los

afrontar desafios con autocontrol. procedimientos para alcanzar el éxito en sus
tareas.
* Feedback informativo méas que comparativo o
competitivo.

* Ensefiar a identificar patrones de errores y de
respuestas incorrectas.

* Estrategias para reconocer Sus propios
aciertos y la forma de generalizarlos.

* Uso de reforzadores positivos.

PAUTA 9: PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA AUTO-REGULACION

Si bien es importante cuidar los elementos extrinsecos del aprendizaje para contribuir a una mayor
motivacion e implicacién (ver pautas anteriores), también lo es que nuestro alumnado desarrolle las
“habilidades intrinsecas” para regular sus propias emociones y motivaciones. La capacidad para
auto-regularse —modular de manera estratégica las reacciones o estados emocionales propios para
ser més eficaces a la hora de hacer frente e interaccionar con el entorno- es un aspecto fundamental
del desarrollo humano. Mientras que muchos individuos consiguen desarrollar estas habilidades por
si mismos, ya sea por ensayo Yy error 0 mediante la observacion de modelos (eficaces, adecuados) en
otros adultos, muchos otros encuentran bastantes dificultades para desarrollar dichas habilidades.
Desafortunadamente, algunas clases no contemplan de manera explicita el desarrollo de estas
habilidades, dejandolas como parte de un curriculum “implicito” que a menudo resulta inaccesible
o invisible para la mayoria. Aquellos profesores y entornos que abordan explicitamente la auto-
regulacién probablemente tendran mas éxito a la hora de aplicarlos principios del DUA a través
del modelado y lograr que los estudiantes alcancen estas capacidades a través de métodos variados.
Como en cualquier aprendizaje, las diferencias individuales son mas comunes que la uniformidad.
Por ello es conveniente proporcionar alternativas suficientes para ayudar a los estudiantes con
experiencias previas y aptitudes diferentes a gestionar de manera efectiva la forma de implicarse en
su propio aprendizaje.

Punto de verificacion 9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion

Un aspecto importante de la auto-regulacion es el conocimiento individual de cada alumno/a acerca
de lo que considera motivante, ya sea intrinseca o extrinsecamente. Para lograrlo, los estudiantes
necesitan ser capaces de establecer objetivos personales que se puedan alcanzar de manera realista,
asi como fomentar pensamientos positivos sobre la posibilidad de lograr dichos objetivos. No
obstante, los estudiantes también necesitan ser capaces de manejar la frustracion y de evitar la
ansiedad a lo largo del proceso para alcanzarlos. Hay que proporcionar multiples opciones para
ayudar a que todos los estudiantes mantengan la motivacion.
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Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar avisos, recordatorios, pautas, rabricas, listas de comprobacién que se centren en
objetivos de auto-regulacion como puede ser reducir la frecuencia de los brotes de agresividad en
respuesta a la frustracion.

* Incrementar el tiempo de concentracion en una tarea aunque se produzcan distracciones.

* Aumentar la frecuencia con la que se dan la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

* Proporcionar guias, mentores o apoyos que modelen el proceso a sequir para establecer las metas
personales adecuadas que tengan en cuenta tanto las fortalezas como las debilidades de cada uno.

* Apoyar actividades que fomenten la auto-reflexion y la identificacion de objetivos personales

BARRERAS OPORTUNIDADES

e  Contexto poco o0 nada personalizado. * Pautas, listas y rabricas de objetivos de
autorregulacion que se enfoquen en:
e Incrementar tiempo de concentracion en
la tarea.
e  Aumentar frecuencia de auto-reflexiones
y auto-refuerzos.
e Reducir la frecuencia de reacciones
agresivas como respuesta a la frustracion.
* Mentores y apoyo para modelar el proceso de
establecimiento de metas personales adecuadas.
* Actividades de auto-reflexion e identificacion
de objetivos personales.

Punto de verificacion 9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana

Proporcionar un modelo de habilidades de auto-regulacién no es suficiente para la mayoria de
nuestro alumnado. Necesitaran aprendizajes basados en una estructura (andamiaje) y que se
prolonguen en el tiempo. Recordatorios, modelos, ejemplos, listas de comprobacion y otrosapoyos
similares que puedan ayudar a elegir y probar estrategias adaptativas para gestionar, orientar o
controlar sus respuestas emocionales ante los acontecimientos externos. Por ejemplo, estrategias
para afrontar situaciones sociales que produzcan ansiedad; o para reducir las distracciones mientras
se realiza una tarea. O acontecimientos de caracter interno, por ejemplo, estrategias para reducir los
pensamientos negativos, la elucubracion de ideas depresivas o que generen ansiedad. Tales apoyos
deberian proporcionar alternativas suficientes para responder a lasdiferencias individuales, tanto en
los tipos de estrategias que podrian ser adecuadas como en la independencia con la que pueden ser
aplicadas.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar diferentes modelos, apoyos y feedback para: o Gestionar la frustracion. o Buscar
apoyo emocional externo.

* Desarrollar controles internos y habilidades para afrontar situaciones conflictivas o delicadas.

* Manejar adecuadamente las fobias 0 miedos y los juicios sobre la aptitud “natural” (por ejemplo,
“¢Como puedo mejorar en las areas que me exigen mayor esfuerzo?”” mejor que “No soy bueno
en matematicas”).

* Usar situaciones reales o simulaciones para demostrar las habilidades para afrontar los problemas
de la vida cotidiana.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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* Ausencia de pautas para regular
emociones y controlar la frustracion.

* Falta de herramientas para solucionar
problemas.

* La actividad invita a las auto-expectativas
negativas.

* Se transmite el error en la evaluacion como un
fracaso.

las | * Contar con una evaluacion cualitativa basada
en auto y co-evaluacion.

* Actividades que valoren el error como parte
positiva del proceso de aprendizaje.

* Aumentar la frecuencia de autorreflexiones y
auto-apoyo.

* Pautas, listas y rabricas de objetivos de
autorregulacion.

*  Desarrollar  habilidades
situaciones conflictivas.

* Uso de modelos y situaciones reales sobre
habilidades para afrontar problemas.

* Manejar apropiadamente temores a temas
especificos y juicios respecto ‘“habilidades
naturales” (juicios como “no soy bueno para las
matematicas”).

para afrontar

Punto de verificacion 9.3. Desarrollarla auto-evaluacion y la reflexion

Para desarrollar una mejor capacidad de auto-regulacion, nuestro alumnado necesita aprender a
controlar con cuidado sus emociones y su capacidad de reaccion. Las personas difieren
considerablemente en su capacidad y tendencia a la meta-cognicion, por lo cual algunos estudiantes
necesitaran mucha mas instruccion explicita y mas modelado para aprender coémo hacerlo con éxito
que otros. Para muchos alumnos/as, el mero hecho de reconocer que estan haciendo progresos hacia
una mayor independencia es muy motivador. Por otra parte, uno de los factores clave en la pérdida
de motivacion de los estudiantes es la dificultad para reconocer su propio progreso. Es importante,
ademas, que los estudiantes tengan multiples modelos, pautas de técnicas diferentes de auto-
evaluacion para que cada cual pueda identificar y elegir la mejor.

Ejemplos de cémo lo implementamos:

* Ofrecer dispositivos, ayudas o graficos para facilitar el proceso de aprender a recabar y
representar de manera grafica datos de las propias conductas, con el proposito de controlar los
cambios en dichas conductas.

* Usar actividades que incluyan un medio por el cual los estudiantes obtengan feedback y tengan
acceso a recursos alternativos (por ejemplo, gréficas, plantillas, sistemas de retroalimentacion
en pantalla,...) que favorezcan el reconocimiento del progreso de una manera comprensible y en
el momento oportuno.

BARRERAS

e  Ausencia de registros de los avances de
los alumnos/as.

e  Ofrecer una solucién Unica (Actividades
con una Unica solucion posible)

e  Actividades sin feedback.

e No se da la oportunidad al alumnado de
monitorear su progreso.

e  Evaluaciones punitivas.

OPORTUNIDADES

e  Proporcionar modelos y herramientas
para recabar informacion sobre las
propias conductas.

e  Priorizar los objetivos sobre los tiempos
0 sobre las herramientas para expresar
su aprendizaje.

e  Utilizar actividades que incluyan medios
por los cuéles los aprendices obtienen
retroalimentacion y a la vez tienenacceso
a apoyos alternativos (como gréaficos,
plantillas, despliegue de
retroalimentacion) que permita entender
el progreso de una forma comprensible y
oportuna.
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El aprendizaje es imposible si la informacion no puede ser percibida por nuestro alumnado, y dificil
cuando la informacion se presenta en formatos cuyo uso requiere de un esfuerzo o ayuda
extraordinarios. Para reducir barreras en el aprendizaje es importante asegurar que la informacion
clave es igualmente perceptible por todos los estudiantes:

1) proporcionando la misma informacion a través de diferentes modalidades (p.e., vista, oido o
tacto);

2) proporcionando la informacion en un formato que permita que ésta sea ajustada por los usuarios
(p.e., texto que puede ser agrandado o sonidos que pueden amplificarse). Las representaciones
maultiples de esta indole no sélo garantizan que la informacidn sea accesible para los estudiantes
con discapacidades perceptivas o sensoriales concretas, sino que también facilitan el acceso y
la comprension a muchos otros.

PAUTA 1: PROPORCIONAR DIFERENTES OPCIONES PARA LA PERCEPCION

Punto de verificacion 1.1. Ofrecer opciones que permitan la personalizacién en la
presentacion de la informacion

En los materiales impresos, la presentacion de la informacion es fija y permanente. En los materiales
digitales debidamente disefiados, la presentacion de la misma informacién es muy maleable y puede
ser personalizada facilmente. Por ejemplo, un cuadro de texto con informacién de base puede ser
presentado en distintas localizaciones, o agrandado, o enfatizado usando coloreso eliminado por
completo. Esta maleabilidad proporciona, por un lado, opciones que incrementan la claridad
perceptiva y destaca de informacion importante para un amplio rango de estudiantes y, por otro lado,
ajustes para las preferencias de otros. Mientras que estas personalizaciones son complicadas de llevar
a cabo en los materiales impresos, en los medios digitales, normalmente, estan disponibles de manera
automatica, aunque tampoco se puede asumir que lo digital es automaticamente accesible, ya que
muchos materiales digitales son igualmente inaccesibles. Los educadores y los estudiantes deben
trabajar juntos para alcanzar la mejor combinacion de caracteristicas para las necesidades de
aprendizaje

Ejemplos de como lo implementamos:

La informacidn deberia ser presentada en un formato flexible de manera que puedan modificarse
las siguientes caracteristicas perceptivas:

* El tamarfio del texto, imagenes, graficos, tablas o cualquier otro contenido visual.

* El contraste entre el fondo y el texto o la imagen.

* El color como medio de informacion o énfasis.

* El volumen o velocidad del habla y el sonido. o La velocidad de sincronizacion del video,
animaciones, sonidos, simulaciones, etc.

* La disposicion visual y otros elementos del disefio.

* La fuente de la letra utilizada para los materiales impresos.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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e Actividades presentadas en un solo | Posibilidad de variar:

formato digital. e El tamafio del texto/ letra y/o fuente.
e  Actividades digitales sin posibilidad de, e  Contraste fondo — texto —imagen.
cambiar su accesibilidad. e EIl color como medio de
e No existen instrucciones al alumnado informacion/énfasis.
para que puedan cambiar el formato de. e  Volumen/ Velocidad sonido.
presentacion digital de la informacion. ° Sincronizacion video, animaciones.
e Disefio o disposicion de los elementos
visuales.

Punto de verificacion 1.2. Ofrecer alternativas para la informacion auditiva

El sonido es especialmente efectivo como medio para trasmitir el impacto de la informacion, razén
por la cual el disefio sonoro es tan importante en las peliculas y por lo que la voz humana es
particularmente efectiva para transmitir significados y emociones. Sin embargo, transmitir
informacion sélo a través de medios auditivos no es igual de accesible para todos los estudiantes,y
especialmente inaccesible para estudiantes con discapacidades auditivas, para aquellos que necesitan
mas tiempo para procesar la informacion o para los que tienen dificultades de memoria. Ademas, la
escucha es en si misma una habilidad estratégica compleja que debe ser aprendida. Para asegurar
que todos los estudiantes tienen acceso al aprendizaje, se deberian ofrecer diferentesopciones para
presentar cualquier tipo de informacion auditiva, incluyendo el énfasis.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Utilizar representaciones textuales equivalentes como subtitulos o reconocimiento de voz
automaéticopara el lenguaje oral.
* Proporcionar diagramas visuales, graficos y notaciones de la musica o el sonido.

* Proporcionar transcripciones escritas de los videos o los clips de audio.

* Proporcionar intérpretes de Lengua de Signos Espafiola (LSE) para el castellano

hablado.

* Proporcionar claves visuales o tactiles equivalentes (por ejemplo, vibraciones) para los sonidos
0 alertas

* Proporcionar descripciones visuales y/o emocionales para las interpretaciones musicales

BARRERAS OPORTUNIDADES
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e  Poca utilizacion de recursos visuales. e  Subtitulos o convertidor automatico de
e No presencia de alternativas al lenguaje voz a texto.

oral. e Diagramas, graficos, anotaciones de
e Latarea presenta informacién auditiva. masica o sonido.
e  Exceso de estimulos auditivos. e  Transcripciones escritas de videos

e  Claves visuales /tactiles equivalentes(por
ejemplo: vibraciones) para efectos de
sonido o alertas.

e  Descripciones visuales.

e  Uso de altavoces, emisoras FM.

e  Proporcionar Lengua de signos, segun el
pais de origen.

e Anélogos visuales para representar el
énfasis y la prosodia (emoticonos,
simbolos o imagenes).

e  Uso del lenguaje gestual y corporal.

e Mayor tiempo de ejecucion de
actividades.

Punto de verificacion 1.3. Ofrecer alternativas para la informacion visual

Las iméagenes, los graficos, las animaciones, el video o el texto suelen ser los medios 6ptimos para
presentar la informacion, especialmente cuando la informacion trata sobre las relaciones entre
objetos, acciones, nimeros 0 eventos. Pero estas representaciones visuales no son accesibles por
igual para todos los estudiantes, especialmente para aquellos con discapacidades visuales o aquellos
que no estan familiarizados con los tipos de graficos utilizados. La informacion visual puede ser
bastante densa, particularmente con las artes visuales, que pueden tener mdultiples y complejos
significados y su interpretacion depende de factores contextuales y del conocimiento previo del
espectador. Para asegurarse de que todos los estudiantes pueden acceder a la informacién en igualdad
de condiciones, es esencial proporcionar alternativas no visuales.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar descripciones (texto o voz) para todas las imagenes, graficos, videos o
animaciones.

* Proporcionar alternativas tactiles (graficos tactiles u objetos de referencia) para los efectos
visuales que representan conceptos.

* Proporcionar objetos fisicos y modelos espaciales para transmitir perspectiva o interaccion.

* Proporcionar claves auditivas para las ideas principales y las transiciones en la informacion
visual.

El texto es un caso especial de informacién visual. La transformacidn del texto en
audio es uno de los métodos mas faciles de realizar para incrementar la
accesibilidad. La ventaja del texto sobre el audio/voz es su permanencia a lo largo

del tiempo, pero

proporcionando textos que sean facilmente transformables a audio/voz se lograria esa
permanencia sin sacrificar las ventajas del audio. Los sintetizadores digitales de texto a
voz han aumentado su eficiencia, aunque todavia decepciona su escasa capacidad para
transmitir la valiosa informacién prosodica.
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Ejemplos de c6mo lo implementamos:

* Seguir los estandares en accesibilidad (NIMAS, DAISY, etc.) cuando se crean textos digitales.
* Permitir la participacion de un ayudante competente o un compariero para leer el texto en voz
alta.

* Proporcionar el acceso a software de texto-a-voz.

BARRERAS

El tipo de texto tiene una letra muy
pequefia.

La tarea presenta muchos estimulos
visuales.

Las imagenes no se acompafian de
explicaciones orales o escritas.

Actividades sin materiales de apoyo
manipulativo o auditivo.

Exceso de ruido ambiental.

La informacion solo se presenta en

OPORTUNIDADES

Descripciones texto/voz de imagenes,
graficos, videos.

Obijetos fisicos y modelos espacialespara
transmitir perspectiva o interaccion.

Claves auditivas para ideas principales y
transiciones.

Conversion texto digital (PDF) en audio.

Ayudas orales para seguir los pasos de
una tarea.

Utilizar textos grabados.

Estabilidad de la distribucion de
espacios, muebles, materiales

formato escrito. °
Necesidad de seguir la actividad
mediante movimientos

PAUTA 2: PROPORCIONAR MULTIPLES OPCIONES PARA EL LENGUAJE, LAS
EXPRESIONES MATEMATICAS Y LOS SIMBOLOS

Nuestro alumnado difiere en su facilidad para tratar con distintos modos de representacion, tanto
linglisticos como no-linguisticos. Un mismo vocabulario que podria refinar y aclarar conceptos para
unos estudiantes, también podria ser confuso y opaco para otros. Un simbolo de igual (=) puede
ayudar a unos estudiantes a entender que los dos lados de una ecuacion deben ser equivalentes,
mientras que para otros que no entienden el significado de dicho simbolo podria provocar confusion.
Un gréafico que ilustra una relacién entre dos variables puede ser informativo para un estudiante e
inaccesible o desconcertante para otros. Un dibujo o imagen que tiene un significado para algunos
estudiantes podria tener un significado totalmente distinto para otros estudiantes de contextos
culturales y familiares diferentes. Como resultado de todo esto, las desigualdades pueden surgir
cuando la informacién se presenta a todos los estudiantes mediante una Unica forma de
representacion. Una estrategia educativa importante es asegurar que Se proporcionan
representaciones alternativas, no sélo para la accesibilidad, sino también para promover la claridad
y la compresion entre todos los estudiantes.

Punto de verificacion 2.1. Clarificar el vocabulario y los simbolos

Los elementos semanticos a través de los que se presenta la informacion —palabras, simbolos,
nlmeros, e iconos- no son igualmente accesibles para los estudiantes con distintos antecedentes,
idiomas y conocimiento Iéxico. Con el objeto de asegurar la accesibilidad para todos, el vocabulario
clave, etiquetas, iconos y simbolos deberian estar vinculados o asociados a unarepresentacion
alternativa de su significado (p.e. un glosario o definiciones incrustadas, un graficoequivalente, un
cuadro o mapa). Deben ser traducidos los refranes, expresiones arcaicas, expresiones populares y la
jerga.
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Ejemplos de c6mo lo implementamos:

* Pre-ensefiar el vocabulario y los simbolos, especialmente de manera que se promueva la conexion
con las experiencias del estudiante y con sus conocimientos previos.

* Proporcionar simbolos graficos con descripciones de texto alternativas.

* Resaltar como los términos, expresiones o ecuaciones complejas estdn formadas por palabras o
simbolos maés sencillos.

* Insertar apoyos para el vocabulario y los simbolos dentro del texto (por ejemplo, enlaces o notas
a pie de pagina con definiciones, explicaciones, ilustraciones, informacion previa, traducciones).

* Insertar apoyos para referencias desconocidas dentro del texto (por ejemplo, notaciones de
dominios especificos, teoremas y propiedades menos conocidas, refranes, lenguaje académico,
lenguaje figurativo, lenguaje matematico, jerga, lenguaje arcaico, coloquialismos y dialectos).

BARRERAS OPORTUNIDADES

e Falta de glosarios. e Anticipar vocabulario o simbolos de
e Textos con vocabulario técnico o dificil comprension.

desconocido. e  Descripciones de texto de los simbolos o
e  Expresiones y palabras alejadas del nivel elementos gréficos.

del alumnado. e Insertar apoyos al vocabulario /simbolos
e Exceso de uso de simbolos sin / referencias desconocidas dentrodel texto

aclaraciones conceptuales. (hipervinculos, notas a pie de pagina a las

definiciones, explicaciones, ilustraciones,
traducciones, glosas).

e Resaltar las redes semanticas de las
palabras conectando con palabras ya
conocidas por el alumnado.

Punto de verificacion 2.2. Clarificar la sintaxis y la estructura

Los elementos méas simples de significado (como las palabras o los nimeros) pueden combinarse
para crear nuevos significados. Estos nuevos significados, sin embargo, dependen de cdmo se
entienden las reglas o las estructuras (como la sintaxis en una frase o las propiedades de las
ecuaciones) de como se combinan esos elementos. Cuando la sintaxis de una frase o la estructura de
una representacion grafica no es obvia o familiar para los estudiantes, la comprensién puede verse
afectada. Para asegurar que todos los estudiantes tienen un acceso igualitario a a informacion se
deben proporcionar representaciones alternativas que clarifiguen o hagan mas explicitas las
relaciones sintacticas o estructurales entre los elementos del significado.

Ejemplos de cdmo lo implementamos:

Clarificar la sintaxis no familiar (en lenguas o férmulas matematicas) o la estructura subyacente (en
diagramas, gréaficos, ilustraciones, exposiciones extensas o0 narraciones), a través de alternativas que
permitan:

* Resaltar las relaciones estructurales o hacerlas mas explicitas.

* Establecer conexiones con estructuras aprendidas previamente

* Hacer explicitas las relaciones entre los elementos (por ejemplo, resaltar las palabras detransicién
en un ensayo, enlaces entre las ideas en un mapa conceptual, etc.)

BARRERAS OPORTUNIDADES
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e Elementos sintacticos complejos, exceso| e  Resaltar o explicar las relaciones entre

de subordinadas, o condicionales. los elementos (ej. mapas conceptuales).

e Redes semanticas no explicitadas, o que| e  Establecer conexiones y vinculos a
se dan por conocidas por el alumnado. estructuras previamente aprendidas.

e Poca conexion de la informacién con la, e  Resaltar palabras de transicién en un
realidad semaéntica del alumnado. texto.

e  Uso excesivo de la voz pasiva, oraciones| e  Enlazar ideas.
negativas o expresiones con alto grado de| e  Minimizar la abstraccion de la
abstraccion. informacion mediante textos en lectura
facil, visuales y con posibilidad de audio.

Punto de verificacion 2.3. Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas V|
simbolos

La capacidad para decodificar con fluidez las palabras, los nimeros o los simbolos que han sido
presentados en un formato codificado (por ejemplo, simbolos visuales para un texto, simbolos
hapticos para el Braille, expresiones algebraicas para relaciones) requiere practica para cualquier
estudiante, aunque algunos alcanzaran el automatismo mas rapido que otros. Los estudiantes
necesitan exposiciones consistentes y significativas a los simbolos para que puedan comprenderlos
y usarlos eficazmente. La falta de fluidez o automaticidad incrementa la carga cognitiva del proceso
de decodificacion reduciendo asi la capacidad de procesamiento y comprension de la informacion.
Para asegurar que todos los estudiantes tienen igual acceso al conocimiento, al menos cuando la
capacidad para decodificar no es el objetivo de la ensefianza, esimportante proporcionar opciones
que reduzcan las barreras que conlleva la decodificacién para

los estudiantes que no les resulten familiares 0 no manejen de manera fluida los simbolos.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Permitir el uso del software de sintesis de voz.

* Usar voz automatica con la notacion matematica digital (Math ML).

* Usar texto digital acompafiados de voz humana pre-grabada (por ejemplo, Daisy TalkingBooks).

* Permitir la flexibilidad y el acceso sencillo a las representaciones multiples de notaciones donde
sea apropiado (por ejemplo, férmulas, problemas de palabras, graficos).

* Ofrecer clarificaciones de la notacién mediante listas de términos clave.

BARRERAS OPORTUNIDADES

Listas de términos clave.
Acompanar texto digital con narraciones

e La actividad no explica adecuadamente
los procesos de decodificacion, o no se les

permite recordarlos al alumnado. pregrabadas.
e Exceso de formulas matematicas sin| e  Proporcionar representaciones multiples
ayudas para su comprension. de notaciones en férmulas, problemas de

palabras, graficos, etc.

e Utilizar voz automatica con anotacion
matematica digital.

e  Lecturas cortas y con tematicas de lavida
diaria cercanas al alumnado

Punto de verificacion 2.4. Promover la compresion entre diferentesidiomas
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El idioma de los materiales curriculares normalmente es monolingue, pero a menudo los estudiantes
no lo son, por lo que la promocion de la compresion multilingie es especialmente importante. Para
los nuevos estudiantes de la lengua oficial (por ejemplo, castellano en escuelas espafiolas) o para
estudiantes del lenguaje de ensefianza (el idioma dominante en el colegio) la accesibilidad a la
informacion se reduce de manera significativa cuando las alternativas linguisticas no estan
disponibles. Proporcionar alternativas, especialmente para la informacién clave o el vocabulario, es
un aspecto importante de la accesibilidad.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Hacer que toda la informacion clave en la lengua dominante (por ejemplo,

castellano) también esté disponible en otros idiomas importantes (por ejemplo,

inglés) para estudiantes con bajo nivel de idioma espafiol y en LSE para

estudiantes sordos.

* Enlazar palabras clave del vocabulario a su definicion y pronunciacion tanto en

las lenguas dominantes como en las maternas.

* Definir el vocabulario de dominio especifico (por ejemplo, las claves o leyendas en

los estudios sociales) utilizando tanto términos de dominio especifico como
términos comunes.

* Proporcionar herramientas electrénicas para la traduccién o enlaces a glosarios

multilingUes en la Web.

* Insertar apoyos visuales no lingisticos para clarificar el vocabulario (iméagenes,

videos, etc.).
BARRERAS OPORTUNIDADES
e No se facilitan traducciones de textos al| e  Enlazar palabras clave a su definicién y
castellano. pronunciacion en varias lenguas.
e La informacion solo se presenta en un| e  Proporcionar herramientas electronicas
idioma. de traduccion o enlaces a glosarios
e No se generan apoyos Vvisuales que multilingtes.
faciliten la comprension de textos en otros | e Apoyos visuales al vocabulario.
idiomas. e  Tener la informacion disponible en otros

idiomas que palien carencias de
compresion del idioma.

Punto de verificacion 2.5. llustrar a través de multiples medios

En los materiales de clase habitualmente predomina la informacién textual. Pero el texto es un
formato débil para presentar algunos conceptos y para explicar la mayoria de los procesos. Ademas,
el texto, como forma de presentacion, es especialmente débil para los estudiantes que tienen
discapacidades de aprendizaje relacionadas con el texto escrito o el lenguaje. Proporcionar
alternativas al texto - especialmente ilustraciones, simulaciones, imagenes o graficos interactivos -

, puede hacer que la informacion en un texto sea mas comprensible para cualquier estudiante y
accesible para aquéllos a los que les pudiera resultar totalmente inaccesible en formato texto.
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Ejemplos de c6mo lo implementamos:

* Presentar los conceptos claves en forma de representacion simbdlica (por ejemplo, un texto
expositivo 0 una ecuacion matematica), con una forma alternativa (por ejemplo, una ilustracion,
danza/movimiento, diagrama, tabla modelo, video, vifieta de comic, guién grafico, fotografia,
animacién o material fisico o virtual manipulable).

* Hacer explicitas las relaciones entre la informacion proporcionada en los textos y cualquier
representacion que acompafie a esa informacidon en ilustraciones, ecuaciones, graficas o
diagramas.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e La informacion se presenta demasiado| e  Presentar los conceptos clave en formas
textual, sin conexiones visuales que alternativas  al  texto  (imagenes,
faciliten su decodificacion. movimiento, tabla, video, fotografia,
e Las ilustraciones que acompafan a la material fisico y/o manipulable, etc.).
informacion son decorativas, alejadas del| e  Hacer explicitas las relaciones entre los
tema tratado. textos y la representacién alternativa que

acomparie a esa informacion.
PAUTA 3: PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA COMPRENSION

El proposito de la educacion no es hacer la informacion accesible sino, més bien, ensefiar a los
estudiantes como transformar la informacion a la que tienen acceso en conocimiento Util. Décadas
de estudios e investigaciones en el area de la ciencia cognitiva han demostrado que esta
transformacion es un proceso activo y no pasivo. Construir conocimiento Gtil, conocimiento que esté
disponible para la toma de decisiones futuras, no se basa s6lo en percibir la informacion, sino en las
habilidades de procesamiento activo de la misma, como la atencion selectiva, la integracion del
nuevo conocimiento con el que ya existe, las estrategias de categorizacion y la memorizacién activa.
Las personas difieren mucho en sus habilidades de procesamiento de la informacion y en elacceso
al conocimiento previo a través del cual se puede asimilar la nueva informacién. El disefio y
presentacion de la informacion adecuados —la responsabilidad de cualquier curriculum o
metodologia educativa- puede proporcionar las ayudas y apoyos necesarios para asegurar que todos
los estudiantes tengan acceso a la informacion.

La informacién —hechos, conceptos, principios o ideas- es mas accesible y puede asimilarse de
manera mas adecuada cuando se presenta de modo que facilite, active o proporcione cualquier
conocimiento previo necesario. Existen barreras y desigualdades cuando determinados estudiantes
carecen de ese conocimiento previo que es esencial para asimilar o utilizar la nueva informacién. No
obstante, también hay barreras para aquellos estudiantes que tienen el conocimiento previo
necesario, pero no saben que es relevante. Esas barreras se pueden reducir cuando se dispone de
opciones que facilitan o activan estos conocimientos o permiten establecer conexiones con la
informacidn previa necesaria.
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Ejemplos de cdmo lo implementamos:

* Anclar el aprendizaje estableciendo vinculos y activando el conocimiento previo (por ejemplo,
usando iméagenes visuales, fijando conceptos previos ya asimilados o practicando rutinas para
dominarlos).

* Utilizar organizadores graficos avanzados (por ejemplo, mapas conceptuales, métodos KWL —
Know, Want-to-know, Learned).

* Ensefar a priori los conceptos previos esenciales mediante demostraciones 0 modelos.

* Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metéforas.

* Hacer conexiones curriculares explicitas (por ejemplo, ensefiar estrategias de escritura en la

clase de conocimiento del medio).

BARRERAS

La informacion presentada no conecta
con los
conocimientos
capacidades del alumnado.
La informacion esté descontextualizada.
No se ofrecen conexiones con conceptos
ya trabajadas anteriormente.
La actividad no propone similitudes o
analogias que ayuden a la comprension.

previos vy

OPORTUNIDADES

Fijar conceptos previos ya asimilados
(rutinas).

Organizadores gréaficos.
Realizar evocaciones para
conocimientos previos.
Vincular conceptos: analogias,metaforas,
ejemplos...

Hacer conexiones curriculares explicitas
(Ejemplo: ensefar estrategias lectoras en

activar

otras materias).

Punto de verificacion 3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas

principales y relaciones

Una de las grandes diferencias entre expertos y novatos en cualquier ambito es la facilidad para
distinguir lo esencial de lo que no es importante o es irrelevante. Los expertos reconocen
rapidamente las caracteristicas mas importantes en la informacion y, por ello, gestionan de manera
efectiva el tiempo, identifican rapidamente lo qué es valioso y encuentran los nexos adecuados con
los que asimilar la informacion de mas valor con sus conocimientos previos. Como consecuencia de
ello, una de las formas mas efectivas para hacer que la informacion sea méas accesible es proporcionar
claves explicitas o indicaciones que ayuden a los estudiantes a prestar atencion a aquellas
caracteristicas que son mas relevantes y a relegar las que no lo son tanto.
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Ejemplos de cdmo lo implementamos:

* Destacar o enfatizar los elementos clave en los textos, gréficos, diagramas, formulas, etc.

* Usar esquemas, organizadores gréaficos, rutinas de organizacién de unidades y conceptos y
rutinas de “dominio de conceptos™ para destacar ideas clave y relaciones.

* Usar multiples ejemplos y contra-ejemplos para enfatizar las ideas principales.

* Usar claves y avisos para dirigir la atencion hacia las caracteristicas esenciales.

* Destacar las habilidades previas adquiridas que pueden utilizarse para resolver los problemas
menos familiares.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e La actividad no presenta informacion| e  Destacar elementos clave a través de
destacada, ideas clave o0 conceptos texto, graficos, diagramas, férmulas.
importantes que ayuden a su comprension.| e  Esquemas, organizadores graficos, etc.,

e La informacion carece de ejemplos para destacar ideas clave y sus relaciones.
reales o conocidos por el alumnado. Ejemplos y contra-ejemplos.

Identificar habilidades previas que
pueden utilizarse para resolver nuevos
problemas.

Secuenciar y esquematizar la
informacion.

Punto de verificacion 3.3. Guiar el procesamiento de la informacion, la visualizacion y la
manipulacién

Normalmente, la transformacion efectiva de la informacién en conocimiento Gtil requiere de la
aplicacion de estrategias mentales y habilidades de “procesamiento” de la informacion. Estas
estrategias cognitivas 0 meta-cognitivas implican la seleccion y manipulacion de informacion de
manera que pueda ser mejor resumida, categorizada, priorizada, contextualizada y recordada.
Mientras algunos estudiantes pueden disponer de un repertorio completo de este tipo de estrategias
y el conocimiento sobre cuando aplicarlas, muchos otros no. Los materiales bien disefiados pueden
proporcionar modelos personalizados e integrados, apoyos y feedback para ayudar a los estudiantes
con diferentes capacidades a hacer un uso efectivo de estas estrategias.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar indicaciones explicitas para cada paso en cualquier proceso secuencial.

* Proporcionar diferentes métodos y estrategias de organizacion (tablas y algoritmos paraprocesar
operaciones matematicas).

* Proporcionar modelos interactivos que guien la exploracion y los nuevos aprendizajes.

* Introducir apoyos graduales que favorezcan las estrategias de procesamiento de la informacion.

* Proporcionar multiples formas de aproximarse o estudiar una leccién e itinerarios opcionales a
través de los contenidos (por ejemplo, explorar ideas principales mediante obras de teatro, arte y
literatura, peliculas u otros medios).

* Agrupar la informacion en unidades mas pequefias.

* Proporcionar la informacion de manera progresiva (por ejemplo, presentando la secuencia
principal a través de una presentacion como puede ser en Powerpoint).

* Eliminar los elementos distractores o accesorios salvo que sean esenciales para el objetivo de
aprendizaje.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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Instrucciones liosas 0 que no ofrecen
indicaciones para procesar la informacion.

Informacion poco estructurada,
excesivamente extensa y sin una meta
clara o llamadas a sintetizar.

Formatos poco atractivos y lenguaje no
ajustado al nivel de todos los alumnos.

Sistema de menuds con un orden poco
claro.

Indicaciones explicitas de cada paso que
compone un proceso secuencial.

Métodos y estrategias de organizacion
(ej..tablas).

Modelos/Guias de exploracion de los
nuevos aprendizajes.

Apoyos graduales en estrategias de
procesamiento de la informacion.

Proporcionar multiples formas deestudiar

una leccion (textos, teatro, arte,peliculas,
etc.).

e  Agrupar la informacion en unidades mas
pequefias. Fraccionar los textos.

e Presentar informacion de manera

progresiva, secuenciada.
e Eliminar elementos
distractores

potencialmente

Punto de verificacion 3.4. Maximizar la transferencia y la generalizacion

Todos los estudiantes necesitan ser capaces de generalizar y transferir sus aprendizajes a nuevos
contextos. Los estudiantes difieren en los apoyos que necesitan para activar de manera efectiva el
recuerdo y la transferencia y, con ello, mejorar su capacidad para acceder a sus conocimientos
previos. Estas ayudas para transferir la informacion disponible a otras situaciones pueden ser de
interés para todos los estudiantes, ya que el aprendizaje no se realiza sobre conceptos individuales y
aislados, y a todos les beneficia la utilizacion de maultiples representaciones para que dicha
transferencia tenga lugar. Sin este apoyo, y sin el uso de estas representaciones, la informacién se
puede aprender, pero puede resultar que no se sepa transferir o utilizar en nuevas situaciones. El
apoyo a la memoria, la generalizacién y la transferencia incluye el uso de técnicas que han sido
disefiadas para aumentar la probabilidad de recordar la informacion, asi como técnicas que avisan y
guian de forma explicita a los estudiantes sobre como emplear ciertas estrategias
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Ejemplos de c6mo lo implementamos:

* Proporcionar listas de comprobacion, organizadores, notas, recordatorios electronicos, etc.

* Alentar al uso de dispositivos y estrategias nemotécnicas (por ejemplo, imagenes visuales,
estrategias de parafraseo, método de los lugares, etc.).

* Incorporar oportunidades explicitas para la revision y la préactica.

* Proporcionar plantillas, organizadores graficos y/o mapas conceptuales que faciliten la toma de
apuntes.

* Proporcionar apoyos que conecten la nueva informacion con los conocimientos previos (por
ejemplo, redes de palabras, mapas de conceptos incompletos).

* Integrar las ideas nuevas dentro de contextos e ideas ya conocidas o familiares (por ejemplo, uso
de analogias, metaforas, teatro, masica, peliculas, etc.)

* Proporcionar situaciones en las que de forma explicita y con apoyo se practique la generalizacion
del aprendizaje a nuevas situaciones(por ejemplo, diferentes tipos de problemas que puedan
resolverse con ecuaciones lineales, usar los principios de la fisica para construir un parque de
juegos)

* De vez en cuando, dar la oportunidad de crear situaciones en las que haya que revisar las ideas
principales y los vinculos entre las ideas.

BARRERAS

El aprendizaje realizado no se aplica en
situaciones nuevas.

No se generan procesos reflexivos sobre
las estrategias utilizadas en la tarea.

La actividad no presenta patrones claros
para que el alumnado pueda extrapolarlos
a otras situaciones.

OPORTUNIDADES

Listas de comprobacion, organizadores,
notas, recordatorios, etc.
Estrategias nemotécnicas.
Incorporar acciones de
practica.

Plantillas / Organizadores para toma de
apuntes.

Apoyos para conectar informacién con
conocimientos previos.

Integrar nuevos conceptos en contextos
ya conocidos (metaforas, analogias,
etc.).Proporcionar  situaciones  para
practicar la generalizacion de los
aprendizajes.

Proporcionar situaciones para revisar
ideas principales y los vinculos entre
ellas.

revision vy

PRINCIPIO Il. PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

(EL COMO DEL APRENDIZAJE)
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Nuestro alumnado difiere en las formas de desenvolverse en un entorno de aprendizaje y en como
expresan lo que ya saben. Por ejemplo, los sujetos con graves problemas de movilidad (como puede
ser, paralisis cerebral), aquellos que carecen de habilidades estratégicas y de organizacion
(dificultades en la funcion ejecutiva), los que tienen barreras en el lenguaje u otros problemas,
pueden resolver las tareas de aprendizaje de manera diferente. Unos pueden ser capaces deexpresarse
correctamente por escrito, pero no en lenguaje hablado, y viceversa. Ademas, se debe tener en cuenta
que tanto la accion como la expresion requieren una gran cantidad de estrategias, practica y
organizacion y todo ello forma parte de un area en la que los estudiantes pueden diferir de forma
significativa entre si. Es por ello que no hay un tnico medio de accion y expresion que sea 6ptimo
para todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial proporcionar diversas opciones para
realizar los procesos que implican la accién y la expresion.

Un libro de texto o un libro de ejercicios en formato impreso proporcionan medios limitados de
navegacion o de interaccion fisica (por ejemplo, pasar las péginas con el dedo, escribir en los
espacios establecidos para ello). De manera similar, muchos programas multimedia educativos
ofrecen formas limitadas de navegacién o interaccion (por ejemplo, usando un teclado). Esta
limitacion puede suponer barreras para algunos estudiantes —especialmente aquellos con alguna
discapacidad fisica, personas ciegas, con disgrafia o los que necesiten varios tipos de apoyos para
poder realizar las funciones ejecutivas-. Es importante proporcionar materiales con los cuéales
todos los estudiantes puedan interactuar. Cuando los materiales curriculares tienen un disefio
adecuado proporcionan una interfaz compatible con las tecnologias de apoyo comunes, mediante las
cuales las personas con dificultades motoras pueden navegar y expresar lo que saben —como, por
ejemplo, permitir la navegacién o la interaccién con conmutadores, activados por voz, teclados
expandidos y otros productos y tecnologias de apoyo

Punto de verificacion 4.1. Variar los métodos para la respuesta y la navegacion

Los estudiantes difieren bastante en su capacidad para interactuar con su entorno fisico. Para reducir
las barreras en el aprendizaje que podrian surgir derivadas de las demandas motoras deuna tarea,
se deben proporcionar medios y formas alternativas para responder, seleccionar o redactar. Ademas,
los sujetos difieren ampliamente en lo que para cada uno es la forma éptima de navegar a través de
la informacion y de las actividades. Con el fin de promover la igualdad de oportunidades para
participar en las experiencias de aprendizaje, el docente debe asegurar que existen diferentes
opciones para navegar e interaccionar y que el control de este proceso es accesible a todos.

Ejemplos de cémo lo implementamos:

* Proporcionar alternativas en los requisitos de ritmo, plazos y motricidad necesarias para
interactuar con los materiales educativos, tanto en los que requieren una manipulacién fisica como
las tecnologias.

* Proporcionar alternativas para dar respuestas fisicas o por seleccion (por ejemplo, alternativas a
la marca con lapiz o boligrafo, alternativas para controlar el raton).

* Proporcionar alternativas para las interacciones fisicas con los materiales a través de las manos,
la voz, los conmutadores, teclados o teclados adaptados.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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e Tareas con poco tiempo para ser, e  Proporcionar alternativas en ritmo,

ejecutadas. plazos y motricidad en la interaccién con
e Dificultad para acceder a los materiales los materiales didacticos.

didacticos y/o digitales. e  Proporcionar alternativas para dar
e  Exceso de lapiz y papel. respuestas  fisicas o por seleccion
e  Actividades que requieren contacto. (alternativas al uso del lapiz, control del
e Acceso a la tarea con una sola forma de raton, etc.).

ejecucion, de tipo motriz. e  Proporcionar alternativas para las
e  Ofrecer una sola manera de expresar el interacciones fisicas con los materiales

conocimiento en formato digital, de tipo (manos, voz, teclados, etc.).

escrito u oral. e  Aumentar tiempos de ejecucion de tareas.

Punto de verificacion 4.2. Optimizar el acceso a las herramientas y los productos ytecnologias
de apoyo

A menudo no es suficiente con proporcionar a un estudiante una herramienta. Se necesita
proporcionar apoyos para hacer un uso efectivo de esa herramienta. Muchos estudiantes necesitan
ayuda para navegar en su entorno (tanto en lo que se refiere al entorno fisico como al curriculum)y
habria que garantizar que todos los estudiantes tienen la oportunidad de usar herramientas queles
ayuden a alcanzar la meta de su plena participacion en el aula. Muchos estudiantes con discapacidad
tienen que usar con regularidad tecnologias de apoyo para navegar, interactuar o redactar. Por ello,
es fundamental asegurarse de que las tecnologias y el curriculum no generen barreras para la
utilizacion de esos apoyos que puedan pasar inadvertidas. Una consideracion importante en el disefio
es, por ejemplo, asegurar que haya comandos de teclado para cualquier accion con el raton, de
manera que los estudiantes puedan utilizar tecnologias de apoyo comunes cuyo funcionamiento
depende de esos comandos. No obstante, también es importante asegurar que al hacer una leccién
en formato accesible no se elimina, de manera inadvertida, el desafio que se requiere para el
aprendizaje.

Ejemplos de como implementamos:

* Proporcionar comandos alternativos de teclado para las acciones con ratén.

* Utilizar conmutadores y sistemas de barrido para incrementar el acceso independiente y las
alternativas al teclado.

* Proporcionar acceso a teclados alternativos.

* Personalizar plantillas para pantallas tactiles y teclados.

* Seleccionar software que permita trabajar con teclados alternativos y teclas de acceso.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e  Ofrecer un recurso desconocido por el| e Comandos de teclado para acciones de
alumno para acceder a la tarea. raton.
e Ausencia de actividades que impliquen| e  Conmutadores y sistemas de barrido

el uso de las tecnologias de asistencia. (alternativas al raton).
Teclados alternativos/ adaptados.
Personalizar las cubiertas de pantallas
tactiles y teclados...
Software accesible.
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No hay un medio de expresion que sea igual de valido para todos los estudiantes o para todos los
tipos de comunicacion. Por el contrario, hay medios que parecen poco apropiados para ciertas formas
de expresion y para algunos tipos de aprendizaje. Mientras que un alumno/a con dislexia puede ser
un excelente narrador oralmente puede tener dificultades cuando cuenta la misma historia por escrito.
Es importante proporcionar modalidades alternativas para expresarse, tanto enel nivel de la
interaccion entre iguales como para permitir que el estudiante pueda expresar apropiadamente (o
facilmente) sus conocimientos, ideas y conceptos en el entorno de aprendizaje.

Punto de verificacion 5.1. Usar maltiples medios de comunicacion

A menos que los medios y materiales especificos sean esenciales para el objetivo del aprendizaje
(por ejemplo, aprender a pintar concretamente al 6éleo, aprender a escribir con caligrafia), es
importante proporcionar medios alternativos para la expresion. La existencia de alternativas reduce
las barreras para expresarse con medios especificos entre los estudiantes con necesidades especiales
diversas, pero también incrementa las oportunidades de aprender del resto del alumnado al
desarrollar un mayor repertorio de expresiones acorde con la riqueza de medios existente en el que
se desenvuelven. Por ejemplo, es importante para todos los estudiantes aprender a redactar, no sélo
escribir, y aprender el medio éptimo para expresar cualquier contenido y para cada audiencia

Ejemplos de como lo implementamos:

* Componer o redactar en multiples medios como: texto, voz, dibujo, ilustracién, disefio, cine,
masica, movimiento, arte visual, escultura o video.

* Usar objetos fisicos manipulables (por ejemplo, bloques, modelos en 3D, regletas).

* Usar medios sociales y herramientas Web interactivas (por ejemplo, foros de discusién, chats,
disefio Web, herramientas de anotacidn, guiones graficos, vifietas de comic, presentaciones con
animaciones).

* Resolver los problemas utilizando estrategias variadas

BARRERAS OPORTUNIDADES

Limitacion en los canales de acceso a la
lectoescritura.

Componer/ Redactar en  multiples
medios (texto, voz, dibujos, cine, musica,

Punto de verificacion 5.2. Usar

Propuestas didacticas basadas en obtener
una respuesta mecanizada a través de la
expresion escrita.

Falta de otros medios de expresion
(visual, oral, gestual).

Falta de modelos estructurales adaptados
a su nivel sobre como escribir.

Falta de pautas o guiones con los pasos
que debe tener un escrito.

composicion

multiples herramientas para

movimiento, arte visual, etc.).

Usar objetos fisicos manipulables
(blogues, modelos 3D, regletas, abacos,
etc.).

Usar redes sociales e instrumentos web
interactivos (foros de discusion, chats,
disefio web, herramientas de anotacion,
guion grafico, historietas, presentaciones
de animacion).

Uso de diferentes estrategias para la
resolucion de problemas.
Permitir ~ exposiciones  en
reducidos.

grupos

la construccion y la
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Existe una tendencia en los contextos educativos a utilizar las herramientas tradicionales mas que
otras mas modernas y actuales. Esta tendencia tiene varias limitaciones:
1) no prepara a los estudiantes para su futuro, limita la variedad de contenidos y métodos de

ensefianza que pueden ser implementados,

2) restringe la capacidad de los estudiantes para expresar sus conocimientos acerca del contenido

(evaluacion); y, mas importante,

3) limita los tipos de estudiantes que pueden tener éxito. Las herramientas actuales proporcionan
un conjunto de herramientas mas flexibles y accesibles con las que los estudiantes puedan
participar con éxito en su aprendizaje y expresar lo que saben. A menos que un objetivo esté
dirigido al aprendizaje de la utilizacion de una herramienta especifica (por ejemplo, aprender
a dibujar con un compas), los curriculos deberian permitir multiples alternativas. Al igual que
cualquier artesano, los estudiantes deberian aprender a utilizar herramientas que permiten el
mejor ajuste posible entre sus capacidades y lo que demanda la tarea.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar correctores ortograficos, correctores gramaticales, y software de prediccion de

palabras.

* Proporcionar software de reconocimiento y conversores texto-voz, dictados grabaciones, etc.
* Proporcionar calculadoras, calculadoras gréaficas, disefios geométricos o papel cuadriculado o

milimetrado para gréficos, etc.

* Proporcionar comienzos o fragmentos de frases.

* Usar paginas web de literatura, herramientas gréficas, o0 mapas conceptuales, etc.
* Facilitar herramientas de disefio por Ordenador (CAD), software para notaciones musicales (por

escrito) y software para notaciones matematicas.

* Proporcionar materiales virtuales o manipulativos para matematicas (por ejemplo, bloques en

base-10, bloques de algebra).

* Usar aplicaciones Web (por ejemplo, wikis, animaciones, presentaciones).

BARRERAS

e Ausencia de alternativa para desarrollar
las funciones comunicativas.

e Preferencia en el uso del canal
comunicativo para la expresion de los
aprendizajes.

OPORTUNIDADES

Correctores ortograficos, gramaticales.

Software de prediccién de palabras.

Software de reconocimiento/ conversor
texto-voz, dictados y grabaciones.

Calculadoras tradicionales, calculadoras
graficas (calculadora portéatil que es capaz
de construir gréaficos, resolver ecuaciones
simultaneas y realizar otras tareas con
variables).

Disefos geométricos, papel pautado.

Proporcionar comienzos o fragmentos de
frases.

Herramientas graficas.

Proporcionar a los alumnos pautas y
guiones de expresion oral y escrita.

Materiales virtuales o0 manipulativos.

Actividades que fomenten la
estimulacién del lenguaje en edades
tempranas.

Uso de dispositivos tecnoldgicos y de
Comunicacion Aumentativa.
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Punto de verificacion 5.3. Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la
practicay la ejecucion

Los estudiantes deben desarrollar una gran variedad de competencias (por ejemplo, visuales,
auditivas, matematicas, de lectura, etc.). Esto implica que necesiten con frecuencia multiples ayudas
que les guien tanto en su practica como en el desarrollo de su autonomia. El curriculum deberia
ofrecer alternativas en cuanto a los grados de libertad disponibles, a la estructuracion y secuenciacion
y proporcionando oportunidades de apoyo para quienes lo necesiten y un mayor grado de libertad
para aquellos que puedan hacerlo de forma independiente. La fluidez o el dominio también se
adquieren teniendo la oportunidad de actuar o realizar una tarea, como puede ser el caso de un ensayo
0 de una produccion dramatica. El hecho de realizarlo ayuda a los estudiantes porque les permite
sintetizar personalmente su aprendizaje de forma relevante. En resumen, es importante dar opciones
para que los estudiantes alcancen su méximo nivel dedominio en las diferentes competencias.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar diferentes modelos de simulacion (por ejemplo,

modelos que demuestren los mismos resultados pero utilizando
diferentes enfoques,estrategias, habilidades, etc.).

* Proporcionar diferentes mentores (por ejemplo, profesores/tutores de apoyo,
que utilicen distintos enfoques para motivar, guiar, dar feedback o informar)

* Proporcionar apoyos que puedan ser retirados gradualmente a medida que
aumentan la autonomia y las habilidades (por ejemplo, integrar software para la
lectura y escritura).

* Proporcionar diferentes tipos de feedback (por ejemplo, feedback que es accesible
porque puede ser personalizado para aprendizajes individuales).

* Proporcionar multiples ejemplos de soluciones novedosas a problemas reales.

BARRERAS OPORTUNIDADES
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Presencia de tareas o actividades
didacticas carentes de una explicacion
gradual que favorezca la autonomia del
alumno.

Carencia de estructuracion y graduacion
en las habilidades que se le piden al
alumno.

No se proporcionan estrategias de
autocorreccion en el proceso de
aprendizaje.

Disefio de actividades sin fundamento
pedagdgico acerca de la ZDP del alumno.

Modelos de simulacién: modelos que
demuestren iguales resultados a través de
diferentes enfoques o estrategias.

Variedad de mentores: profesor, tutor de
apoyo (que usen diferentes estrategias
didacticas).

Apoyos que pueden ser retirados
gradualmente, segin  aumenta la
autonomia.

Variedad de feedback (retroalimentacion
que sea accesible porque puede ser
personalizada para cada aprendiz).

e  Proporcionar ejemplos de soluciones
novedosas a problemas reales.

En el nivel superior de la capacidad humana para actuar con desenvoltura o maestria se encuentran
las denominadas “funciones ejecutivas”. Estas capacidades, asociadas con la actividad cerebral del
cortex prefrontal, permiten a los seres humanos superar las reaccionesimpulsivas, reacciones a corto
plazo en su entorno y, en lugar de ello,se actua estableciendo metas u objetivos a largo plazo, un plan
de estrategias efectivas para alcanzar estas metas, controlar su progreso, y modificar aquellas que
sean necesarias. En resumen, éstas permiten que los estudiantes se aprovechen de su entorno. De
especial importancia para los educadores es el hecho de que las funciones ejecutivas tienen una
capacidad muy limitada debido a la memoria operativa. Esta comprobado que la capacidad ejecutiva
se reduce claramente cuando:

1) la capacidad de esta funcion debe ser dedicada a gestionar habilidades de “bajo nivel” y
respuestas no automaticas o fluidas, lo que supone que se reduzca la capacidad disponible para
las funciones de “alto nivel”

2) la capacidad ejecutiva se reduce debido a determinados tipos de discapacidad o por la falta de
fluidez con las estrategias ejecutivas.

El esquema en el que se basa el Disefio Universal para el Aprendizaje trata de incrementar la
capacidad ejecutiva de dos modos:

1) dando apoyos a las habilidades de bajo nivel de manera que requieran menor procesamiento
ejecutivo;

2) apoyando las habilidades y estrategias ejecutivas de alto nivel para que sean mas eficaces y
elaboradas. Las pautas previas tenian que ver con los apoyos de bajo nivel mientras que la pauta
que se trata en este apartado tiene como objetivo proporciona los apoyos para las funciones
ejecutivas o de mas alto nivel.

Punto de verificacion 6.1. Guiar el establecimiento adecuado de metas

No se puede suponer que los estudiantes estableceran metas apropiadas para guiar su trabajo, pero
la solucién tampoco deberia ser proporcionarselas. Aungue a corto plazo puede ser util, esta solucion
es insuficiente para desarrollar nuevas habilidades o estrategias en cualquier estudiante. Por tanto,
es importante que los alumnos desarrollen la capacidad para establecer sus objetivos. Laestructura
del DUA incorpora apoyos graduados para aprender a establecer metas personales que supongan un
reto, pero a la vez sean realistas.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar llamadas y apoyos para estimar el esfuerzo, los recursos y la dificultad.

* Facilitar modelos o ejemplos del proceso y resultado de la definicién de metas.

* Proporcionar pautas y listas de comprobacion para ayudar en la definicién de los objetivos o
metas.




PROYECTO EDUCATIVO CEIP SERAFIN ESTEBANEZ CALDERON.
REVISION NOVIEMBRE 2024.

* Ponerlas metas, objetivos y planes en algun lugar visible.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e Falta de anticipacion de los objetivos. e  Proporcionar soportes y sugerencias para
e No se fijan metas a alcanzar. prever los esfuerzos, recursos y nivel de
e  Desorden en la planificacion y ejecucion dificultad requeridos para la meta.
de tareas. e Modelos o ejemplos del proceso y
e Actividad muy abierta y poco resultados de la definicion de metas.
controlable. e Secuenciar en pasos concretos.

e En lugar visible: metas, objetivos
rutinas, auto instrucciones, horarios,
calendarios

e Trabajar de forma individual: agenda,

listas de verificacion.

Pautas y listas de comprobacion para la
definicion de objetivos.

Punto de verificacion 6.2. Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias

Una vez que se establece una meta, nuestro alumnado que quiere resolver un problema planifican
una estrategia, especificando las herramientas que utilizaran para alcanzarla. Para los nifios pequefios
en cualquier campo o dominio, los estudiantes mayores en alguno nuevo o cualquier alumno/a con
alguna discapacidad que afecte a las funciones ejecutivas (por ejemplo, discapacidad intelectual), la
fase dedicada a la planificacion estratégica se omite con frecuencia y en su lugar se utiliza el ensayo
y error. Para fomentar que nuestro alumnado utilice la planificacion y la estrategia es importante
utilizar opciones variadas, como las llamadas que les induzca a “parar y pensar” (reductores de
velocidad cognitiva, frenos cognitivos); apoyos graduados que les ayuden a ejecutar de forma
efectiva sus estrategias; o0 participacion en la tomade decisiones con mentores competentes.

Ejemplos de como lo implementamos:

* Integrar avisos que lleven “parar y pensar” antes de actuar asi como espacios adecuados para
ello.

* Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su trabajo” (por ejemplo, revision de portafolio,
criticas de arte).

* Proporcionar listas de comprobacion y plantillas de planificacion de proyectos para comprender
el problema, establecer prioridades, secuencias y temporalizacion de los pasos a seguir.

* Incorporar instructores o mentores que modelen el proceso “pensando en voz alta”.

* Proporcionar pautas para dividir las metas a largo plazo en objetivos a corto plazo alcanzables.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e  Ausencia de normas claras, con lenguaje e  Incorporar espacios adecuados con
excesivamente formal o técnico. carteles y avisos de “pausa y reflexion”
e Tareas largas o complejas con poca antes de actuar.
concrecidn, poco secuenciadas. e Incorporar llamadas a “mostrar Yy
e  Poco tiempo para realizar las tareas. explicar su trabajo”.

Falta de estructuracion clara de pasos a| e  Listas de comprobacion / Plantillas de
sequir. planificacion de proyectos.
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No disponer de referencias temporalesen
las actividades o reloj que permita controlar

Mentores que modelen el proceso de
“pensar en voz alta”.

y distribuir el tiempo. e Pautas para dividir metas a largo plazo
en objetivos a corto plazo alcanzables.
e Indicadores de calidad en estas pautas

hechos por ellos mismos.
Punto de verificacion 6.3. Facilitar la gestion de informacion y de recursos

Uno de los limites de las funciones ejecutivas viene impuesto por las limitaciones de la memoria de
trabajo. Esta especie de “bloc de notas” en el que se mantienen piezas de informacion a las que
podemos acceder como parte de la comprension y resolucion de problemas se encuentra muy
limitada para algunos estudiantes e, incluso, gravemente limitada para aquellos estudiantes con
discapacidades cognitivas y problemas de aprendizaje. Como consecuencia de ello, muchos de estos
alumnos/as pueden parecer desorganizados, olvidadizos y poco preparados. Siempre que la
capacidad de utilizar la memoria de trabajo no sea un elemento relevante en una leccion o contenido
de aprendizaje, es importante proporcionar estructuras internas y organizadores externos, como las
que utilizan las personas ejecutivas, para mantener la informacion organizada y“en mente”

Ejemplos de como lo implementamos:

* Proporcionar organizadores graficos y plantillas para la recogida y organizacion de la
informacion.

* Integrar avisos para categorizar y sistematizar.

* Proporcionar listas de comprobacion y pautas para tomar notas.

BARRERAS OPORTUNIDADES
e Falta de estructuracion de las tareas. e  Organizadores gréficos y
Muchos pasos. autoinstrucciones.
e  Sobrecarga de estimulos informativos. e Plantillas para la recogida vy

organizacion de informacion.
Avisos para categorizar y sistematizar.

Tareas con detalles irrelevantes.
Las tareas no se ajustan sus requisitos de | ®

resolucion a las caracteristicas de la| e  Listas de comprobacion y pautas para
persona. tomar notas.
e Apoyos para localizar informacién
relevante.

Lineas de tiempo que marque los pasos a
seguir en la tarea.

Punto de verificacion 6.4. Aumentarla capacidad para hacer un seguimiento de los avances

El aprendizaje no puede ocurrir si no hay retroalimentacion y esto significa que el alumnado
necesitan una clara imagen del progreso que estan (o no) consiguiendo. Cuando las evaluaciones y
el feedback no informan del proceso o no se facilita esta informacion a los estudiantes de manera
regular, no puede haber cambios en dicho proceso ya que los estudiantes no saben como hacerlo
de otra forma. Esta falta de conocimiento sobre qué mejorar puede hacer que algunos estudiantes
parezcan “obstinados”, negligentes o desmotivados. En todo momento para estos estudiantes, y
algunas veces para la mayor parte, es importante asegurar que las opciones pueden ser personalizadas
para proporcionar retroalimentacion que sea mas explicita, regular, informativa y accesible. De
especial importancia es proporcionar retroalimentacion “formativa” que permita alos estudiantes
controlar su propio progreso de forma eficaz y utilizar esa informacion para guiar su esfuerzo y
practica.
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Ejemplos de como lo implementamos:

* Hacer preguntas para guiar el auto-control y la reflexion.

* Mostrar representaciones de los progresos (por ejemplo, del antes y después con fotos, gréficas
y esquemas o tablas mostrando el progreso a lo largo del tiempo, portafolios del proceso).

* Instar a los estudiantes a identificar el tipo de feedback o de consejo que estan buscando.

* Usar plantillas que guien la auto-reflexion sobre la calidad y sobre lo que se ha completado.

* Proporcionar diferentes modelos de estrategias de auto-evaluacion (por ejemplo, role playing,
revisiones de video, feedback entre iguales).

* Usar listas de comprobacion para la evaluacion, matrices de valoracion (uso plataforma Séneca)
y ejemplos de practicas o trabajos de estudiantes evaluados con anotaciones o comentarios

BARRERAS OPORTUNIDADES
e Falta de escenarios que posibiliten la e  Preguntas /plantillas que llevenal
toma de decisiones. autocontrol y a la reflexion.
e No se ofrecen pautas para que el e  Representaciones de los
alumnado pueda gestionar sus propios progresos (antes y después con
avances. graficas, esquemas, tablas que

muestren los progresos).

e |nstar a estudiantes a identificar
qué tipo de feedback buscan o
necesitan.

e Variedad de estrategias de
autoevaluacion (role playing, entre
iguales, revision en video).

e Listas/ matrices de evaluacion.

e  Ejemplos de précticas.

e Trabajos de estudiantesevaluados
con comentarios.

LA IMPORTANCIA DE LA ELIMINACION DE BARRERAS EN NUESTRAS FASESDE
LA SITUACION DE APRENDIZAJE

A continuacion mostramos las barreras y oportunidad a las que os podemos enfrentar a la horade
planificar nuestra situacion de aprendizaje.

* FASES DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

1. CONCRECION CURRICULAR:

PRINCIPIO DE COMPROMISO
BARRERAS ESTRATEGIAS
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que los elementos curriculares no estén
acordes con los niveles del alumno

Que no haya coherencia entre la concrecion
curricular y e contexto de aprendizaje

Que los objetivos de aprendizaje sean Unicos
y cerrados

Que el alumno no perciba la importancia de
alcanzar las competencias porque no vea
funcionalidad en el mundo real

que puedan participar

Reformular los objetivos

Mostrar los objetivos de distintas formas
Seleccionar elementos curriculares que
flexibilicen las actividades y ejercicios
Disefar actividades cuyo resultado se aplique
a la realidad

2. LOCALIZAR UN CENTRO DE INTERES:

PRINCIPIO DE COMPROMISO
BARRERAS

Que los resultados de lo que haya aprendido
no sea aplicable a la vida real

Tareas que o tenga propoésitos claros o que no
participe

Actividades alejadas de los interesas
Tematicas no ajustadas a las necesidades

No relacionar aprendizaje con bienestar
personal y emocional

3. FINALIDAD O JUSTIFICACION:

ESTRATEGIAS

Que el centro de interés permita personalizar
contextualizar en la vida real e intereses

Que sea culturalmente significativo
Propicio a la edad y la capacidad
Que los resultados se apliquen a la vida real

Si hemos detectado las barreras en las fases anteriores, no tendremos que aplicar estrategias en
esta fase.

4. DESCRIPCION DEL PRODUCTO O DESEMPENO FINAL

PRINCIPIO DE COMPROMISO
BARRERAS

Que no les permitamos elegir entre varios
productos finales

Que sea cerrado
Que no suponga ningun reto

Que sblo haya un camino y se espere un
mismo resultado para todos/as

5. SECUENCIACION DIDACTICA:

ESTRATEGIAS

Ofrecer distintos niveles de desafio
Participar en el disefio del producto final
Dar momentos para la escucha activa
Productos finales abiertos

Involucrarles en su evaluacion

Nos basamos en un modelo experiencial, donde su aplicacién se evaluara.

- METODOLOGIA:
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PRINCIPIO DE REPRESENTACION DE LA INFORMACION

BARRERAS

No partir de conocimientos previos

Que no se apoye en similitudes o analogias
que ayuden a la comprension

Metodologia no favorece la conexion entre
conceptos esenciales que conduzcan al logro
del producto final y nopercibe su secuencia
I6gica

El aprendizaje no se aplique a situaciones
nuevas

No hay procesos reflexivos

- ACTIVIDADES:

ESTRATEGIAS

Evocaciones para activar conocimientos
Esquemas gréaficos
Dar muchos ejemplos

Secuenciar y esquematizar la informacion
dando coherencia a las actividades

Utilizar metaforas
Dar situaciones para revisarlas

PRINCIPIOS DE REPRESENTACION DE LA INFORMACION Y ACCION Y EXPRESION

BARRERAS

Muchos estimulos visuales

Imégenes no van acompafiadas de
explicaciones orales o escritas
Actividades sin materiales de apoyo
manipulativo o auditivo

Actividades digitales sin posibilidad de
cambiar su accesibilidad

Acceso a la resolucion de tarea con 1
solucion solo

Ausencia alternativa para desarrollar
funciones comunicativas

Preferencia uso del canal de comunicacién
para expresar los aprendizajes

- ESTRATEGIAS COGNITIVAS:

ESTRATEGIAS

Variar el tamafio de la fuente de texto
Sonido

Anticipar el vocabulario dificil

Apoyo al vocabulario con explicaciones,
1imagenes...

Componer o redactar en distintos medios
(texto, voz, dibujos, musica...)

Pautas y guiones de expresion escrita u oral

PRINCIPIOS DE REPRESENTACION DE LA INFORMACION Y ACCION Y EXPRESION

BARRERAS

ESTRATEGIAS



Falta de autenticidad en los objetivos
No se fijan las metas claras
Desorden en la planificacién
Actividades muy abiertas

No haya control temporal

Tareas cuya resolucién no se ajuste a sus
caracteristicas

No se den las pautas para que el alunado
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Secuenciar los pasos

Poner en lugar visible: metas, objetivos,
rutinas, horarios. ..

Actividades graduadas en dificultad
Pautas diarias de metas

Listas de comprobacion

Lineas del tiempo

Preguntas que llevan al autocontrol

pueda gestionar sus propios avances

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Si hemos tenido en cuentas las barreras y estrategias las fases anteriores, habremos planteado una
adecuada atencion a la diversidad en nuestras aulas.

Recogeremos por cada principio y cada pauta, las estrategias y los recursos que utilizaremos.

7. EVALUACION

- EVALUACION DE RESULTADOS

PRINCIPIO DE COMPROMISO

BARRERAS ESTRATEGIAS
- Enfatizar en el error - Dar un feedback que fomente la
- Actividades que invitan al fracaso por ser perseverancia
demasiado exigente o competitiva - Enfatizar cuando realice la actividad bien
- Autoexpectativas negativas - Ensefiar a identificar patrones de respuesta

- Transmitir el error como fracaso incorrecta
- No utilizar técnicas de evaluacion - Estrategias para reconocer aciertos

- No realizar paradas técnicas para reflexionar |~ Utilizar el error para aprender
- Realizar evaluacion cualitativa

- Hacer rlbricas objetivas que favorezcan la
autorregulacion

- Actividades de reflexién

- EVALUACION DEL PROCESO

- Comprobar en los criterios si las herramientas tienen distintos niveles de desempefio de los
criterios de evaluacion

- Si evallan los objetivos de aprendizaje o medidas elegidas para valorar el aprendizaje

- Comprobar si los instrumentos de evaluacidn son accesibles

- Revisar si los instrumentos de evaluacion permiten distintas formas de expresion

- Valorar si las técnicas de evaluacion , autoevaluacion fomentan la respuesta grupal o evaluacion

140
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entre iguales

- EVALUACION DE MEDIDAS

- Grado de participacion

- Si las opciones ofrecidas las han utilizado

- Cotejar los rendimientos antes o después, por si son efectivas
- Controlar el abandono rechazo a algunas actividades

- Grado de satisfaccion

k) El plan de accion tutorial.

I) EI Procedimiento para suscribir compromisos educativos de convivencia,
con las familias de acuerdo con lo que se establezca por orden de la
consejeria competente en materia de educacion.

Mecanismo para la suscripcion del Compromiso Educativo/Convivencia

Las familias de aquellos alumnos que presenten problemas académicos o de
conducta o absentismo escolar, podran suscribir con el centro docente a través
de la Jefatura de Estudios y el tutor o tutora, un Compromiso Educativo o de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El protocolo a seguir para la suscripcion del compromiso de convivencia/educativo
sera el siguiente:

a. Una vez detectado el problema, el tutor, pondra en conocimiento de la Jefatura
de Estudios la intencidon de llevar a cabo el procedimiento de firma, sin perjuicio
de que el Jefe de Estudios o bien el Director del Centro, lo haga por iniciativa
propia comunicandolo al tutor.

b. A continuacién, quien inicie el procedimiento citara a los representantes legales
del alumno o alumna para proceder a la firma del mismo.

c. Del documento firmado, se haran dos copias, una para el tutor, otra para la familia
y el original se entregara en Jefatura de Estudios quien lo entregara al Director
para que proceda a su firma.
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d. El seguimiento del grado de cumplimiento del compromiso adquirido

corresponde al tutor o tutora del alumno.

e. Periddicamente, el Consejo Escolar, en el caso de los compromisos educativos
o0 la Comisidn de Convivencia para los Compromisos de Convivencia, realizara
el seguimiento de los compromisos suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Los modelos de compromisos, se pueden encontrar en el apartado ““j”” del Proyecto

Educativo referido al Plan de Convivencia, en las péginas 62,63

m) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de

conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar e adecuado

clima de escolar.

n) Plan de formacion del profesorado.

0) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
organizacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientada a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

> En todos los niveles, los agrupamientos tenderan a mantener el mismo grupo de
alumnos y alumnas a lo largo del mismo ciclo y de etapa.

» En caso de que exista mas de una unidad, al matricularse el alumnado en
Educacion Infantil de 3 afios, se haran dos listas por orden alfabético, una con las
nifias y otra con los nifios. El grupo “Unidad A” lo forman la primera mitad de los
nifios y la primera mitad de las nifias; y el grupo “Unidad B” la segunda mitad de
los nifios y la segunda mitad de las nifias.

» Una vez que se tiene el alumnado que forma cada grupo, se ordena
alfabéticamente y se obtienen las listas definitivas de cada Unidad.

> Se tendran en cuenta las siguientes variables: [ El alumnado con n. e. e. que haya
sido diagnosticado por los EOEs y cuya modalidad de escolarizaciéon sea “B” o
“C”, se agrupara de la siguiente forma:

- Si hay sélo uno, ird al grupo que le corresponda siguiendo el punto b) de este
articulo - Si hay mas de uno, se ordenaran alfabéticamente entre ellos; los impares van
al grupo Ay los pares al grupo B.

- El nifio o la nifia que se matricule por primera vez procedente de otro centro, sera
adscrito al grupo con menor nimero de alumnado. Si los dos grupos estan igualados en
nlmero, se incorporara al grupo A.

- Excepcionalmente, el Director/a, por criterios pedagdgicos e informe favorable
del equipo de ciclo, podra determinar el cambio de grupo de un alumno o alumna.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS.
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NORMATIVA DE APLICACION:

1 Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA n°
139, de 16/07/2010) y art. 20 Orden 20/08/2010, que regula la organizacion,
funcionamiento y horarios en CEIP (BOJA n° 169, de 30/08/2010).

El CEIP Estébanez Calderdn, en el ejercicio de su autonomia pedagogica,
organizativa y de gestion como colegio de Educacion Infantil y Primaria, y con el
objeto de promover estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar
del alumnado y en la busqueda de la excelencia, entendida como calidad desde la
equidad, establece los siguientes criterios:

1. ASIGNACION DE ENSENANZAS.

Para la asignacién de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que
ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacidn de destinos realizada
por la CEJA. No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se
podré tener en cuenta las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el
centro, contando siempre que sea posible, con la voluntad positiva a las ensefianzas
del maestro/a implicado.

Se intentara, en la medida de lo posible, que exista un grupo de maestros
especializados en el 1° ciclo de educacion primaria. Que tengan preparacion y
capacitacién para atender a este ciclo tan importante, siempre que los maestros
cuenten con una voluntad positiva. El director podrd proponer la asignacion de un
grupo a un maestro en concreto, cuando sea vea la necesidad para el buen
funcionamiento del grupo y el maestr@ en concreto tenga una voluntad positiva. Los
especialistas deberan tener su tutoria en el tercer ciclo de primaria, a ser posible. Si
no existe la posibilidad, deberan asignarse al tercer ciclo los que méas horas salgan de
su tutoria, y los que menos horas salgan ir bajando de ciclo. Los tutores del primer
ciclo de primaria deberan, ser especialistas en primaria, y salir de su clase las menos
horas posibles. En situaciones excepcionales se permitira otra especializacion distinta
a la indicada anteriormente para el primer ciclo. Dichas situaciones excepcionales
seran, estudiadas por el equipo directivo y se propondra una asignacion distinta.

2. ASIGNACION DE GRUPOS

9. Continuidad en ciclo.
Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacién Primaria, del segundo ciclo de la educacion
Infantil o del primer ciclo de ESO, permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que
continten prestando servicio en el centro.

10. Concentracion y estabilidad.
Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta clase a un grupo de
alumnos/as. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de Educacion
Primaria, en el que se designara tutor-a a profesorado con experiencia en el mismo,
siempre que sea posible.
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11. Voluntariedad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de
alumnado y areas la realizara la Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios, habiendo recogido las opiniones del profesorado interesado.
12. Idoneidad. Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria sera
tenida en cuenta la formacién del profesorado en la utilizacion de los recursos
informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).
13. Antigtedad. La antiguedad en el centro de las/os maestras/os no sera
motivo de asignacion inicial de un determinado grupo, si en caso de decidir entre
igualdad de caracteristicas entre dos 0 mas maestros/as. La antigiiedad sera siempre
entendida en el Centro.
14, Eficacia organizativa. En la asignacion de grupos a los Equipos
Directivos se intentaré que las horas de dedicacion a las funciones directivas seran
cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones completas.
15. Rotacion. Se intentara, en funcion de las caracteristicas coyunturales del
Claustro, que las maestras y maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente
por los tres ciclos.
16. Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo
no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro y con la
normativa que resulte de aplicacion.

P)LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.
A continuacion, se detallan de manera suscita todos los planes y programas que nuestro
centro lleva a cabo, presentandose completos como anexos a Proyecto Educativo.

» PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Tanto el Decreto 59/2009, el Decreto 64/2008, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto
de 2010 contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que con la oferta
de los servicios

complementarios de aula matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al
alumnado y familias una jornada escolar completa que les permita conciliar la vida laboral
y familiar y a la vez contribuir a la formacion integral del alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes de admision del alumnado, se publicara en el tablon de anuncios las plazas
autorizadas para aula matinal y comedor escolar y la oferta de actividades extraescolares,
indicando dias de realizacién y horario previsto para cada una de ellas, haciéndose constar
que la oferta esté sujeta a una demanda minima.

Eb este centro educativo no existe el servicio de aula matinal ya que no hay demanda por
parte de las familias.

Las actividades extraescolares no se han desarrollado ni este curso ni el curso pasado ya
que no hay alumnos suficientes para crear grupos burbujas en las actividades.

Comedor escolar.
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Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas hasta las

16:00 horas, organizando no solo el tiempo de la comida sino también la atencion del
alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida.

El comedor escolar deberd cumplir con todas las exigencias establecidas en materia de
seguridad e higiene, Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo y Real Decreto 3484/2000,
de 29 de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestacion del servicio es
mediante cocina in situ. La empresa adjudicataria es MEDITERRANEA..EIl nimero de
plazas y los criterios de asignacion son establecidos por la Consejeria de Educacion.

En los menus deberdn tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones
dietéticas de la Consejeria competente en la materia y la programacion de los menus
debera estar expuesta en el tablén de anuncios y se entregara a las familias a fin de que la
conozcan y puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma
saludable y equilibrada.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante,
se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del centro que, por problemas de
salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas
requiera un menu especial.

El alumnado con prioridad para el uso del servicio de comedor es aquel que ambos
progenitores se encuentren trabajando en el curso escolar correspondiente a la solicitud;
si a lo largo del curso alguna familia encuentra modificada su situacion laboral pasando
a trabajar ambos progenitores, han de solicitar en la secretaria del centro la inscripcion en
el servicio pasando a hacer uso del mismo una vez inscrito y aprobado en el sistema
Séneca. Del mismo modo todos los alumnos/as integrantes del plan SYGA también
contaran con prioridad en el servicio.

La atencion del alumnado se llevara a cabo por el personal laboral del centro que tenga
recogida esta funcién en su convenio, cuando lo haya, asi como por el personal docente
que determine la direccion del centro de entre quienes lo soliciten. Si fuera necesario,
dicha atencion se completara con personal externo.

Sus funciones serian:

 Atender y custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a la
misma, asi como durante el traslado del alumnado de infantil desde sus aulas al comedor.
* Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

* Prestar atencion a la labor educativa del comedor: habitos saludables, higiénicos y
correcta utilizacion del menaje y modales.

* Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para el mejor
funcionamiento.

La ratio del personal de atencion al alumnado sera:

* Infantil, por cada 15 comensales o fraccion superior a diez, una persona.

* Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una persona.

* En todo caso, el numero de personas para la atencion al alumnado sera de dos como
minimo.
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* Para la atencién al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida, el

numero minimo de personas serd el establecido para la vigilancia de los recreos, es decir,
1 persona por cada dos grupos.

> TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)

Las caracteristicas actuales de nuestra sociedad hacen imprescindible la incorporacién a
los procesos de ensefianza y aprendizaje del uso de las TIC. Esta incorporacion, aparte
del desarrollo

competencial de nuestro alumnado, permite que apliquemos nuevas estrategias a los
procesos de ensefianza y aprendizaje que resultan mas motivadoras y atractivas, y por
consiguiente, una mejora en la competencia curricular del alumnado, que en definitiva,
provocara una ensefianza de mayor calidad, méas real y mas cercana a la sociedad actual
y a sus demandas. Para hacer esto posible, el personal docente trabajard de forma
coordinada y unificada en el &mbito de las plataformas educativas que se establecen para
nuestro centro.

El coordinador TDE tendra como funcion promover una zona de desarrollo institucional
que facilite la incorporacion de esta transformacion a los procesos de ensefianza y por
consiguiente a los de aprendizaje.

Esta zona de desarrollo se pretende conseguir facilitando al profesorado el acceso a los
medios y recursos que pueda disponer el Centro, asi como informacidon sobre aplicaciones
que sean motivadoras para el alumnado, a la vez que para la labor docente y recursos
web que faciliten esta tarea. Asimismo, el profesorado adquiere el compromiso de
participar y trabajar a través de las diferentes plataformas que nuestro centro dispone en
el ambito de las familias, el alumnado y el profesorado.

Obijetivos que se pretenden alcanzar.

A nivel de Centro:

» Fomentar la innovacion educativa a través de la introduccion de las TIC en la tarea
docente, asi como en la practica diaria del alumnado.

* Desarrollar entornos que favorezcan la accesibilidad y la transparencia.

* Establecer la TDE como medio para conocer y transmitir valores sociales y de respeto
de otras

costumbres y otras formas de vida y como forma de romper con desigualdades sociales.
* Mejorar el funcionamiento pedagogico y la gestion del centro a través de la TDE.

* Generalizar la instalacion y utilizacion de aplicaciones de software libre.

* Desarrollar estrategias de investigacion y profundizacion que favorezcan la adquisicion
de las

competencias.

* Favorecer el perfeccionamiento del profesorado y la utilizacion de las T.I.C. En las
tareas ordinarias como las programaciones, controles de asistencia, generacion de pruebas
Yy ejercicios, ...

En el ambito de las familias:

» Establecer la utilizacion de las Nuevas Tecnologias como via de informacién y
comunicacion.
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* Dotar a las comunicaciones de medios que favorezcan la transparencia y permitan

agilizar la

informacion en un entorno mas sostenible.

* Promover la alfabetizacion digital del conjunto de las familias de nuestro alumnado.
En cuanto a los alumnos y alumnas:

* Mejorar la competencia por medio de unos procesos de aprendizaje mas motivadores
con el uso de las tecnologias digitales.

* Desarrollar una actitud critica frente a las distintas fuentes de informacion que se pueden
encontrar en la web.

* Adquirir destrezas en el ambito digital no s6lo como una herramienta ludica sino
también como una herramienta para el aprendizaje.

* Potenciar el desarrollo de aprendizajes individualizados en las diversas areas
curriculares.

* Despertar el interés por el conocimiento y lograr que utilicen pautas adecuadas para
llegar a la informacion precisa.

* Favorecer el proceso de TDE como medio de creacion, de integracion, de cooperacion
y de expresion de las propias ideas.

* Proporcionar a través de Moodle Centros un medio digital seguro para el desarrollo de
la docencia presencial y no presencial

En lo que respecta a los maestros y maestras:

« Integrar nuevos procesos de ensefianza — aprendizaje en la practica diaria.

» Desarrollar nuevas estrategias para la enseflanza y para la elaboracion de actividades
motivadoras para el alumnado.

» Aprender el manejo y funcionamiento de recursos digitales, sistemas operativos,
software y recursos Web que se pueden aplicar en las aulas.

* Disponer de recursos que faciliten el desarrollo de estrategias y actividades propias de
las diversas materias en la practica diaria.

 Acceder a canales de informacion y elaboracion adecuados para las necesidades de
programacion y preparacion de clases.

* Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades y participar en foros, chats,... a
través de internet como fuente de formacion constante.

* Colaborar en el mantenimiento de la web y red social del centro con la incorporacion de
enlaces y contenidos con los que trabajar cada materia.

» Utilizar la plataforma Microsoft Office 365 junto a los equipos Teams del profesorado
como medio de informacion, coordinacién y gestion de la documentacion del centro.
Actividades a desarrollar

Gestion, mantenimiento y actualizacion de los recursos y programas que se encuentran
activos en el Centro:

UTILIZACION E INTEGRACION DE INSTALACIONES Y RECURSOS
PROGRAMAS Y APLICACIONES

* Ordenadores de sobremesa

* Ordenadores portatiles

* Pizarras Digitales.

* Proyectores de aulas.
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* Microportatiles del alumnado.

* Equipamiento de Radio.

* Instalacion de megafonia.

* Red informadtica cableada.

* Red wifi.

* CAU-TIC para la resolucion de incidencias relacionadas con los equipamientos.

* Pagina web oficial del colegio

* Pagina de Facebook.

* Correo corporativo del Centro.

* Aplicacion Washap para la comunicacion con el grupo de madres y padres delegados.
* Coordinacion de actividades de formacién en centro para informar sobre aplicaciones,
web y recursos que faciliten procesos de ensefianza, uso de la pizarra digital, manuales y
asesoramiento.

* Instalacion y mantenimiento del sistema operativo Guadalinex.

* Solicitud e instalacion de aplicaciones de software libre.

* Maquinas fotocopiadoras.

* Telefonia fija

* Telefonia movil.

* Tablets alumnado.

* Repositorio y catalogacion de un banco de recursos digitales.

* Plataforma Séneca. Desarrollo del cuaderno del profesorado y gestion de las
programaciones didcticas.

* Plataforma ipasen para la comunicacion con las familias.
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APLICACIONES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA

- Classroom: para los discentes, la docencia telematica se estructurard a través de esta clase virtual. Con esta aplicacion organizamos toda la
enseflanzaaprendizaje; presentamos los nuevos contenidos y proponemos las tareas, actividades y ejercicios. Dentro de unos plazos establecidos, los
discentes consultan el material adjunto que les proporcionan sus maestros, realizan y entregan la tarea que, posteriormente, es revisada, corregida y evaluada
por el profesorado. Para motivar al alumnado, llevamos a cabo tareas basadas en la investigacion y, cuando es posible, de caracter ludico. Las herramientas
que usamos son el libro de texto, videos, presentaciones 0 paginas web, entre otras.

- Sites: durante el primer trimestre se creara un cuaderno virtual de la asignatura que sera revisada, corregida y evaluada por la docente.

- Calendario: en esta aplicacion pueden consultar las fechas y horas de clases, entrega de actividades y examenes.

- Meet: la utilizaremos para realizar Videollamadas, grupales o personales, para reforzar y afianzar los conceptos y procedimientos mas importantes o
solventar dudas.

- Gmail: con esta aplicacion gestionamos los correos electronicos, atendiendo tanto a padres como alumnos. Cada docente cuenta con su propia cuenta del
tipo docente@ceipestebanezcalderon.org.

- Drive: espacio ilimitado donde pueden organizar, guardar y compartir sus archivos.

- Hangout: es un chat donde podemos comunicarnos, por escrito, de forma grupal o individual. Los/as alumnos y alumnas pueden chatear con su tutora y
entre ellos mismos en tiempo real. Asimismo, se ha creado un chat del grupo clase.

- Documentos, Presentaciones y Hojas de calculo: con estas aplicaciones basicas podemos redactar documentos, crear exposiciones, infografias,
esquemas, o trabajar con una hoja de célculo de forma online.
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PROGRAMA CIMA

Se trata de una herramienta pedagogica para impulsar la innovacion y transformacion del
proyecto educativo del centro (PE) desde el andlisis, reflexion y evaluacion participativa
garantizando la mejora continua y la personalizacion de los procesos segun los centros de
interés y necesidades del centro.

Con este proyecto se pueden conseguir las siguientes mejoras

e Impulsar la innovaciéon educativa desde edades muy tempranas a través de la
participacion de escuelas infantiles y centros educativos que imparten ensefianzas
de 0 a 3 afos, adheridos al programa de ayudas para el fomento de la
escolarizacion.

o Simplificar la gestion del Programa:

o Registro de un dnico formulario de solicitud en Séneca que integra
todas las lineas de actuacion. Registro automético de todo el
alumnado del centro educativo en el proceso de solicitud.
Desaparece la obligatoriedad de justificar la coordinacién con
destino no definitivo en el centro. Elaboracion y registro de un solo
Plan de Actuacion. Desaparece la obligatoriedad de registrar
formularios de seguimiento: seguimiento del programa, del
profesorado y/o de los profesionales sociosanitarios. Registro de un
solo formulario de Evaluacion Final en el sistema Séneca.
Desaparece la obligatoriedad de asistir a Jornadas de coordinacion
inicial y final.

e Incorporar o actualizar nuevas Lineas de Actuacion para la personalizacién de los
aprendizajes y como respuesta a las demandas sociales actuales: inteligencia
emocional, higiene digital, uso sostenible y responsable del agua, inteligencia
artificial y/o educar a través de la musica.

e Promover la capacitacion del profesorado para el cambio con el impulso de
actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas mediante certificacion
por la Direccion General competente en materia de formacion a través de sus
centros del profesorado.

e Favorecer las dindmicas participativas y el empoderamiento de todos los agentes
impulsores del cambio fomentando el trabajo en equipo y la corresponsabilidad a
través de los Equipos CIMA.

e Facilitar modelos metodol6gicos basados en la investigacién y evaluacion con
evidencias contrastadas, a través de metodologias de investigacién accion (1-A)
que garanticen la mejora continua del aprendizaje.

e Optimizar la gestion, organizacion y distribucion de recursos dirigidos a los centros
educativos segun sus centros de interés, eliminando la duplicidad temaética y
facilitando la sostenibilidad. Garantizar el acompafiamiento pedagdgico a los
centros a través del Equipo de Acompafiamiento Pedagdgico del Programa (EAP
CIMA).

e Empoderar la trayectoria de participacion en los programas para la innovacion
educativa con el maximo reconocimiento por su labor independientemente del
centro de interés que impulse el cambio, la innovacion y/o la transformacion.

e Impulsar los proyectos intercentros a través de la participacion en redes y
programas internacionales mediante resolucion de convocatoria propia.

e Reconocer y premiar las experiencias de éxito de los centros y del profesorado
innovador impulsando la participacion en congresos, encuentros y ferias de
innovacion educativa.
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Son objetivos de este Programa para la innovacién educativa:
a) Disefiar modelos més eficientes de simplificacion administrativa, desde la
reestructuracion del proceso de gestion de los programas, proyectos y actuaciones
en los centros.
b) Facilitar el desarrollo de proyectos para la innovacion y mejora del aprendizaje
personalizados e inclusivos que supongan una transformacion efectiva y eficaz de
los Proyectos Educativos del centro (en adelante, PE).
c) Promover la transformacién a partir del estudio de las posibilidades de
intervencion, desde el andlisis de las necesidades y realidades educativas del
centro, y desde la adaptacion de nuevos modelos de aprendizaje.
d) Promover cambios en la gestion y cultura organizativa del centro desde el
liderazgo en redarquia de los equipos directivos.
e) Capacitar a los equipos docentes para la transformacién de los PE.
f) Potenciar actuaciones que favorezcan la aplicacion de metodologias activas que
contribuyan a practicas docentes orientadas a la transformacién educativa.
g) Fomentar una cultura de la participacion, la reflexion y el anélisis compartido
para el desarrollo de proyectos innovadores en los centros educativos.
h) Favorecer la participacion del alumnado y las familias en las actuaciones
innovadoras de los centros.
I) Acompafiar a los centros y a toda la comunidad educativa en el proceso de
transformacion de los PE.
j) Impulsar procesos evaluativos, de difusién y comunicacion de practicas de éxito
educativo.

Para llevar a cabo la transformacion que propone el Programa CIMA desde la
personalizacion de los aprendizajes y atendiendo a las necesidades sociales
emergentes, hay diferentes Lineas de Actuacién ordenadas segun ambitos de
conocimiento y centros de interés que impulsen el cambio, la innovacion y la
transformacion. No obstante, es imposible pensar en ellas como compartimentos
estancos, ya que solo con el tratamiento integral de los saberes se podra consolidar
la verdadera transformacion educativa.
Las lineas de actuacién que se llevaran a cabo en el centro son 4:

» Promocion de habitos de vida saludable

» Aldea, educacion ambiental para la sostenibilidad

» Steam

» Plc, comunicacion y alfabetizacion mediatica e informacional

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

Este Proyecto tiene un objetivo claro, a través de este Plan de Consumo de Frutas, y
Educacién Emocional, nuestro centro pretende fomentar habitos saludables en el
alumnado con los siguientes objetivos:

* Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado
afrontar los riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favoreciendo la eleccion
de conductas saludables.

* Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los
demas, asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo
personal y social.

* Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia
uno mismo y hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los retos de la
vida de forma sana y equilibrada.

* Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacion
variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el
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aumento del consumo de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de bebidas
azucaradas.

* Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado.

* Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el sentido vial: 1a observacion
visual o auditiva, la nocion espacial, la prudencia o la pronta decision.

» Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando
valores y actitudes positivas hacia las mismas.
* Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales,
dotando de estrategias de difusion de las opiniones.
* Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracion en la promocion de la salud
y la prevencion de adicciones.
* Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica, y social y medioambiental mediante
estrategias de estudio, valoracion y actuacion para la promocién de la salud y el bienestar
general de la comunidad, de cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la salud
hacia entornos mas sostenibles y saludables.
competencia

» PLAN lecturay biblioteca 2024-25. Anexo

La lectura es hoy esencial e imprescindible. Mas que nunca necesitamos lectores/as
criticos, capaces de discriminar y seleccionar. Debemos preparar a nuestro alumnado
para poder asimilar, comprender y analizar la cantidad de mensajes que, a diario,
reciben y poder dar una respuesta critica. Un deficiente aprendizaje lector y una mala
comprension de lo leido abocan a los alumnos/as al fracaso escolar y personal.

A la hora de desarrollar un programa de lectura tenemos que diferenciar dos aspectos:

1°. El que se trata en las Instrucciones de2 1de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
desarrollo educativo y formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en primaria y en secundaria

2°. En el que queremos llegar a que la lectura sea una opcién personal a la que deben
Ilegar los/as alumnos/as en libertad, sin imponer nada, simplemente incitar a leer y sin
exigir nada a cambio.

Es un hecho dificil de discutir que las habilidades lectoras son importantes para la
consecucion de una formacion integral de la persona. Muchos de los aprendizajes que
los nifios realizan en su etapa escolar y que mas adelante les ayudaran a desenvolverse
en la sociedad como adultos se consiguen a través de la lecto-escritura. Asi pues, el
Plan de fomento de la lectura constituye una de las lineas fundamentales de la filosofia
de nuestro centro.

Desde el Centro creemos que el valor de lectura es insustituible, pues la lectura
estimula la imaginacién y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. Es por eso
que todos los sectores de la comunidad escolar, especialmente el profesorado de todas
las areas curriculares, se ha implicado en el desarrollo de la comprension lectora. Por
ello consideramos fundamental que todo el profesorado llegue a una serie de acuerdos
que permitan que el camino sea mas sencillo, la tarea mas gratificante y los resultados
los mejores posibles.

Este hecho justifica la necesidad de elaborar un Plan de Fomento de la Lectura que
recoja desde la forma en que pretendemos que nuestro alumnado se acerque al
aprendizaje de la herramienta de la lecto-escritura hasta el modo en el que vamos a
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intentar despertar en él el gusto por leer, inventar historias, escribirlas y contarselas a

los demas.

Esta tarea recae tanto en el equipo docente como en las familias. En nuestro Centro, la
colaboracidon entre ambos se ha llevado a cabo en los ultimos afios de manera cada vez
mas eficaz, por el apoyo que los padres y madres dan a las tareas que el profesorado
plantea a los nifos.

En el centro contamos con una biblioteca abierta todas las mafianas, en la hora del
recreo de 12 a 12,30 donde se realizardn los cambios de libros y el alumnado puede ir
a leer o a consultar. Posteriormente cada una de las clases tiene fijada una hora en el
calendario para realizar actividades dedicadas a la animacion de la lectura, debates.

» PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La intervencion global en el marco educativo que pretende este Plan de Igualdad de
Género en Educacidn viene marcada por cuatro principios de actuacion:

Visibilidad:

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a
las mujeres a través de su contribucion al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo
que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje la reflexion
sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democrética y de la pervivencia de
papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

Transversalidad:

Este enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a
la comunidad educativa.

Inclusion:

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque
educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre unos y
como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los
papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias. En
efecto, los cambios politicos y sociales de las ltimas décadas han repercutido de forma
muy importante en la construccion de nuevos modelos de feminidad, sin que estos se hayan
acompafnado de cambios en el modelo de masculinidad, con graves consecuencias en
algunos casos.

Paridad:

La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de este
principio. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el
logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos.

La paridad real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decision publica y politica y, por otra, en el ambito familiar y en el
privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y
cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos.

La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y categorias
profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe responder a criterios
de capacidad y formacion equiparables y gozar de similar consideracion. disefiar un
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recorrido formativo comdn para alumnas y alumnos, dirigido a una construccion social

con participacion equitativa y justa de ambos sexos.
En este sentido, los objetivos que desde nuestro Centro nos hemos propuesto desarrollar
van dirigidos a toda la Comunidad Educativa y estan dirigidos a:
- Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion en materias de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de género.
- Educar en la igualdad desde la escuela.
- Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.
- Asegurar una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo
- Utilizar el sentido de cooperacion y colaboracion dentro y fuera del aula; prestando
especial atencién al seno familiar.
-Tratar de crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales, favoreciendo
la comunicacion interpersonal y la aceptacion de las diferencias mediante situaciones que
permitan el didlogo.
-Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo de todo tipo de violencia o
agresion sexual
-Fomentar la participacién del alumno en la organizacién y el desarrollo de las tareas que
serén llevadas a cabo en clase.
-Ofrecer a nifios, nifias y jovenes, modelos de actuacion diversos, equipotentes y no
estereotipados.
-Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo
que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.
-Potenciar la colaboracion familia-escuela en la educacion para la igualdad de nifios y
nifas.
-Fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género a través de actividades que
fomenten la
-Sensibilizacion, el andlisis, la reflexion a través de creaciones artisticas.

> PLAN DE AUTOPROTECCION Y RRLL.

El Plan de Autoproteccion del Centro debe ser entendido como el conjunto de actuaciones
y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en préactica, para planificar las
actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles
consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. Adecuando los medios humanos y
materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la
coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi como
la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de
emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccién son:

* Proteger a personas, usuarios y bienes del centro ante posibles emergencias.

» Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacion
con la

seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

v Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de
actuacion y hébitos de entrenamiento ante las emergencias.

v Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios

disponibles y las normas de actuacion ante un siniestro.
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v Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas
adiestradas ante las emergencias.

v Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones y riesgos.

v Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro.

El Plan de Autoproteccion es un documento vivo, entendiendo por ello que esta en
constante actualizacion e incluira el programa de mantenimiento de instalaciones, el plan
de actuacion ante emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion y
capacitacion para el personal con participacion activa en el Plan de Autoproteccion, asi
como el programa de formacién e informacién a todo el personal del centro, o del servicio
educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision y actualizacion
de toda la documentacion que forma parte del Plan.

El Plan de autoproteccion del CEIP ESTEBANEZ CALDERON esta disponible para que
lo conozca toda la comunidad educativa

» PLAN ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

Este Proyecto lleva consigo las siguientes premisas:

+ El alumno es protagonista activo de su educacion y participa en el funcionamiento
de las tareas escolares, comprometiéndose en el ejercicio de sus deberes y derechos
democréticos.

¢+ Los maestros, como animadores de la educacién, ayudamos al educando a formar
su personalidad y completar la accion educadora de los padres.

¢+ El centro debe ser agente mediador para intervenir e influenciar, hacer participes
activos, los distintos ambitos de influencia. padres, instituciones, organizaciones. ..

Teniendo como base lo descrito anteriormente, este proyecto define los siguientes
objetivos basados y orientados en educar para la paz, lo que supone ensefiar y aprender a
resolver conflictos. No hay soluciones magicas, pero hay mecanismos para eliminar
conflictos de forma diferente y que forman parte de la cultura de la paz:
e Proporcionar situaciones que favorezcan la autoestima, como base importante de
las relaciones personales y sociales.
e Saber identificar las normas de comportamiento social y participar en la
elaboracion de las normas.
e Reflexionar y asumir valores, normas y actitudes que favorezcan la convivencia.
e Desarrollar situaciones que favorezcan la comunicacion y el espiritu critico.
e Participar en actos relacionados con la paz y la solidaridad.
e Crear climas democraticos en el centro y el trabajo en grupo.
e Fomentar la reflexidn, intercambios de opiniones.
e Fomentar el respeto a todos los derechos y deberes que recoge nuestra
Constitucion.
e Consensuar y difundir normas de convivencia.
e Contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre escolares de ambos
Sexos
o Favorecer entre el alumnado el aprendizaje de juegos y estrategias cooperativas no
sexistas durante el recreo.
e Sensibilizar a los alumnos sobre las principales preocupaciones sociales: racismo,
inmigracion, desigualdad...
e Desarrollar habilidades para conservar y mantener un medio ambiente adecuado.
e Potenciar la participacion del alumnado en campafias de solidaridad. « Cuidar y
respetar el material propio y ajeno y las instalaciones del Centro y de su entorno.
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e Potenciar habitos saludables, para mejorar la calidad de vida.
> PROGRAMA DE REFUERZO ORIENTACION Y APOYO. PROA.

Consiste en realizar una intervencién educativa personalizada y adaptada a las necesidades
del alumnado del 2° y 3° ciclo y ESO con objeto de aumentar los indices de éxito escolar
de los mismos.
Estos alumnos/as son seleccionados por los tutores de dichos grupos desde un minimo de
8 a un maximo de 10 por grupo.
Los objetivos son los siguientes:
A. Facilitar al alumnado todas aquellas medidas que les conduzcan a la mejora de las
competencias basicas Relacionadas con la comunicacion linguistica y el razonamiento
matematico.
B. Optimizar la inclusion educativa y social del alumnado.
C. Mejorar la convivencia y el clima general del centro estableciendo vinculos positivos
de relacién entre los miembros de la comunidad educativa implicados en el desarrollo de
este programa.
D. Facilitar las herramientas necesarias para la adquisicion y empleo autobnomo de habitos
de planificacion y organizacion del trabajo escolar.
E. Contribuir a que el alumnado mejore el auto-concepto académico y la autoestima,
ofreciéndole orientaciones personalizadas para su crecimiento educativo, personal y
social.
F. Mejorar el proceso de transito entre la etapa de la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria.
Se abordaran los siguientes contenidos:
1. Competencias y aprendizajes basicos
2. Estrategias, técnicas y habitos de estudio
3. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
4. Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y resolucion de conflictos.
5. Actividades motivadoras, funcionales y que faciliten el proceso de transferencia de
aprendizajes escolares.
Este programa requiere de la familia, que debe dar su conformidad, apoyar la asistencia
y colaborar con el profesorado; y por parte de la Administracion Educativa, tanto a nivel
econdémico como de formacion y orientacion.

» PROGRAMA PRACTICUM GRADO MAESTRO

Las practicas de ensefianza constituyen un componente fundamental en la formacion de
los futuros profesores. Los estudiantes de Ciencias de la educacién necesitan tomar
contacto con larealidad de las aulas y cualificarse profesionalmente en las escuelas,
integrando los conocimientos teoricos con el ejercicio de la ensefianza. Por este motivo, el
Précticum, se ha considerado tradicionalmente como una fase clave en la preparacion del
profesorado y ha estado presente en los programas de estudio de las instituciones de
formacion docente practicamente desde sus origenes.

En la actualidad, la importancia de este componente formativo se ha visto reforzada en
un buen nimero de paises, hasta el punto de que, en algunos de ellos, como es el caso de
Inglaterra y Gales, se aprecia la tendencia a implantar programas de formacion docente
basados fundamental o exclusivamente en las escuelas, de manera que el protagonismo de
las instituciones de ensefianza superior en este ambito se ha visto claramente reducido. En
estos sistemas la formacion inicial del profesor ha pasado a ser responsabilidad de los
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centros escolares, apostando por un modelo de “formacion en el trabajo” que impulsa la

capacitacion profesional basada en la practica frente a una preparacion de base tedrica.
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En el caso de Espafia, las universidades siguen siendo las principales instituciones
responsables de la formacion inicial del profesorado, pero la importancia de las practicas
en la preparacion de los docentes se ha visto también reforzada con las Ultimas reformas.
Tras la incorporacion de nuestro sistema universitario al Espacio Europeo de Educacion
Superior, el nuevo titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria ha conducido a una
ampliaciéon del tiempo dedicado a las practicas de ensefianza. Asi, el Ministerio de
Educacion asigna al Practicum del Grado de Maestro un minimo de 50 créditos ECTS,
incluyendo el Trabajo de Fin de Grado, lo que supone al menos el 20% de la carga lectiva
de la carrera. La normativa de caracter nacional también establece las competencias que
los futuros profesores deben alcanzar durante el periodo de practicas e indica que dicho
periodo, que tiene un caracter presencial y esta tutelado por profesores universitarios y
maestros, debe desarrollarse en centros de Educacion Primaria reconocidos como centros
de formacion en précticas mediante convenios entre las administraciones educativas y las
universidades.

» BIENESTAR PROTECIION INFANCIA Y  ADOLESCENCIA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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El Plan Estratégico de Convivencia Escolar esta articulado en torno a ocho lineas de

actuacion:

e Observacion y seguimiento de la convivencia en los centros educativos;

e Desarrollo de politicas educativas para la mejora de la convivencia,;

e Incorporacion de Actuaciones Educativas de Exito y practicas basadas en criterios
cientificos para la mejora de la convivencia escolar;

e Formacion del profesorado y otros agentes de la comunidad educativa;

e Coordinacion y cooperacion entre administraciones, entidades e instituciones;

e Prevencion y control de incidentes violentos en los centros educativos y apoyo a
las victimas de violencia y acoso.;

e Comunicacion, intercambio y difusion de informacion y conocimiento sobre el
impacto de la convivencia escolar en la educacion;

e Investigacién educativa y social en convivencia escolar.

Cada una de estas Lineas de actuacidn recoge una serie de objetivos y medidas
fundamentales para permitir un desarrollo 16gico y ordenado en la consecucion de los
mismos, a la vez que facilita la implicacion constante de toda la estructura del sistema
educativo. El Plan Estratégico de Convivencia Escolar esta disefiado para su desarrollo
en un periodo de cinco afios y nace con la voluntad de ir ajustandolo de acuerdo a las
aportaciones de todas las instituciones, entidades y agentes implicadas en la educacion.
» MAS DEPORTE.

Programa que se proyecta como vehiculo de iniciacion y promocion deportiva. La
finalidad principal es realizar una oferta multideportiva, en horario no lectivo, con la
intencion de fomentar el deporte en edad escolar, promocionando la educacion en valores
y el desarrollo pleno e integral de la personalidad del alumnado.

Participa alumnado de Educacion Primaria y Secundaria de los centros publicos de
Andalucia.

Objetivos concretos

a) Propiciar un marco adecuado, integrado y sistematico de salud dindmica como un
indicador de calidad de vida, educando en habitos que contribuyan a paliar las altas tasas
de sobrepeso y obesidad de los nifios y nifias en Andalucia

b) Reforzar la adquisicion, a través del deporte, de actitudes positivas y valores, tanto
individuales como colectivos, permitiendo al alumnado participante estimular y reforzar
sus competencias sociales. La practica de actividad fisica impulsara la educacion en la
toleranciay en el respeto a la diversidad, la solidaridad, el compafierismo y el juego limpio,
la superacidn, la cultura del esfuerzo y del compromiso, la cooperacion, el trabajo en
equipo, la consideracion de la persona adversaria y del juez-arbitro, el respeto al entorno
natural y la igualdad de género.

c) Contribuir a la buena convivencia escolar a través del conocimiento y la apreciacion de
la multiculturalidad y de las diferencias individuales derivadas de las condiciones
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psiquicas, fisicas y sociales del alumnado, como aspecto fundamental del crecimiento

personal y social.

d) Valorar los diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica deportiva y
tomar una postura critica ante determinados fendomenos anémalos ligados a la misma.

e) Desarrollar la capacidad de movimiento a traves de las habilidades y destrezas que
hacen posible la practica fisica, técnica, tactica y psiquica de cada deporte.

f) Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar principios de juego
que van aumentando progresivamente su complejidad estructural y funcional.

g) Conseguir que el alumnado participante desarrolle, en los roles que asume en cada una
de las modalidades deportivas, mecanismos de percepcion y decisién que fomenten una
capacidad de juego autébnoma e intencional.

h) Favorecer la cultura deportiva en el centro escolar facilitando el asociacionismo
deportivo.

i) Facilitar la introduccion y la practica de la actividad ludica, mediante los juegos
recreativos y populares, desarrollando el contacto con el entorno y el grupo de iguales.

En el centro se lleva a cabo este programa y hay 2 grupos donde se imparten clases de
Baloncesto conjuntamente y en colaboracion con el Ayuntamiento de Casarabonela.

> PALE - ACOMPANAMIENTO ESCOLAR EN LENGUA EXTRANJERA
EN PRIMARIA

El Programa tiene como objetivo el apoyo del aprendizaje de la primera lengua extranjera
incidiendo en la comprension y expresion oral para mejorar la competencia del alumnado.
Esta dirigido al alumnado de 1° a 3° de Primaria de centros escolares no bilingues.

El Acompaiiamiento se lleva a cabo en horario extraescolar.
Nuestro centro cuenta con un grupo PALE de 1° de Educacién Primaria.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMINETO. Enlace
PROYECTO DE GESTION. Enlace
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